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TEMARIO

Blogue III: Gestién de Recursos Humanos

Tema 18.- Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Derechos y deberes. C6digo de conducta de
los empleados publicos. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Tema 20.- Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Adquisiciény pérdida de larelaciéon de

servicio.

Tema 21.- Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 22.- Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Situaciones administrativas. Régimen

disciplinario.

Tema 23.- El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen juridico.

Modalidades. Duracién. Modificacién, suspension y extincion.

Tema 24.- Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud

en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 25.- Il Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal de administracién y servicios

funcionario de las Universidades Publicas de Madrid.

Tema 26.- 11 Convenio Colectivo del personal de administraciéon y servicios laboral de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.



Bloque IV: Gestién Universitaria

Tema 27.- Ley Organica 6/2001, de Universidades (I): Funciones y autonomia de las
Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Estructura de las Universidades. Gobierno y representacién de las Universidades Publicas.

Coordinacién, cooperacién y colaboracién universitaria. Evaluacion y acreditacion.

Tema 28.- Ley Organica 6/2001, de Universidades (II): Enseflanzas y titulos. Investigacién en la

universidad y la transferencia del conocimiento. Los estudiantes. El profesorado.

Tema 29.- Ley Organica 6/2001, de Universidades (III): El personal de administracidon y servicios
de las Universidades publicas. El régimen econémico y financiero de las Universidades publicas.

Espacio europeo de ensenanza superior. El Deporte y la extension universitaria.

Tema 30.- Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I): Disposiciones generales. El
Régimen Juridico de la UCM. La estructura de la Universidad. El Gobierno y la Representacién en
la UCM.

Tema 31.- Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (II): El Personal Docente e
Investigador de la UCM. Los Estudiantes de la UCM.

Tema 32.- Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (III): El Personal de
Administracién y Servicios. El/la Defensor/a Universitario. E1 Régimen Disciplinario. Las

Ensefianzas e Investigacion en la Universidad. El Régimen Econémico y Financiero de la UCM.
Los Servicios de la UCM.

Tema 33.- Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas

universitarias oficiales.

Tema 34.- El Reglamento de Gestiéon Econdémica y Financiera de la Universidad Complutense:

Contenido, estructura y elaboracién del Presupuesto. Los créditos y sus modificaciones.

-0-0-000-0-0-
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30 PREGUNTAS TIPO TEST

Enunciados

1.- El EBEP tiene por objeto establecer:

A) Las bases del régimen estatutario de los funcio-
narios publicos incluidos en su ambito de aplica-
cion

A) Se realizara siempre en horario laboral

B) Se realizara preferentemente en horario labo-
ral

C) Se realizara fuera del horario laboral

D) Serealizara preferentemente fuera del horario

B) Elrégimen estatutario de los empleados publi- laboral
cos incluidos en su ambito de aplicacion

C) El régimen estatutario de los funcionarios | 5.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
publicos incluidos en su ambito de aplicaciéon empleo publico de acuerdo conlos principios consti-
D) Elrégimen estatutario de los empleados publi- | tucionales de:
cos incluidos en su ambito de aplicacion
A) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad
2.- ;Qué determina el EBEP respecto del personal B) Igualdad, mérito y capacidad
C) Igualdad y mérito

D) Igualdad y capacidad

laboral al servicio delas Administraciones Publicas?:

A) Las normas aplicables a dicho personal

B) Su régimen juridico estatal

C) Sus condiciones laborales basicas

D) Ninguna de las contestaciones anteriores es

6.- Las pruebas de los procesos selectivos podran
consistir en la comprobacidn:

correcta, pues dicho personal se rige exclusiva-
mente por el Estatuto de los Trabajadores a efec-
tos de régimen juridico

A) De los conocimientos de los aspirantes

B) De la capacidad analitica de los aspirantes

C) De los conocimientos y la capacidad analitica
de los aspirantes

3.- La carrera profesional es: D) De los conocimientos, comprensién capacidad
analitica de los aspirantes

A) El conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso profesional 7.- La planificacion de los recursos humanos en las
B) El conjunto ordenado de oportunidades de | AA.PP.tendra como objetivo contribuir a:
progreso personal

C) El conjunto ordenado de oportunidades de A) La eficacia en la prestacion de los servicios
ascenso y expectativas de progreso profesional B) La consecucidn de la eficacia en la prestacion
D) El conjunto ordenado de oportunidades de de los servicios
ascenso y expectativas de progreso personal C) La consecucion de la eficiencia en la prestacion
de los servicios

4.- Laformacion continua de los empleados publicos D) La eficiencia en la prestacion de los servicios
y la actualizacién permanente de sus conocimientos

y capacidades profesionales: 8.- Las AA.PP. podran aprobar:
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A) Planes para la ordenacion de sus recursos
humanos
B) Programas para la ordenacion de sus recursos
humanos
C) Planes parala gestion de sus recursos humanos
D) Programas para la gestion de sus recursos
humanos

9.- Los funcionarios de carrera no se hallaran en
alguna de las siguientes situaciones:

A) Excedencia especial

B) Suspensidn de funciones

C) Servicio activo

D) Se hallaran en todas las situaciones anteriores

10.- Quienes presten servicios en su condicién de
funcionarios publicos cualquiera que sea la Admi-
nistracion u Organismo Publico o entidad en el que
se encuentren destinados y no les corresponda que-
dar en otra situacidn se hallaran en situacién de:

A) Servicios especiales
B) Servicio activo

C) Servicio ordinario
D) Servicio retribuido

11.- En relacién con la naturaleza del contrato de
trabajo, sefiale la contestacion incorrecta:

A) Es bilateral

B) Genera obligaciones de trato tnico
C) Es un contrato consensual

D) Se considera oneroso

12.- Los derechos y obligaciones concernientes a la
relacion laboral se regulan:

A) Porlosusosy costumbreslocalesy profesiona-
les

B) Por los convenios colectivos

C) Por las disposiciones legales y reglamentarias
del Estado

D) Todas las contestaciones anteriores son co-
rrectas

13.- Se entendera como condicién de trabajo cual-
quier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa:

A) En los riesgos laborales

B) En la generacion de riesgos

C) En la generacion de riesgos para la seguridad
del trabajador

D) En la generacion de riesgos para la seguridad
y la salud del trabajador

14.- El 6rgano cientifico técnico especializado de la
AGE que tiene como misidn el analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo es:

A) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo

B) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
C) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo

D) El Comité de Seguridad y Salud

15.- Segun lo establecido en el II Acuerdo sobre las
condiciones de trabajo del personal de administra-
cion y servicios funcionario de las Universidades
Publicas de Madrid, ;quienes estableceran los siste-
mas adecuados que tiendan a dar solucién a todo lo
relacionado con la estabilidad en el empleo?:

A) El Claustro Universitario y el Consejo Social
B) El Consejo Social y el Rector

C) El Rector y la Gerencia

D) La Gerencia y la Junta de Personal

16.- Quedan excluidos del ambito de aplicacion del II
Convenio Colectivo del Personal de Administracion
y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid:

A) El personal laboral de administracion y servi-
cios que preste servicios retribuidos en la Univer-
sidad Complutense de Madrid

B) El personal laboral de administracién y servi-
cios que preste servicios retribuidos en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid

www.temariosenpdf.es
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C) El personal laboral de administracion y servi-
cios que preste servicios retribuidos en la Univer-

D) Todas las contestaciones anteriores son co-
rrectas

sidad de Alcala

D) Las personas fisicas vinculadas por contratos | 21.- Corresponde al personal de administracion y

no laborales de prestacion de servicios servicios:

17.- Corresponde a las Universidades: A) La gestion administrativa

B) La gestion econdmica y administrativa
A) Laeleccién delos correspondientes 6rganos de
gobierno y representacion

B) Laelecciony remocién de los correspondientes

C) La gestion técnica, econdmicay administrativa
D) La gestion técnica, electrénica, econémica y

administrativa
organos de gobierno y representacion
C) La eleccion, designacion y remocion de los | 55 ) personal de administracion y servicios de las

correspondientes érganos de gobierno y repre- Universidades sera retribuido con cargo:

sentacion

D) La eleccion, designacion, remocion y revoca- A) Alos presupuestos generales del Estado
ciondelos correspondientes 6rganos de gobierno B) A los presupuestos de las mismas
C) Alos presupuestos generales de la Comunidad

Auténoma correspondiente

y representacion

18.- Respecto de sus presupuestos, la Universidad: D) Alos presupuestos del Ministerio de Educacion

A) Los elabora y aprueba

B) Los elabora, pero los aprueba la Comunidad 23.- Para el desarrollo de las funciones relacionadas

. con el principio de igualdad entre mujeres y hom-
Auténoma o _ _
bres en el ambito de las materias de su competencia,

C) Los elabora, aprueba y gestiona
) P ye la UCM contara:

D) Los elabora y gestiona

A) Con una Unidad de Igualdad

B) Con una Oficina de Igualdad

C) Con una Secretaria de Igualdad
D) Con un Observatorio de Igualdad

19.- Son misiones esenciales de la Universidad las
enseflanzas para el ejercicio de profesiones que
requieren conocimientos:

A) Especificos, y la transmisién de la cultura
B) Generales, y la transmision de la cultura 24.- No es una funcién de la UCM al servicio de la
C) Cientificos o técnicos, y la transmisién de la | sociedad, segun sus Estatutos:
cultura
A) La formacion en valores ciudadanos de los
miembros de la comunidad universitaria

B) La eleccidén, designaciéon y remocién de los

D) Cientificos, técnicos o artisticos, y la transmi-
sion de la cultura

) correspondientes 6rganos de gobierno y repre-
20.- La docencia es un derecho y un deber de los P & & y Tep

. : . . sentaciéon
profesores de las Universidades que ejerceran con

) , . . 1 C) Favorecer el intercambio cientifico, la movili-
libertad de catedra, sin mas limites que:

dad académicaylacooperacion parael desarrollo

A) Los establecidos en la Constitucion

B) Los establecidos en las leyes

C) Los derivados de la organizacion de las ense-
fanzas en sus Universidades

de los pueblos

D) La difusién del conocimiento y la cultura a
través de la extension universitariaylaformacién
continuada

www.temariosenpdf.es
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25.- Vacante una plaza de funcionario docente, el | 28.- El instrumento técnico a través del cual se reali-
Consejo de Gobierno de la UCM decidira sobre su | zala ordenacién del PAS de la UCM es:

provision, transformacién o amortizacion:
A) La Plantilla Organica

A) En el plazo de ocho meses B) La Relacion de Puesto de Trabajo de la Univer-
B) En el plazo de un afio sidad

C) En el plazo de cinco meses C) La Relacién Organica de Puestos

D) En el plazo de seis meses D) La Plantilla Teoérica

26.- Todas las plazas de funcionarios docentes uni- | 29.- Las universidades, ;podran organizar ensefian-

versitarios se proveeran por el sistema de: zas conjuntas conducentes a la obtencién de un
unico titulo oficial de Graduado o Graduada, Master
A) Concurso de acceso Universitario o Doctor o Doctora?:
B) Oposicién
C) Concurso-oposicion A) No
D) Promocion interna B) Si, mediante convenio con otras universidades
nacionales o extranjeras
27.- La politica del Personal de Administracion y C) Solamente con otras universidades nacionales,
Servicios (PAS) dela UCM se regira por un documen- mediante un acuerdo especifico
to de plantillas plasmado en: D) Solamente con otras Universidades de la pro-

pia Comunidad Auténoma, previa autorizacion de
A) El documento de Plantilla Organica ésta

B) Su Relacion Organica de Plazas
C) Su Relacién de Puestos de Trabajo 30.- El presupuesto de la UCM sera:
D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
correcta A) Publico, organico y estructurado
B) Publico, Unico y equilibrado

C) Publico, multiple y organico

D) Publico, mixto y simplificado

www.temariosenpdf.es Test de Repaso - Pag. 4
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PLANTILLA PARA CONTESTAR
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1.- E1 EBEP tiene por objeto establecer:

+ A) Las bases del régimen estatutario
delos funcionarios publicos incluidos
en su ambito de aplicacién
B) El régimen estatutario de los em-
pleados publicos incluidos en su
ambito de aplicacién
C) El régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos incluidos en su
ambito de aplicacion
D) El régimen estatutario de los em-
pleados publicos incluidos en su
ambito de aplicacién

2.- {Qué determina el EBEP respecto del
personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas?:

+ A) Las normas aplicables adicho
personal
B) Su régimen juridico estatal
C) Sus condiciones laborales basicas
D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta, pues dicho
personal se rige exclusivamente por
el Estatuto de los Trabajadores a
efectos de régimen juridico

3.- La carrera profesional es:

A) El conjunto ordenado de oportuni-
dades de ascenso profesional
B) El conjunto ordenado de oportuni-
dades de progreso personal

+ C)El conjunto ordenado de oportuni-
dades de ascenso y expectativas de
progreso profesional
D) El conjunto ordenado de oportuni-
dades de ascenso y expectativas de
progreso personal

4.- La formacién continua de los emplea-
dos publicos y la actualizacién perma-

ENP
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30 PREGUNTAS TIPO TEST

Claves de respuestas

nente de sus conocimientos y capacida-
des profesionales:

A) Se realizard siempre en horario
laboral

+ B) Se realizara preferentemente en
horario laboral
C) Se realizard fuera del horario
laboral
D) Serealizara preferentemente fuera
del horario laboral

5.- Todos los ciudadanos tienen derecho
al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de:

A) Igualdad, mérito, capacidad y
publicidad
+ B) Igualdad, mérito y capacidad
C) Igualdad y mérito
D) Igualdad y capacidad

6.- Las pruebas delos procesos selectivos
podran consistir en la comprobacién:

A) De los conocimientos de los aspi-
rantes
B) De la capacidad analitica de los
aspirantes

+ C) De los conocimientos y la capaci-
dad analitica de los aspirantes
D) De los conocimientos, compren-
sién capacidad analitica de los aspi-
rantes

7.-Laplanificaciéon delosrecursos huma-
nos en las AA.PP. tendra como objetivo
contribuir a:

A) La eficacia en la prestacién de los
servicios

+ B) La consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios
C) La consecucién de la eficiencia en
la prestacion de los servicios

D) La eficiencia en la prestacién de
los servicios

8.- Las AA.PP. podran aprobar:

+ A) Planes para la ordenacién de sus
recursos humanos
B) Programas para la ordenacién de
sus recursos humanos
C) Planes parala gestién de sus recur-
sos humanos
D) Programas para la gestion de sus
recursos humanos

9.- Los funcionarios de carrera no se
hallardn en alguna de las siguientes
situaciones:

+ A) Excedencia especial
B) Suspensién de funciones
C) Servicio activo
D) Se hallaran en todas las situacio-
nes anteriores

10.- Quienes presten servicios en su
condicidén de funcionarios publicos cual-
quiera que seala Administracion u Orga-
nismo Publico o entidad en el que se
encuentren destinados y no les corres-
ponda quedar en otra situacion se halla-
ran en situacion de:

A) Servicios especiales
+ B) Servicio activo

C) Servicio ordinario

D) Servicio retribuido

11.- En relacién con la naturaleza del
contrato de trabajo, sefiale la contesta-
ciéon incorrecta:

A) Es bilateral

+ B) Generaobligaciones de trato tinico
C) Es un contrato consensual
D) Se considera oneroso

www.temariosenpdf.es
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12.- Los derechos y obligaciones concer-
nientes a la relacion laboral se regulan:

A) Por los usos y costumbres locales
y profesionales
B) Por los convenios colectivos
C) Por las disposiciones legales y
reglamentarias del Estado

+ D) Todas las contestaciones anterio-
res son correctas

13.- Se entenderd como condicién de
trabajo cualquier caracteristica del mis-
mo que pueda tener una influencia signi-
ficativa:

A) En los riesgos laborales
B) En la generacién de riesgos
C) Enla generacion de riesgos parala
seguridad del trabajador

+ D) Enlageneracion deriesgos parala
seguridad y la salud del trabajador

14.- El 6rgano cientifico técnico especiali-
zado de la AGE que tiene como mision el
analisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo es:

+ A) El Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo
B) La Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social
C) La Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
D) El Comité de Seguridad y Salud

15.- Segun lo establecido en el Il Acuerdo
sobre las condiciones de trabajo del
personal de administraciéon y servicios
funcionario de las Universidades Publi-
cas de Madrid, ;quienes estableceran los
sistemas adecuados que tiendan a dar
solucién a todo lo relacionado con la
estabilidad en el empleo?:

A) El Claustro Universitario y el Con-
sejo Social
B) El Consejo Social y el Rector
C) El Rector y la Gerencia
+ D) La Gerencia y la Junta de Personal

16.- Quedan excluidos del dmbito de
aplicacion del I Convenio Colectivo del
Personal de Administracion y Servicios

ENP
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Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid:

A) El personal laboral de administra-
cién y servicios que preste servicios
retribuidos en la Universidad Com-
plutense de Madrid
B) El personal laboral de administra-
cién y servicios que preste servicios
retribuidos en la Universidad Auté-
noma de Madrid
C) El personal laboral de administra-
cién y servicios que preste servicios
retribuidos en la Universidad de
Alcala

+ D) Laspersonasfisicas vinculadas por
contratos no laborales de prestacién
de servicios

17.- Corresponde a las Universidades:

A) La eleccién de los correspondien-
tes 6rganos de gobierno y represen-
taciéon
B) La eleccién y remocién de los
correspondientes 6rganos de gobier-
no y representacion

+ C) La eleccién, designacién y remo-
cién delos correspondientes érganos
de gobierno y representacion
D) Laeleccion, designacion, remocion
y revocacién de los correspondientes
organos de gobierno y representacion

18.- Respecto de sus presupuestos, la
Universidad:

A) Los elabora y aprueba
B) Los elabora, pero los aprueba la
Comunidad Auténoma

+ () Los elabora, aprueba y gestiona
D) Los elabora y gestiona

19.- Son misiones esenciales de la Uni-
versidad las ensefianzas para el ejercicio
de profesiones que requieren conoci-
mientos:

A) Especificos, y la transmisién de la
cultura

B) Generales, y la transmision de la
cultura

C) Cientificos o técnicos, y 1a transmi-
sién de la cultura

+ D) Cientificos, técnicos o artisticos, y
la transmisién de la cultura

20.- La docencia es un derecho y un
deber de los profesores de las Universi-
dades que ejerceran con libertad de
catedra, sin mas limites que:

A) Los establecidos enla Constitucién
B) Los establecidos en las leyes
C) Los derivados de la organizacion
de las ensefianzas en sus Universida-
des

+ D) Todas las contestaciones anterio-
res son correctas

21.- Corresponde al personal de admi-
nistracion y servicios:

A) La gestién administrativa
B) La gestién econémica y adminis-
trativa

+ () La gestion técnica, econdmica y
administrativa
D) La gestién técnica, electronica,
econ6émica y administrativa

22.- El personal de administracion y
servicios de las Universidades sera retri-
buido con cargo:

A) A los presupuestos generales del
Estado

+ B) Alos presupuestos de las mismas
C) Alos presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma correspon-
diente
D) A los presupuestos del Ministerio
de Educacién

23.- Para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de
las materias de su competencia, la UCM
contara:

+ A) Con una Unidad de Igualdad
B) Con una Oficina de Igualdad
C) Con una Secretaria de Igualdad
D) Con un Observatorio de Igualdad

24.- No es una funcién dela UCM al servi-
cio de la sociedad, seguin sus Estatutos:

www.temariosenpdf.es
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A) La formacién en valores ciudada-
nos de los miembros de la comunidad
universitaria

+ B) La eleccién, designacién y remo-
cién delos correspondientes érganos
de gobierno y representacion
C) Favorecer el intercambio cientifico,
la movilidad académica y la coopera-
cién para el desarrollo de los pueblos
D) La difusion del conocimiento y la
cultura a través de la extension uni-
versitaria y la formacién continuada

25.- Vacante una plaza de funcionario
docente, el Consejo de Gobierno de la
UCM decidira sobre su provision, trans-
formacién o amortizacion:

A) En el plazo de ocho meses

B) En el plazo de un afio

C) En el plazo de cinco meses
+ D) En el plazo de seis meses

26.- Todas las plazas de funcionarios
docentes universitarios se proveeran por
el sistema de:

+ A) Concurso de acceso
B) Oposicién
C) Concurso-oposicién
D) Promocidn interna

ENP
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27.- La politica del Personal de Adminis-
traciéon y Servicios (PAS) de la UCM se
regird por un documento de plantillas
plasmado en:

A) Eldocumento de Plantilla Organica
B) Su Relacién Organica de Plazas

+ C) SuRelacién de Puestos de Trabajo
D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

28.- El instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenaciéon del PAS de
la UCM es:

A) La Plantilla Organica

+ B) La Relacién de Puesto de Trabajo
de la Universidad
C) La Relacién Organica de Puestos
D) La Plantilla Teérica

29.- Las universidades, ;podran organi-
zar ensefianzas conjuntas conducentes a
la obtencién de un tnico titulo oficial de
Graduado o Graduada, Master Universita-
rio o Doctor o Doctora?:

A) No

+ B) Si, mediante convenio con otras
universidades nacionales o extranje-
ras
C) Solamente con otras universidades
nacionales, mediante un acuerdo
especifico
D) Solamente con otras Universida-
des de la propia Comunidad Auténo-
ma, previa autorizacién de ésta

30.- El presupuesto de la UCM sera:

A) Publico, organico y estructurado
+ B) Publico, Unico y equilibrado

C) Publico, multiple y organico

D) Publico, mixto y simplificado
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1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, las
competencias en materia de organizacion administrativa, régimen de personal,
procedimientos e inspeccion de servicios, no atribuidas especificamente conforme a
una ley a ningun otro érgano de la Administracion General del Estado, ni al Gobierno,
corresponderan a:

a) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
b) El Consejo de Estado.

c) El Congreso.

d) Las Cortes Generales.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Administracién General del Estado se organiza:

a) Exclusivamente en Ministerios.

b) En Presidencia del Gobierno y en Ministerios.

c¢) En Presidencia del Gobierno, Ministerios y Secretarias Generales.

d) En Presidencia del Gobierno, Ministerios, Secretarias Generales y en el Servicio
Exterior.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Administracién General del Estado en el exterior, son érganos directivos:

a) Exclusivamente los embajadores.

b) Exclusivamente los representantes permanentes ante Organizaciones
internacionales.

c) Los embajadores y representantes permanentes ante Organizaciones
internacionales.

d) Exclusivamente los Ministros de Asuntos Exteriores.

4.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Direcciones Generales de los Ministerios son:

a) Los 6rganos de ejecucién de una o varias areas funcionalmente homogéneas.
b) Los 6rganos de gestion de una o varias areas funcionalmente homogéneas.

c) Los 6rganos de gobierno de una o varias areas funcionalmente homogéneas.
d) Los 6rganos de disposicion de una o varias areas funcionalmente homogéneas.

5.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la
representacion ordinaria del Ministerio la ostentan:

a) El Ministro.

b) El Secretario de Estado.
c) Los Subsecretarios.

d) El Director General.

6.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los
organos de nivel inferior a Subdireccién General se crean, modifican y suprimen por
orden del:

a) Ministro respectivo, previa autorizacion del Ministro del Interior.

b) Ministro respectivo, previa autorizacion del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas.

c) Secretario de Estado respectivo, previa autorizacién del Ministro del Interior.

d) Secretario de Estado respectivo, previa autorizacion del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas.





