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TEMARIO

A) Parte General

Tema 1.- La Constitucién: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y
Libertades. La elaboracion de las leyes. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales.
Organos de las Administraciones Ptiblicas: 6rganos administrativos, competencia, 6rganos colegiados
de las distintas administraciones publicas, abstencion y recusacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I):los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): requisitos de los actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad
y anulabilidad.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. (III).
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento, iniciacién,
ordenacion, instruccion, y finalizacién del procedimiento.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV). Revision de los actos en via administrativa: revisiéon de oficio,
recursos administrativos.

Tema 7.- Estatuto Bdasico del Empleado Publico (I). Titulo II: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 8.- Estatuto Basico del Empleado Publico (II) Titulo III: Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los Empleados Publicos.

Tema 9.- Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Titulo IV: Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio.

Tema 10.- Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Titulo V: Ordenaciéon de la actividad profesional:
planificacién de recursos humanos, estructura del empleo publico.

Tema 11.- Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo VII:
Régimen disciplinario.

Tema 12.- Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (Ley
53/1984, de 26 de diciembre).

Tema 13.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito y principios generales. Derechos y
obligaciones. Los Servicios de prevencion.



B) Parte Especifica

Tema 14.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provisiéon de puestos de
trabajo y cobertura temporal.

Tema 15.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y régimen de trabajo.

Tema 16.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de la Universidad: Centros
propios, Departamentos, Institutos Universitarios, Centros Adscritos y Servicios.

Tema 17.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). Organos de representacién y gobierno.

Tema 18.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (III). La comunidad universitaria: Los
Estudiantes. El personal de administracion y servicios.

Tema 19.- Ley Organica de Universidades (I). De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de las universidades.

Tema 20.- Ley Organica de Universidades (II). Del profesorado.

Tema 21.- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.

Tema 22.- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: el crédito europeo y el sistema de
calificaciones. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero: requisitos de expedicién del Suplemento

Europeo al Titulo.

Tema 23.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Tema 24.- Normativa de evaluacion delosresultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas
por el alumnado en las titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura.

Tema 25.- Normativa reguladora del progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad
de Extremadura.

-0-0-000-0-0-
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50 PREGUNTAS TIPO TEST
Enunciados
1.- La soberania nacional reside: A) No
B) Si, entendiéndose con aquél las actuaciones
A) En la nacién administrativas

B) En el pueblo espafiol
C) En las Cortes Generales

D) En el Rey
2.- Los miembros del Tribunal Constitucional se
renovaran:

A) Cada 3 anos
B) Cada 5 afos
C) Cada 6 afios
D) Cada 9 afios

3.- La competencia de los 6rganos administrativos

es:

A) Irrenunciable
B) Irrevocable

C) Renunciable
D) Improrrogable

4.- Enlos casoslegales podrd promoverse recusacion
por los interesados:

A) En cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento

B) Antes de comenzar la tramitacion del procedi-
miento

C) Antes de finalizar la tramitacién del procedi-
miento

D) Antes del tramite de audiencia

C) Si, entendiéndose con éste las actuaciones
administrativas, salvo manifestacion expresa en
contra del interesado

D) Si, entendiéndose con éste las actuaciones
administrativas, aunque exista manifestacion
expresa en contra del interesado

6.- Cuando un plazo administrativo se fija en meses
o0 afios, si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el computo:

A) Se entendera que el plazo expira al dia si-
guiente

B) Se entendera que el plazo expira el ultimo dia
del mes

C) Se entendera que el plazo expira el primer dia
del siguiente mes

D) Se entendera que el plazo expira el pentltimo
dia del mes

7.- La motivacién de los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivosy de concurrencia compe-
titiva se realizara:

A) De oficio

B) De conformidad con las bases de sus convoca-
torias

C) De conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen sus convocatorias

D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
correcta

5.- ;Podran actuar por medio de representante los
interesados con capacidad de obrar?:
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8.- La Administracion, ;podra convalidar los actos
anulables?:

A) No, en ningun caso

B) Si, en todo caso

C) Si, subsanando los vicios de que adolezcan
D) Si, declarando su conversion

9.- Las solicitudes de iniciacion de un procedimiento
administrativo que se formulen deberan contener:

A) Nombre y apellidos del interesado y, en su
caso, de la persona que lo represente

B) Nombre y apellidos de la persona que repre-
sente al interesado, en todo caso

C) Nombre, apellidos y D.N.I. del interesado

D) Nombre y apellidos del interesado y, en todo
caso, de la persona que lo represente

10.- No podra acordarse la caducidad del procedi-
miento:

A) Por la simple inactividad del interesado

B) Por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites

C) Por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacién de tramites, siempre que sean
indispensables para dictar resolucién

D) Por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacién de tramites, siempre que no
sean indispensables para dictar resolucion

11.- Al declarar la nulidad de una disposicién o acto,
las AA.PP. podran establecer las indemnizaciones
que proceda reconocer a los interesados:

A) En la misma resolucion

B) En distinta resolucion

C) En la misma o distinta resolucion
D) En el mismo acto

12.- El plazo para interponer el recurso de reposi-
cion si el acto no fue expreso sera de:

A) 15 dias

B) Un mes

C) Tres meses

D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
correcta

13.- Los funcionarios de carrera realizan sus funcio-
nes:

A) En virtud de nombramiento legal

B) En virtud de nombramiento reglamentario
C) En virtud de vinculacioén contractual

D) En virtud de su incorporacién a un puesto de
trabajo

14.- La designacion del personal directivo atendera
a principios de:

A) Igualdad, mérito y capacidad

B) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad

C) Mérito y capacidad, y a criterios de profesio-
nalidad

D) Méritoy capacidad, y a criterios de idoneidad

15.- ;Cudl de los siguientes es un derecho individual
de los empleados publicos que se ejerce de forma
colectiva?

A) Lalibertad de expresiéon

B) La no discriminacién

C) La jubilacién

D) El planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo

16.- Conforme al c6digo de conducta de los emplea-
dos publicos, el desempefio de las tareas correspon-
dientes a los puestos de trabajo se realizara:

A) De forma eficaz

B) De forma diligente

C) De forma diligente y cumpliendo la jornada
establecida

D) De forma diligente y cumpliendo la jornada y
el horario establecidos

www.temariosenpdf.es
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17.- Para el acceso al empleo publico, el sistema de
concurso tendra caracter:

A) Habitual

B) Excepcional

C) Ordinario

D) Complementario

18.- Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, a los empleos publicos, con excepcién
de:

A) Aquellos que impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o representativo
B) Aquellos que directamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico
C) Aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder
publico

D) Aquellos que indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o
representativo

19.- Las necesidades de recursos humanos que de-
ban proveerse mediante la incorporaciéon de perso-
nal de nuevo ingreso seran objeto:

A) De la Relacién de Puestos de Trabajo
B) De la Plantilla Organica

C) De la Oferta de empleo publico

D) De la planificacion de efectivos

20.- Los cuerpos y escalas Grupo D:

A) No estan divididos

B) Estan divididos en dos Subgrupos: D1 y D2
C) Estan divididos en tres Subgrupos: D1, D2 y
D3

D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
correcta

21.- Los funcionarios publicos que indujeren a otros
alarealizacion de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurriran:

A) En la misma responsabilidad que éstos
B) En responsabilidad

C) En la misma sancién que éstos

D) En mayor responsabilidad que éstos

22.- La sancion de despido a los funcionarios se
impondra:

A) Por la comision de faltas muy graves

B) Por la comision de faltas graves

C) Por la comision de faltas graves o muy graves
D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
correcta

23.-Eneldmbito de aplicacion de la Ley de Incompa-
tibilidades se entendera incluido:

A) El personal funcionario, exclusivamente

B) El personal funcionario y laboral, exclusiva-
mente

C) Todo el personal, cualquiera que sea la natu-
raleza juridica de la relacién de empleo

D) El personal segiin sealanaturaleza juridica de
su vinculacién con la Administracion

24.- Elincumplimiento por el personal afectado delo
dispuesto en la Ley de Incompatibilidades:

A) Sera sancionado conforme a lo previsto en el
Codigo Penal

B) Sera sancionado conforme al régimen discipli-
nario de los funcionarios publicos

C) Serasancionado conforme al régimen discipli-
nario del personal laboral

D) Sera sancionado conforme al régimen discipli-
nario de aplicacion

25.- Constituye un principio de la accion preventiva:

A) Adaptar los medios humanos a la técnicay a
su evolucidn constante

B) Repercutir el dafio al empresario

C) Accionar los mecanismos necesarios para
combatir los riesgos en el lugar donde se genera
el peligro
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D) Adaptar el trabajo a la persona

26.- El empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan inci-
dir:

A) Enlasfunciones dereproduccion delos traba-
jadores

B) En las funciones reproductivas de las trabaja-
doras

C) Enlafuncién de procreacion de los trabajado-
res

D) Enlafuncién de procreacién delos trabajado-
res y trabajadoras

27.- Segun el ARCT, ;cuantas modalidades reviste la
promocioén interna?:

A) Una
B) Dos
C) Tres
D) Cuatro

28.- Segun el ARCT, ;quién podra encomendar el
desempefio temporal de funciones, tareas o respon-
sabilidades distintas a las correspondientes al pues-
to de trabajo que desempefien los funcionarios afec-
tados ?:

A) El Gerente

B) El Rector

C) El Gerente, a propuesta del servicio corres-
pondiente

D) La CIVEA, a propuesta de la Gerencia

29.- Segun el ACRT, la jornada partida se efectuara
en periodos separados entre si por un tiempo de
descanso:

A) Minimo de una hora y media

B) Maximo de una hora y media

C) Minimo de dos horas

D) Minimo de dos horas y media

30.- El régimen de horarios de trabajo del PAS sera
el de aplicacién general al personal funcionario que
presta servicios:

A) En el Sector Publico

B) En la Administracion General del Estado

C) En la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura

D) En las Administraciones Publicas

31.- Los Institutos Universitarios de Investigacion
podran contar con:

A) Miembros honorarios
B) Miembros numerarios
C) Miembros supernumerarios
D) Miembros honorificos

32.- Esrequisito para ser Director del Hospital Clini-
co Veterinario:

A) Perteneceralos Cuerpos Docentes universita-
rios

B) Ser profesor de la UEX, contratado o de Cuer-
pos Docentes universitarios

C) Ser profesor de la UEX o PAS del Grupo Al
D) Pertenecer alos Cuerpos Docentes universita-
rios con al menos dos sexenios de investigacion

33.- Corresponde al Claustro:

A) Elaborar los Estatutos de la Universidad

B) Modificar los Estatutos de la Universidad

C) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de
la Universidad

D) Todas las contestaciones anteriores son co-
rrectas

34.- A las sesiones del Consejo de Departamento se
convocara a un representante del Consejo de Estu-
diantes:

A) Previamente designado por éste
B) Designado por aquél

www.temariosenpdf.es

Tema 1 - Pag. 4



ENPD

4) TEMARIOS

C) Propuesto por el Consejo de Estudiantes y A) Catedraticos Numerarios de Universidad
elegido por el Consejo de Departamento B) Catedraticos de Escuelas Universitarias
D) Elegido por aquél C) Profesores Titulares de Escuelas Universita-
rias
35.- Son estudiantes de la UEX todas las personas D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
que estén matriculadas: correcta
A) En cualquiera de sus titulaciones 40.- Las comisiones de acreditacidon para acceso alos

B) En cualquierade sustitulacionesy programas | cuerpos de funcionarios docentes universitarios
C) En cualquiera de sus titulaciones, materiasy | estaran compuestas:

programas
D) En cualquiera de sus cursos, titulaciones, A) Por al menos 5 profesoras/es
materias y programas B) Por al menos 7 profesoras/es
C) Por al menos 9 profesoras/es
36.- E1 PAS funcionario de la UEX se agrupara: D) Por al menos 6 profesoras/es

A) De acuerdo con la titulacion exigida para su | 41.- Para poder cumplir las exigencias derivadas de

ingreso Directivas comunitarias o de convenios internacio-
B) De acuerdo con el perfil profesional de cada | nales, o bien por motivos de interés general, ;quién
puesto de trabajo podra establecer limites maximos de admisién de
C) De acuerdo con sus retribuciones estudiantes en los estudios de que se trate?:
D) De acuerdo con su nivel de Complemento de
Destino A) El Ministerio de Educacién
B) La Secretaria de Estado de Universidades
37.-Cuandolacreacion de Universidades publicas se C) El Gobierno
lleve a cabo por Ley de las Cortes Generales, se reali- D) La Conferencia General de Politica Universita-
zara: ria
A) A propuesta del Gobierno 42.- Paralos estudiantes que ya estén en posesion de
B) A propuesta del Ministro de Educacion una titulacion universitaria oficial o equivalente, se
C) A propuesta del Congreso reservara en los procedimientos de admisidén a las
D) A propuesta del Senado ensefianzas universitarias oficiales de Grado un

numero de plazas:
38.- Siexistieran reparos de legalidad a los Estatutos

universitarios, las Universidades deberan subsanar- A) No inferior al 2% ni superior al 5%
los en el plazo de: B) No inferior al 2% ni superior al 3%
C) No inferior al 1% ni superior al 2%
A) Un mes D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
B) Dos meses correcta

C) Tres meses
D) La LOU no regula esta cuestion 43.- En la asignacion de créditos a cada una de las
materias que configuren un plan de estudios estaran
39.- El profesorado universitario funcionario podra | comprendidas las horas correspondientes a:

pertenecer al cuerpo docente de:
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A) Las clases lectivas

B) Las clases lectivas tedricas, exclusivamente
C) Las clases lectivas, tedricas o practicas

D) Las clases lectivas académicas

44 .- E] Suplemento Europeo al Titulo sera expedido:

A) De oficio

B) A solicitud del interesado

C) De oficio o a solicitud del interesado

D) De oficio o a solicitud del interesado, previo
expediente instruido al efecto

45.- Un plan de estudios en las ensefianzas de Grado
y de Master Universitario se estructura en cursos de:

A) 20 créditos académicos ECTS
B) 30 créditos académicos ECTS
C) 60 créditos académicos ECTS
D) 90 créditos académicos ECTS

46.- El minimo de créditos del Trabajo Fin de Grado
para todos los titulos sera:

A) De 3
B) De 6
C) De9
D) De 12

47.- ;Qué 6rgano de la UEX garantizara que el plan
docente de cada asignatura atienda a lo establecido
en la memoria verificada del titulo?:

A) El Consejo de Gobierno

B) La Comisidn de Planificacion Académica

C) El Vicerrectorado con competencias en mate-
ria de planificacion académica

D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
correcta

48.- Las pruebas finales de las distintas asignaturas
de un mismo curso y titulo deberan celebrarse nece-
sariamente:

A) En dias alternos

B) En los mismos dias
C) En dias distintos

D) En dias consecutivos

49.- La competencia para aprobar las normas de
permanencia en la Universidad de Extremadura
corresponde:

A) Al Consejo de Gobierno

B) Al Claustro

C) Al Rector, oido el Consejo Social

D) Ninguna de las contestaciones anteriores es
correcta

50.- Enla UEX, la Comisiéon de Permanencia no esta-
ra compuesta por:

A) El Gerente

B) El Jefe del Servicio de Acceso y Coordinacion
de Centros

C) Elrepresentante de estudiantes en el Consejo
Social

D) Los Decanos o Directores de los Centros a los
que pertenezcan los estudiantes solicitantes

www.temariosenpdf.es
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PLANTILLA
DE CONTESTACIONES

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
1 11 21 31 41

oooo oooa oooao oood oooa

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
2 12 22 32 472

oood oooao oooao oood oooao

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
3 13 23 33 43

oooo oooa oooao oood oooa

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
4 14 24 34 44

oood oooao oooao oood oooao

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
5 15 25 35 45

oood oooa oooao oood oooa

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
6 16 26 36 46

oood oooao oooao oood oooao

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
7 17 27 37 47

oood oooa oooao oood oooa

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
8 18 28 38 48

ooog oooaa oooao oood oooao

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
9 19 29 39 49

oood oooa oooao oood oooa

ABCD ABCD ABCD ABCD ABCD
10 20 30 40 50

ooog oooaa oooao oood oooao
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1.- La soberania nacional reside:

A) En la nacién

+ B) En el pueblo espafiol
C) En las Cortes Generales
D) En el Rey

2.- Losmiembros del Tribunal Consti-
tucional se renovaran:

+ A) Cada 3 afios
B) Cada 5 afios
C) Cada 6 afios
D) Cada 9 afios

3.- La competencia de los drganos
administrativos es:

+ A) Irrenunciable
B) Irrevocable
C) Renunciable
D) Improrrogable

4.- En los casos legales podra promo-
verse recusacion por los interesados:

+ A) En cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento
B) Antes de comenzar la tramita-
cidn del procedimiento
C) Antes de finalizar la tramitacién
del procedimiento
D) Antes del tramite de audiencia

5.- ¢(Podran actuar por medio de
representante los interesados con
capacidad de obrar?:

A) No
B) Si, entendiéndose con aquél las
actuaciones administrativas

+ C) Si, entendiéndose con éste las
actuaciones administrativas, salvo
manifestacién expresa en contra
del interesado
D) Si, entendiéndose con éste las

3 ENPD
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Claves de respuestas

actuaciones administrativas, aun-
que exista manifestaciéon expresa
en contra del interesado

6.- Cuando un plazo administrativo se
fija en meses o afios, si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equi-
valente a aquel en que comienza el
cémputo:

A) Se entendera que el plazo expira
al dia siguiente

+ B) Se entendera que el plazo expira
el ultimo dia del mes
C) Se entendera que el plazo expira
el primer dia del siguiente mes
D) Se entendera que el plazo expira
el penultimo dia del mes

7.- La motivaciéon de los actos que
pongan fin a los procedimientos
selectivosy de concurrencia competi-
tiva se realizara:

A) De oficio
B) De conformidad con las bases de
sus convocatorias

+ C) De conformidad con lo que dis-
pongan las normas que regulen sus
convocatorias
D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

8.-La Administracion, ; podra convali-
dar los actos anulables?:

A) No, en ningun caso
B) Si, en todo caso
+ C) Si, subsanando los vicios de que
adolezcan
D) Si, declarando su conversion

9.- Las solicitudes de iniciacion de un
procedimiento administrativo que se
formulen deberan contener:

+ A) Nombre y apellidos del interesa-
do y, en su caso, de la persona que
lo represente
B) Nombre y apellidos de la perso-
na que represente al interesado, en
todo caso
C) Nombre, apellidos y D.N.I. del
interesado
D) Nombrey apellidos del interesa-
do y, en todo caso, de la persona
que lo represente

10.- No podra acordarse la caducidad
del procedimiento:

A) Por la simple inactividad del
interesado
B) Por la simple inactividad del
interesado en la cumplimentacién
de tramites
C) Por la simple inactividad del
interesado en la cumplimentacién
de tramites, siempre que sean
indispensables para dictar resolu-
cién

+ D) Por la simple inactividad del
interesado en la cumplimentacién
de tramites, siempre que no sean
indispensables para dictar resolu-
cién

11.- Al declarar la nulidad de una
disposicion o acto, las AA.PP. podran
establecer las indemnizaciones que
proceda reconocer a los interesados:

+ A) En la misma resolucién
B) En distinta resolucion
C) Enlamisma o distintaresolucién
D) En el mismo acto

12.- El plazo parainterponer el recur-
so de reposicién si el acto no fue

expreso sera de:

A) 15 dias
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B) Un mes
C) Tres meses

+ D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

13.- Los funcionarios de carrera
realizan sus funciones:

+A) En virtud de nombramiento
legal
B) En virtud de nombramiento
reglamentario
C) Envirtud de vinculacién contrac-
tual
D) En virtud de su incorporacion a
un puesto de trabajo

14.- La designacion del personal
directivo atendera a principios de:

A) Igualdad, mérito y capacidad
B) Igualdad, mérito, capacidad y
publicidad
C) Mérito y capacidad, y a criterios
de profesionalidad

+ D) Mérito y capacidad, y a criterios
de idoneidad

15.- ;Cudl de los siguientes es un
derecho individual de los empleados
publicos que se ejerce de forma colec-
tiva?

A) Lalibertad de expresion
B) La no discriminacién
C) Lajubilacién
+ D) El planteamiento de conflic-
tos colectivos de trabajo

16.- Conforme al cédigo de conducta
de los empleados publicos, el desem-
pefio delastareas correspondientes a
los puestos de trabajo se realizara:

A) De forma eficaz
B) De forma diligente
C) De forma diligente y cumpliendo
la jornada establecida

+ D) De formadiligente y cumpliendo
lajornaday el horario establecidos

17.- Para el acceso al empleo publico,
el sistema de concurso tendra carac-
ter:
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A) Habitual
+ B) Excepcional
C) Ordinario
D) Complementario

18.- Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea po-
dran acceder, como personal funcio-
nario, a los empleos publicos, con
excepcion de:

A) Aquellos que impliquen una
participacién en el ejercicio del
poder publico o representativo
B) Aquellos que directamente
impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico

+ C) Aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico
D) Aquellos que indirectamente
impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o repre-
sentativo

19.- Las necesidades de recursos
humanos que deban proveerse me-
diante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso seran objeto:

A) De la Relacion de Puestos de
Trabajo
B) De la Plantilla Organica

+ C) De la Oferta de empleo publico
D) De la planificacion de efectivos

20.- Los cuerpos y escalas Grupo D:

A) No estan divididos
B) Estan divididos en dos Subgru-
pos: D1y D2
C) Estan divididos en tres Subgru-
pos: D1,D2y D3

+ D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

21.- Los funcionarios publicos que
indujeren a otros a la realizacién de
actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurriran:

+ A) Enlamismaresponsabilidad que
éstos
B) En responsabilidad

C) En la misma sancién que éstos
D) En mayor responsabilidad que
éstos

22.- La sancién de despido a los fun-
cionarios se impondra:

A) Por la comisién de faltas muy
graves
B) Por la comision de faltas graves
C) Por la comision de faltas graves
0 muy graves

+ D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

23.- En el ambito de aplicacién de la
Ley de Incompatibilidades se enten-
dera incluido:

A) El personal funcionario, exclusi-
vamente
B) Elpersonal funcionarioylaboral,
exclusivamente

+ C) Todo el personal, cualquiera que
sea la naturaleza juridica de la
relacion de empleo
D) El personal segun sea la natura-
leza juridica de su vinculacién con
la Administracién

24.- El incumplimiento por el perso-
nal afectado de lo dispuesto en la Ley
de Incompatibilidades:

A) Sera sancionado conforme a lo
previsto en el Cédigo Penal
B) Sera sancionado conforme al
régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos
C) Serd sancionado conforme al
régimen disciplinario del personal
laboral

+ D) Sera sancionado conforme al
régimen disciplinario de aplicacién

25.- Constituye un principio de la
accion preventiva:

A) Adaptarlos medios humanosala
técnica y a su evolucién constante

B) Repercutir el dafio al empresario
C) Accionar los mecanismos nece-
sarios para combatir los riesgos en
el lugar donde se genera el peligro
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+ D) Adaptar el trabajo a la persona

26.- El empresario debera tener en
cuenta en las evaluaciones los facto-
res de riesgo que puedan incidir:

A) En las funciones de reproduc-
cién de los trabajadores
B) En las funciones reproductivas
de las trabajadoras
C) En la funcidén de procreacion de
los trabajadores

+ D) En la funci6n de procreacién de
los trabajadores y trabajadoras

27.- Segln el ARCT, ;cudntas modali-
dades reviste la promocién interna?:

A) Una

+ B) Dos
C) Tres
D) Cuatro

28.- Segun el ARCT, ;quién podra
encomendar el desempefio temporal
de funciones, tareas o responsabilida-
des distintas alas correspondientesal
puesto de trabajo que desempefien
los funcionarios afectados ?:

+ A) El Gerente
B) El Rector
C) El Gerente, a propuesta del servi-
cio correspondiente
D) La CIVEA, a propuesta de la
Gerencia

29.-Segun el ACRT, lajornada partida
se efectuara en periodos separados
entre si por un tiempo de descanso:

+ A) Minimo de una hora y media
B) Maximo de una hora y media
C) Minimo de dos horas
D) Minimo de dos horas y media

30.- Elrégimen de horarios de trabajo
del PAS sera el de aplicacién general
al personal funcionario que presta
servicios:

A) En el Sector Publico
B) Enla Administracion General del
Estado
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+ C) En la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadu-
ra
D) En las Administraciones Publi-
cas

31.- Los Institutos Universitarios de
Investigacién podran contar con:

+ A) Miembros honorarios
B) Miembros numerarios
C) Miembros supernumerarios
D) Miembros honorificos

32.- Esrequisito paraser Director del
Hospital Clinico Veterinario:

+ A) Pertenecer alos Cuerpos Docen-
tes universitarios
B) Ser profesor de la UEX, contrata-
do o de Cuerpos Docentes universi-
tarios
C) Ser profesor de la UEX o PAS del
Grupo Al
D) Pertenecer alos Cuerpos Docen-
tes universitarios con al menos dos
sexenios de investigacion

33.- Corresponde al Claustro:

A) Elaborar los Estatutos de la
Universidad
B) Modificar los Estatutos de la
Universidad
C) Velar por el cumplimiento de los
Estatutos de la Universidad

+ D) Todas las contestaciones ante-
riores son correctas

34.- A las sesiones del Consejo de
Departamento se convocard a un
representante del Consejo de Estu-
diantes:

+ A) Previamente designado por éste
B) Designado por aquél
C) Propuesto por el Consejo de
Estudiantes y elegido por el Conse-
jo de Departamento
D) Elegido por aquél

35.- Son estudiantes de la UEX todas
las personas que estén matriculadas:

A) En cualquierade sustitulaciones
+ B) En cualquiera de sus titulaciones

y programas

C) En cualquiera de sus titulacio-

nes, materias y programas

D) En cualquiera de sus cursos,

titulaciones, materias y programas

36.- El PAS funcionario de la UEX se
agrupara:

+ A) De acuerdo con la titulacién
exigida para su ingreso
B) De acuerdo con el perfil profe-
sional de cada puesto de trabajo
C) De acuerdo con sus retribucio-
nes
D) De acuerdo con su nivel de
Complemento de Destino

37.- Cuando la creacion de Universi-
dades publicas se lleve a cabo por Ley
de las Cortes Generales, se realizara:

+ A) A propuesta del Gobierno
B) A propuesta del Ministro de
Educacion
C) A propuesta del Congreso
D) A propuesta del Senado

38.- Si existieran reparos de legalidad
a los Estatutos universitarios, las
Universidades deberan subsanarlos
en el plazo de:

A) Un mes
B) Dos meses
C) Tres meses
+ D) La LOU no regula esta cuestion

39.- El profesorado universitario
funcionario podra pertenecer al
cuerpo docente de:

A) Catedraticos Numerarios de
Universidad
B) Catedraticos de Escuelas Univer-
sitarias
C) Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias

+ D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

40.- Las comisiones de acreditacién
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para acceso a los cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios esta-
ran compuestas:

A) Por al menos 5 profesoras/es
+ B) Por al menos 7 profesoras/es
C) Por al menos 9 profesoras/es
D) Por al menos 6 profesoras/es

41.- Parapoder cumplir las exigencias
derivadas de Directivas comunitarias
o de convenios internacionales, o bien
por motivos de interés general,
;quién podra establecer limites maxi-
mos de admisidon de estudiantes en
los estudios de que se trate?:

A) El Ministerio de Educacion
B) La Secretaria de Estado de Uni-
versidades

+ C) El Gobierno
D) La Conferencia General de Politi-
ca Universitaria

42.- Paralos estudiantes que ya estén
en posesion de una titulacion univer-
sitaria oficial o equivalente, se reser-
vard en los procedimientos de admi-
sion a las ensefnanzas universitarias
oficiales de Grado un numero de
plazas:

A) No inferior al 2% ni superior al
5%
B) No inferior al 2% ni superior al
3%
C) No inferior al 1% ni superior al
2%

+ D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

43.- En la asignaciéon de créditos a
cada una de las materias que configu-
ren un plan de estudios estaran com-
prendidaslashoras correspondientes
a:

A) Las clases lectivas
B) Las clases lectivas tedricas,
exclusivamente

+ C) Las clases lectivas, tedricas o
practicas
D) Las clases lectivas académicas
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44 .- E]l Suplemento Europeo al Titulo
sera expedido:

A) De oficio

+ B) A solicitud del interesado
C) De oficio o a solicitud del intere-
sado
D) De oficio o a solicitud del intere-
sado, previo expediente instruido al
efecto

45.- Un plan de estudios en las ense-
flanzas de Grado y de Master Univer-
sitario se estructura en cursos de:

A) 20 créditos académicos ECTS
B) 30 créditos académicos ECTS
+ C) 60 créditos académicos ECTS
D) 90 créditos académicos ECTS

46.- El minimo de créditos del Traba-
jo Fin de Grado para todos los titulos
sera:

A)De3
+B)De6
C)De9
D) De 12

47.- ;Qué 6rgano de la UEX garantiza-
raque el plan docente de cada asigna-
tura atienda a lo establecido en la
memoria verificada del titulo?:

A) El Consejo de Gobierno
B) La Comisién de Planificacion
Académica
C) El Vicerrectorado con competen-
cias en materia de planificacién
académica

+ D) Ninguna de las contestaciones
anteriores es correcta

48.- Las pruebas finales de las distin-
tas asignaturas de un mismo curso y
titulo deberan celebrarse necesaria-
mente:

A) En dias alternos

B) En los mismos dias
+ C) En dias distintos

D) En dias consecutivos

49.- La competencia para aprobar las
normas de permanencia enla Univer-
sidad de Extremadura corresponde:

A) Al Consejo de Gobierno

B) Al Claustro

C) Al Rector, oido el Consejo Social
+ D) Ninguna de las contestaciones

anteriores es correcta

50.- Enla UEX, la Comision de Perma-

nencia no estara compuesta por:

+ A) El Gerente
B) El Jefe del Servicio de Acceso y
Coordinacién de Centros
C) El representante de estudiantes
en el Consejo Social
D) Los Decanos o Directores de los
Centros a los que pertenezcan los
estudiantes solicitantes
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