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TEMARIO

Bloque IV.- Gestién Universitaria

Tema 1.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (I): Funciones y
autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico.
Estructura de las Universidades. Del gobierno y representacion de las Universidades.

Coordinacidn, cooperacién y colaboracién universitaria. Evaluacién y acreditacidn.

Tema 2.- LaLey Organica6/2001,de 21 de diciembre, de Universidades (11): Ensefianzas y titulos.
Investigacion y transferencia del conocimiento en la Universidad. El Espacio Europeo de

Ensefianza Superior. La extension universitaria.

Tema 3.- La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (III): De los estudiantes,

del Profesorado y del personal de administraciéon y servicios.

Tema 4.- Estatutos de la Universidad de la Laguna (I): Naturaleza y fines. La Comunidad
universitaria: estudiantado, profesorado y personal de administraciény servicios. Estructura de
la Universidad de La Laguna. Organos de gobierno, representacién y administracién. Régimen

electoral.

Tema 5.- Estatutos de la Universidad de la Laguna (II): Funciones universitarias: Del estudio y la
investigacion en la universidad. La extension universitaria. De la calidad universitaria. Los

Servicios universitarios.

Tema 6.- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales: Disposiciones generales. Estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Ensefianzas universitarias

oficiales de Master. Verificacion y acreditacion de los titulos.

Tema 7.- El Consejo Social de la Universidad de la Laguna: Normativa reguladora, naturaleza,

régimen, funciones y competencias. Composicion y funcionamiento.

Tema 8.- El personal investigador. Modalidades contractuales de la Ley de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacidn. El Estatuto del Personal Investigador en Formacién.
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%) TEMARIOS

TEMA 1.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES (I): FUNCIONES Y AUTO-
NOMIA DE LAS UNIVERSIDADES. NATURALEZA, CREACION, RECONOCIMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO. ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES. DEL GOBIERNO Y
REPRESENTACION DE LAS UNIVERSIDADES. COORDINACION, COOPERACION Y
COLABORACION UNIVERSITARIA. EVALUACION Y ACREDITACION.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dicté en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 nacid con el propoésito deimpulsarlaaccion dela Administracion General del Estado
enlavertebraciény cohesidn del sistema universitario, de profundizar las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios parafortalecerlasrelaciones y vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracién. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendicidn de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacién e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Auténomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacion y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacidon, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacidn y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccién y el acceso del
profesorado, y mejorar, asimismo, la calidad de la gestién, mediante procedimientos que permitiran resolver
con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacién y administracién de la Universidad.
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TEMA 2.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES (II): ENSENANZAS
Y TITULOS. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
EN LA UNIVERSIDAD. EL ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA
SUPERIOR. LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

1.- LAS ENSENANZAS Y TiTULOS

La funcién docente.- Las ensefianzas para el ejercicio de profesiones que requieren conocimientos cientificos,

técnicos o artisticos, y la transmision de la cultura son misiones esenciales de la Universidad.

La docencia es un derecho y un deber de los profesores de las Universidades que ejerceran con libertad
de catedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas en sus Universidades.

La actividad y la dedicacion docente, asi como la formacion del personal docente de las Universidades,
seran criterios relevantes, atendida su oportuna evaluacién, para determinar su eficiencia en el desarro-

llo de su actividad profesional.

Titulos universitarios.- Las universidades impartirdn enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos

oficiales y con validez en todo el territorio nacional y podran impartir ensefianzas conducentes a la
obtencidn de otros titulos.

Los titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional deberan inscribir-
seen el Registro de universidades, centros y titulos, previsto en la disposiciéon adicional vigésima. Podran
inscribirse otros titulos a efectos informativos. El Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones
para su inscripcion.

Titulos oficiales.- El Gobierno establecera las directrices y las condiciones para la obtencién de los titulos

universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que seran expedidos en
nombre del Rey por el Rector de la universidad.

Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales, con validez en todo
el territorio nacional, las universidades deberan poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad
Auténoma, seglin lo dispuesto en la legislaciéon de la misma y lo previsto en la LOU, y obtener la verifica-
cion del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y
condiciones establecidas por el Gobierno. El procedimiento debera preservar la autonomia académica
de las universidades.

Tras la autorizacion de la Comunidad Auténoma y la verificacién del plan de estudios que otorgue el
Consejo de Universidades, el Gobierno establecera el caracter oficial del titulo y ordenara su inscripcion
en el Registro de universidades, centros y titulos.
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TEMA 3.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES (III): LOS ESTUDIANTES,
EL PROFESORADO Y EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1.- LOS ESTUDIANTES

Acceso ala Universidad.- El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos

establecidos en el ordenamiento juridico.
Para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas bdsicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, sobre admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente.

Para facilitar la actualizacién de la formacion y la readaptaciéon profesionales y la plena y efectiva
participacién enlavida cultural, econémicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Oferta de plazas en las Universidades publicas.- Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacién

de la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de
acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacién de la oferta general de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el BOE.

Los poderes publicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de la ensefianza universita-
ria, una politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social,
teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la prevision de las necesidades de la sociedad y la
compensacion de los desequilibrios territoriales.

Limites maximos de admisién de estudiantes.- El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de

Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o
de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general igualmente acordados en la Confe-
rencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién de estudiantes en los
estudios de que se trate. Dichos limites afectaran al conjunto de las universidades publicas y privadas.
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TEMA 4.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (I): NATURALEZA
Y FINES. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: ESTUDIANTADO, PROFESORADO
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. ESTRUCTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION
Y ADMINISTRACION. REGIMEN ELECTORAL.

1.- INTRODUCCION

La Universidad de La Laguna es el centro de educacién superior mas antiguo de Canarias, con mas de
doscientos afios de historia. El decreto para su fundacién data del 11 de marzo de 1792, firmado por el rey
Carlos IV. Desde esa fecha, ha pasado por varios nombres y etapas, hasta obtener su actual denominacién
en 1913.

Doscientos afios después de su fundacion, la Universidad de La Laguna sigue siendo un referente en la
comunidad canaria que, con el Atlantico como puente, tiende lamano al mundo. Actualmente, estainstituciéon
publica estad compuesta por mas de 25.000 personas, entre alumnado, profesorado y personal de administra-
cién y servicios.

Su catalogo de titulaciones abarca 45 Grados, 21 Master Oficial en extincion y 30 en vigor, 52 programas de
Doctoradoy 25 Titulos Propios. Ademas, hay un total de 17.813 estudiantes matriculados en titulaciones de

Grado y 2918 en Titulaciones en extincion.

La ULL se halla en un proceso de renovacién interna en el cual se potenciaran las nuevas tecnologias de la
informacion y la educacién telematica, centralizada en su Unidad de Docencia Virtual.

La posicion tricontinental estratégica de Canarias emplaza a sus universidades a adoptar una posicion de
referencia y liderazgo en la regién atlantica que ocupan.

2.- ESTATUTOS DE LA ULL

Los Estatutos de la Universidad de La Laguna fueron publicados mediante Decreto 89/2004, de 6 de julio,
en el Boletin Oficial de Canarias de 26 de julio de 2004. Constan de 242 articulos, con la siguiente estructura:

PREAMBULO

o TITULO PRELIMINAR: NATURALEZA Y FINES
Emblemas

TiTULO I. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES COMUNES
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TEMA 5.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (II): FUNCIONES
UNIVERSITARIAS: EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD.
LA EXTENSION UNIVERSITARIA. LA CALIDAD UNIVERSITARIA.

LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS.

1.- LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Los Estatutos de la Universidad de la Laguna regulan las funciones universitarias en su Titulo II, con la
siguiente estructura:

o TITULO II. DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
- CAPITULO I. DEL ESTUDIO Y LA ENSENANZA
Organizacién docente y planes de estudio
Los estudios de tercer ciclo y de doctorado
Cursos de especializacién

Convalidacion de estudios

- CAPITULO II. LA INVESTIGACION

Disposiciones generales
Programacion de la investigaciéon
Los contratos de investigacion
- CAPITULO III. LA EXTENSION UNIVERSITARIA
Definicion y objetivos
Programacion

- CAPITULO IV.DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y DEL ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA
SUPERIOR

- CAPITULO V. DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
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TEMA 6.- REAL DECRETO 1393/2007, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION
DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES: DISPOSICIONES GENERALES.
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES. ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIA-
LES DE MASTER. VERIFICACION Y ACREDITACION DE LOS TiTULOS.

INTRODUCCION

El 25 de mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en
laSorbonauna Declaracién instando al desarrollo de un "Espacio Europeo de Educacién Superior".Yadurante
este encuentro, se previo la posibilidad de una reunién de seguimiento en 1999, teniendo en cuenta que la
Declaracion dela Sorbona era concebida como un primer paso de un proceso politico de cambio alargo plazo
de la ensefianza superior en Europa.

Se llega asi a la celebracion de una nueva Conferencia, que dara lugar a la Declaracion de Bolonia el 19 de
junio de 1999. Esta Declaracién cuenta con una mayor participacion que la anterior, siendo suscrita por 30
Estados europeos: no solo los paises de la UE, sino también paises del Espacio Europeo de Libre Comercio
y paises del este y centro de Europa.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construccién de un "Espacio Europeo de Educacién
Superior”, organizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y
orientado hacia la consecucidn entre otros de dos objetivos estratégicos: el incremento del empleo en la
Unién Europea y la conversién del sistema Europeo de Formacién Superior en un polo de atracciéon para
estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

Son seis los objetivos recogidos en la Declaracién de Bolonia:

e La adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la implantacion,
entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma.

¢ La adopcién de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales.
¢ El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS.

e La promocion de la cooperacién Europea para asegurar un nivel de calidad para el desarrollo de
criterios y metodologias comparables.

e La promocion de una necesaria dimensién Europea en la educacién superior con particular énfasis en
el desarrollo curricular.

¢ La promocion de la movilidad y remocién de obstaculos para el ejercicio libre de la misma por los
estudiantes, profesores y personal administrativo de las universidadesy otras Instituciones de ensefian-
za superior europea.
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TEMA 7.- EL CONSE]JO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA:
NORMATIVA REGULADORA, NATURALEZA, REGIMEN, FUNCIONES
Y COMPETENCIAS. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

1.- REGULACION GENERAL DEL CONSE]JO SOCIAL

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula en su art. 14 el Consejo Social en los
términos siguientes:

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de cardcter econémico de la universidad
ydel rendimiento de sus serviciosy promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la univer-
sidad. A tal fin, aprobard un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la univer-
sidady su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universi-
taria. Los consejos sociales podrdn disponer de la oportuna informacién y asesoramiento de los érganos de
evaluacion de las Comunidades Auténomasy dela Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cion.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademds, con cardcter previo al tramite de rendicién de cuentas a que
se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcidn de su personalidad juridica.

3. La Ley de la Comunidad Auténoma regulard la composicién y funciones del Consejo Social y la designa-
cion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social,
que no podrdn ser miembros de la propia comunidad universitaria. Serdn, no obstante, miembros del
Consejo Social, el Rector, el Secretario Generaly el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un repre-
sentante del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miem-
bros. El Presidente del Consejo Social serd nombrado por la Comunidad Auténoma en la forma que determi-
ne la Ley respectiva.

4. El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondrd de una organizacién de
apoyo y de recursos suficientes.

Por su parte, segun los Estatutos de la ULL, el Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en
la Universidad. Sus competencias son las previstas en la legislacion universitaria y las que expresamente se
le atribuyen en los presentes Estatutos.

www.temariosenpdf.es Tema 7 - Pag. 1



ENPD
© TEMARIOS

TEMA 8.- EL PERSONAL INVESTIGADOR. MODALIDADES CONTRACTUALES
DE LA LEY DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.
EL ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION.

1.- EL PERSONAL INVESTIGADOR

1.1.- CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO

El personal investigador esta definido en el art. 13 dela Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnolo-
gia y la Innovacién, segin la cual se considera personal investigador el que, estando en posesion de la
titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser
humano, la culturaylasociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferen-
ciay su divulgacién.

Sera considerado personal investigador el personal docente e investigador definido en la Ley Organica
6/2001, de Universidades, entre cuyas funciones se encuentre la de llevar a cabo actividades investigadoras.

El personal investigador podra estar vinculado con la Universidad publica u Organismo para el que preste
servicios mediante unarelacion sujeta al derecho administrativo o al derecho laboral, y podra ser funcionario
de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo o temporal, de acuerdo conlo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal investigador funcionario se regira por lo dispuesto en el EBEP, por lo dispuesto en la Ley de la
Ciencia, y supletoriamente por la normativa de desarrollo de funcién ptblica que le sea de aplicacion.

El personal investigador de caracter laboral se regira por lo dispuesto en la Ley de la Ciencia, en el Estatuto
de los Trabajadores, y sus normas de desarrollo, y en las normas convencionales. Asimismo, se regira por
los preceptos del EBEP, que le sean de aplicacion.

No obstante, el personal investigador al servicio de las Universidades publicas se regira por lo dispuesto en
la LOU y su normativa de desarrollo, en el real decreto que apruebe el estatuto del personal docente e
investigador universitario, en los estatutos de las Universidades, en las disposiciones que dicten las Comuni-
dades Auténomas en virtud de sus competencias, en el EBEP, y en el Estatuto de los Trabajadores.

1.2.- DERECHOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR

El personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en Organismos Publicos de Investi-
gacion dela Administracion General del Estado o en Organismos de investigacion de otras Administraciones
Publicas tendra los siguientes derechos:

a) Aformulariniciativas de investigacion, através de los 6rganos o estructuras organizativas correspon-
dientes.
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