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TEMA 1.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
REGIMEN JURIDICO. EL PERSONAL FUNCIONARIO: FUNCIONARIOS DE CARRERA
Y FUNCIONARIOS INTERINOS. LA SELECCION DE LOS FUNCIONARIOS.
PROGRAMACION Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. EL REGISTRO CENTRAL
DE PERSONAL. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.: REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico del personal al servicio de las AA.PP. esta constituido fundamentalmente por la Ley
7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En desarrollo del mismo se estan dictando
las Leyes de Funcion Publica por parte de las distintas AA.PP. con capacidad para aprobarlas. Ademas de ello,
en el ambito de cada una de ellas se dictan normas reglamentarias regulando aspectos concretos de la
relacion de servicios.

Objeto.- E1 EBEP tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
incluidos en su ambito de aplicacion.

Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocidén profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicidon de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.
g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
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j) Jerarquia en la atribucion, ordenacidon y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacidn colectiva y participacidn, a través de los representantes, en la determinacion de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo publico.

Ambito de aplicacién.- Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral

al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:
-La Administracion General del Estado.
-Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.
-Las Administraciones de las Entidades Locales.

-Los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho ptiblico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

-Las Universidades Publicas.

En la aplicacion de este Estatuto al personal investigador se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.

El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion
especifica dictada por el Estado y por las Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias y por lo previsto en el EBEP, excepto el Capitulo II del Titulo IlI, salvo el articulo 20, y los
articulos 22.3, 24 y 84.

Cadavez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se entendera comprendido
el personal estatutario de los Servicios de Salud.

El EBEP tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no incluido en
su ambito de aplicacion.

Personal funcionario de las Entidades Locales.- El personal funcionario de las Entidades Locales se rige por

lalegislacion estatal que resulte de aplicacidn, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local.

Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las Comunidades
Auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad.

Personal con legislacidn especifica propia.- Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente

cuando asi lo disponga su legislacién especifica al siguiente personal:
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TEMA 2.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS.
SUPUESTOS Y EFECTOS DE CADA UNA DE ELLAS.

1.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

El EBEP regula la adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario en los siguientes términos.

1.1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

PRINCIPIOS RECTORES.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las AA.PP., entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

REQUISITOS GENERALES.- Para poder participar enlos procesos selectivos serd necesario reunir los siguien-

tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las AA.PP.
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Las AA.PP.,en el ambito de sus competencias, deberan preverla seleccion de empleados publicos debida-
mente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Autonomas que gocen de dos
lenguas oficiales.

Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetivay proporcio-
nada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiiar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general.

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS.- Los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que

los espafioles alos empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las AA.PP.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las AA.PP. determinaran las agrupaciones de funcionarios
[Grupos de clasificacién profesional: A, B, C1, C2] a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea sunacionalidad, al conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y alos de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Elacceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderaigualmente alas personasincluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
en el primer parrafo de este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafa podran acceder a las AA.PP., como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles.

Sélo por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las CC.AA. podra eximirse del
requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicién de personal
funcionario.

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE FUNCIONARIOS ESPANOLES DE ORGANISMOS INTERNACIONALES.- Las
AA.PP.estableceranlosrequisitos y condiciones para el acceso alas mismas de funcionarios de nacionali-

dad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulaciéon requerida y superen los
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TEMA 3.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO. LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS.
LA PROMOCION PROFESIONAL.

1.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

1.1.- PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTQS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONA-
RIO DE CARRERA

Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La provision de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevara a cabo por los procedimientos
de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provision enlos supuestos de movilidad en caso de traslado de funcionarios por necesida-
des de servicio o funcionales, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabili-
tacion del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocion en los puestos de trabajo y supresion de
los mismos.

1.2.- CONCURSO DE PROVISION DE L.OS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracién de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter
técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo minimo
de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de provision
de puestos de trabajo.

En el caso de supresion o remocidn de los puestos obtenidos por concurso se debera asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion Publicay con las garantias
inherentes de dicho sistema.

1.3.- LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el 6rgano compe-
tente de laidoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.
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Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios para
determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimien-
to de libre designacion con convocatoria publica.

El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialistas que permitan
apreciar la idoneidad de los candidatos.

Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar un puesto de trabajo
conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administraciéon Publica y con las garantias
inherentes de dicho sistema.

1.4.- MOVILIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Cada Administracion Publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos, y sin perjuicio
del derecho de los funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacién de la movilidad
voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad
publica con necesidades especificas de efectivos.

Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por necesidades
de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o entidades distintos a los de
su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes
de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de
los traslados. Los funcionarios tendran derecho alasindemnizaciones establecidas reglamentariamente para
los traslados forzosos.

En casodeurgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional
debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de

aplicacion.

1.5.- MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el derecho ala asistencia
social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi,
en tales supuestos la Administracion Publica competente, estara obligada a comunicarle las vacantes ubica-
das en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad de
las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.
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TEMA 4.- LAS INCOMPATIBILIDADES. REGIMEN DISCIPLINARIO: FALTAS,
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO. EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS FUNCIONARIOS. LA MUFACE Y LAS CLASES PASIVAS.

1.- LAS INCOMPATIBILIDADES

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos esta regulado por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El principio general de la Ley de Incompatibilidades es que el personal comprendido en su dambito de
aplicacion de no pueda compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucién, de
un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la
misma.

La Ley de Incompatibilidades pretende tener un ambito subjetivo extenso y omnicomprensivo, afectando
tanto al personal funcionario como al laboral, tanto ala Administracion General del Estado como alas CC.AA.
y Corporaciones Locales, etc. Incluso a los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los 6rganos constitu-
cionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, y de los Entes,
Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y
las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

Ademas de la incompatibilidad de desempefios, no se podra percibir (salvo en determinados supuestos
previstos en esta Ley) mas de una remuneracién con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los 6rganos
constitucionales, o que resulte delaaplicacion de arancel ni ejercer opcion por percepciones correspondien-
te a puestos incompatibles. A los efectos anteriores, se entendera por remuneracion cualquier derecho de
contenido econdémico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su
cuantia fija o variable y su devengo periddico u ocasional.

En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion
de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer suimparcialidad
o independencia.

La Ley de Incompatibilidades ha sido desarrollada por el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los

Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Se incluye a continuacidn el texto completo y actualizado de la Ley 53/1984.
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LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Jefatura del Estado
«BOE» num. 4, de 4 de enero de 1985
Referencia: BOE-A-1985-151

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 2 de junio de 2011

JUAN CARLOS |,

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley:

La nueva regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como
principio fundamental, de la dedicacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio
servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilidades exige, como lo hace la Ley,
un planteamiento uniforme entre las distintas Administraciones Publicas que garantice
ademas a los interesados un tratamiento comun entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los articulos 103.3 y
149.1,18, de la Constitucion.

Por ofra parte, la regulacion de esta Ley exige de los servidores publicos un esfuerzo
testimonial de ejemplaridad ante los ciudadanos, constituyendo en este sentido un
importante avance hacia la solidaridad, la moralizacion de la vida publica y la eficacia de la
Administracion.

CAPITULO |

Principios generales

Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempeno, por si o mediante sustitucion, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos
previstos en la misma.
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TEMA 5.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP. SELECCION.
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATO DE TRABAJO:
CONTENIDO, DURACION Y SUSPENSION. EL III CONVENIO UNICO PARA
EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

1.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas es el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos porlas Administraciones Publicas. En funcién de la duracién
del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP Estatuto estableceran los criterios para
la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefados por personal laboral, respetando

en todo caso aquellas funciones que corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral
y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del EBEP que asi lo dispongan.

2.- SELECCION DEL PERSONAL LABORAL

Régimen aplicable.- Los Departamentos ministeriales convocaran, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcion Publica, los procesos selectivos para el acceso a las plazas vacantes adscritas a los
mismos que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo con lo previsto en la
oferta de empleo publico.

La promocidn interna o de cobertura de vacantes del personal laboral que no sea de nuevo ingreso se
regird por sus convenios colectivos o normativa especifica. Las correspondientes convocatorias precisa-

ran del informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica.

Convocatorias y sistemas selectivos.- Las convocatorias deberan someterse a lo previsto en el Titulo I del

presente Reglamento y a los criterios generales de selecciéon que se fijen por el Ministerio para las
Administraciones Publicas. En el «Boletin Oficial del Estado» se anunciaran, al menos, el nimero de
plazas por categorias y el lugar en que figuren expuestas las bases de las convocatorias.

Los sistemas selectivos seran la oposicidn, el concurso-oposicion y el concurso.

Organos de seleccion.- Los érganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar

formados por un nimero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, serd designado a propuesta
de la representacién de los trabajadores.
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Solicitudes y anuncio de las pruebas.- Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el modelo oficial
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto en cada convocato-
ria parala presentacion de instancias, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, lugar y hora
de realizacion de las pruebas, indicandose en este anuncio el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

Propuesta de aprobados.- Concluidas las pruebas, se elevara al rgano competente propuesta de candidatos

para la formalizacion de los contratos, que en ningin caso podra exceder del nimero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contravengalo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo.- El 6rgano competente procedera a la formalizacién de

los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepciéon econdmica alguna.

Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

Contratacion de personal laboral no permanente.- Los Departamentos ministeriales podran proceder a la

contratacion de personal laboral no permanente para la realizacién de trabajos que no puedan ser
atendidos por personal laboral fijo, previo informe favorable de los Ministerios para las Administracio-
nes Publicas y de Economia y Hacienda. Dichos contratos se celebraran conforme a los principios de
mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo de
personal laboral y de acuerdo con los criterios de seleccidn que se determinen por el Ministerio para las
Administraciones Publicas.

En cada Departamento existira un Registro de Personal laboral no permanente. Sus inscripciones y
anotaciones deberan comunicarse, en todo caso, al Registro Central de Personal.

3.- DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

3.1.- DERECHOS LABORALES

Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos
disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacion.
c) Negociacidn colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
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