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TEMARIO

Bloque I

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I). Derechos y libertades: Derechos
fundamentales y libertades publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspension de derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién espafiolade 1978 (II). La Corona. El Gobierno y la Administracion.
Lasrelaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organizacidn territorial del Estado.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de
Cantabria 5/2018, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria: La Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios de organizacion de la Administracion. La
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios generales y
érganos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacién. Los
interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los
actos administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5.- LaLey 39/2015, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (II):
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento.
Iniciacién del procedimiento, ordenacion, instruccion y finalizacidn.

Tema 6.- LaLey40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito subjetivo,
principios generales y principios de intervencion. Los drganos de las Administraciones
Publicas. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones Ptblicas. Abstencién
y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7.- La Ley Organica 6/2001, de Universidades. Funciones y autonomia de las
Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades. Estructura de las Universidades. Ensefianzas y titulos. Los estudiantes.

Tema 8.- Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (I). Naturaleza y fines. Estructura
de la Universidad y érganos comunes de la Universidad: Estructura general y drganos
comunes. Organos colegiados comunes de representacién y gobierno. Organos
unipersonales comunes de representacién y gobierno. El Defensor Universitario.



Tema 9.- Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (II). Escuelas y Facultades. Escuela
de Doctorado. Departamentos. Los institutos Universitarios de Investigacion. Centros
adscritos.

Tema 10.- Los Estatutos de la Universidad de Cantabria (III). Funciones y actividades de la
Universidad.

Tema 11.- El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de
conducta de los empleados publicos.

Tema 12.- El Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Adquisiciéon y pérdida delarelacion
de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 13.- El Personal de Administracion y Servicios. El personal de administraciéon y
servicios de las Universidades publicas. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de Cantabria: Principios generales. Régimen juridico. Grupos, escalas y
clasificacion. Derechos y deberes especificos. Seleccion de personal. Promocidn interna.
Provision de puestos de trabajo. Representacién y participacion. Formacion,
perfeccionamiento y movilidad.

Tema 14.- El Personal de Administracién y Servicios Laboral. II Convenio Colectivo
aplicable al Personal Laboral de la Universidad de Cantabria. Clasificaciéon profesional,
promocion profesional y provision de puestos. Seleccion. Vacaciones, permisos y licencias.
Suspension del contrato de trabajo y excedencias. Régimen disciplinario. Accién Social.
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%) TEMARIOS

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (I). DERECHOS Y LIBERTADES:
DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS. GARANTIAS DE
LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

SUSPENSION DE DERECHOS Y LIBERTADES.

INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesion de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobé una mocién redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comision Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convoco el
Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucidn, que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llevo a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sanciond la Constitucidon durante la solemne sesion conjunta del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistio en anadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econdémica y financiera.

1.- LA CONSTITUCION: PRINCIPIOS GENERALES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO

1.1.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucion derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histdrico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucidn italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.

www.temariosenpdf.es Tema 1 - Pag. 1



%) TEMARIOS

TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (II). LA CORONA. EL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION. LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y
LAS CORTES GENERALES. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

1.- LA CORONA

El articulo 1.3 de la Constitucion establece que la forma politica del Estado espafiol es la Monarquia Parla-
mentaria. Esta definicién implica que el Rey, aun cuando ostenta el cargo de Jefe del Estado, esta sometido
al Parlamento, siéndole de aplicacién la maxima de que “El Rey reina pero no Gobierna”. En desarrollo de lo
dispuesto en el mencionado articulo 1.3, el Titulo II de la Constituciéon (arts. 56 a 65) se encabeza con el
enunciado “Dela Corona” que es el nombre clasico paraindicar el conjunto de prerrogativas y funciones que
corresponden a la Monarquia, personalizada en el Rey.

La Corona, término adoptado del constitucionalismo comparado, es la denominacién especifica que en
Espafia se le ha dado a un érgano constitucional: la Jefatura del Estado. Este 6rgano constitucional es, pues,
un 6rgano del Estado cuyo titular es el Rey y al que se le atribuyen funciones propias y diferenciadas de las
del resto de los poderes del Estado.

La Corona esta regulada en el Titulo II de la Constitucion (arts. 56 a 65), con el contenido siguiente.

CARACTERISTICAS.- El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el
funcionamiento regular de las instituciones, asume la mas alta representacion del Estado espafiol en las

relaciones internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad histérica, y ejerce las
funciones que le atribuyen expresamente la Constitucion y las leyes.

Su titulo es el de Rey de Espana y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrenda-
dosenlaforma establecida en la Constitucidn, careciendo de validez sin dicho refrendo (salvo lo dispues-
to sobre distribucion del presupuesto para el sostenimiento de su Familia y Casa, y el nombramiento y
cese de los miembros civiles y militares de la Casa Real, pues se trata de actos que seran realizados
libremente por el Rey).

SUCESION.- La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borbén,
legitimo heredero de la dinastia histdrica. La sucesion en el trono seguira el orden regular de primogeni-
turay representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el
grado mas préximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona
de mas edad a la de menos.

El Principe heredero, desde sunacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el lamamiento,
tendrala dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de
la Corona de Espafia.
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TEMA 3.- LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA: COMPETENCIAS DE
CANTABRIA. LA LEY DE CANTABRIA 5/2018, DE REGIMEN JURIDICO DEL
GOBIERNO, DE LA ADMINISTRACION Y DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA: LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA: PRINCIPIOS DE ORGANIZACION DE
LA ADMINISTRACION. LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA: PRINCIPIOS GENERALES Y ORGANOS.

1.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA CANTABRIA

1.1.- ANTECEDENTES Y APROBACION

Cantabria fue la primera comunidad auténoma en acceder a la autonomia sin haber disfrutado antes de
régimen preautonomico.

En efecto, el Real Decreto Ley 20/1978, de 13 de julio, que creaba el Consejo General de Castilla y Ledn,
incluia a Santander como una de las provincias que podian integrarse en este Consejo General, si bien era
necesario que asi lo decidieran los parlamentarios de las provincias afectadas por mayoria de dos tercios.
Sin embargo, laJunta de Parlamentaros, que agrupabaalos Diputados y Senadores elegidos en juniode 1977
por la provincia de Santander, decidid no integrarse en Castilla y Le6n, al tiempo que solicito la creacion de
un ente preautondémico propio, pretension que no fue atendida.

Promulgada la Constitucion en 1978, y resultando patente su voluntad autonomista, cabia que la provincia
de Santander accediera a la autonomia de acuerdo con el procedimiento contemplado en el articulo 143 del
texto constitucional, una vez configurada como "entidad regional histérica".

Al carecer de ente preautondémico que hubiera podido facilitar el proceso, lainiciativa del proceso auton6mi-
co correspondia, o bien a la Diputacion Provincial, o bien a las dos terceras partes de los municipios cuya
poblacién representara, al menos, la mayoria del censo electoral de la provincia, de acuerdo con el régimen
general regulado en el articulo 143.2.

Asi, apenas transcurrido un mes desde las primeras elecciones municipales democraticas, el Ayuntamiento
de Cabezon delaSal, presidido por el Senador de UCD Ambrosio Calzada Hernandez, aprob6 por unanimidad,
en sesion plenaria de 30 de abril de 1979, la primera mocién pidiendo la autonomia para Cantabria. Esta
iniciativa fue suscrita por 87 delos 102 municipios de la provincia, que representaban casi el 96% del censo.
La Diputacién Provincial ratifico los acuerdos municipales y solicit6 la autonomia el 21 de junio de 1979.

Una vez ejercida la iniciativa, se constituyé el 10 de septiembre de 1979 una Asamblea Mixta de diputados
provinciales y de parlamentarios (5 diputados y 4 senadores), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146
de la Constitucion. En el seno de esta Asamblea Mixta fue nombrada una ponencia encargada de redactar el
anteproyecto de Estatuto. El anteproyecto fue publicado el 11 de febrero de 1980 y, tras un periodo de
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TEMA 4.- LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (I). OBJETO DE LA LEY Y AMBITO SUBJETIVO
DE APLICACION. LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO: LA CAPACIDAD DE
OBRAR Y EL CONCEPTO DE INTERESADO. IDENTIFICACION Y FIRMA DE LOS
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. LA ACTIVIDAD DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: NORMAS GENERALES DE ACTUACION.
TERMINOS Y PLAZOS. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: REQUISITOS DE LOS
ACTOS. EFICACIA DE LOS ACTOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD.

1.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucion dispone que “la Administracion Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacidn, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasdeveinte afios de vigenciadelaLey 30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera)y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafiol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacién completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones y los administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo unico la regulacion de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en 133 articulos, distribuidos en siete titulos, cinco disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR.- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el ambito objetivo y subjetivo

de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefalar, la inclusién en el objeto de la Ley, con caracter
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TEMA 5.- LALEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE LAS AA.PP. (II):
DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.
GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO,
ORDENACION, INSTRUCCION Y FINALIZACION.

1.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 comienza con las garantias del
procedimiento, disponiendo que -ademas del resto de derechos previstos en esta Ley- los interesados en un

procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el drgano competente para su instruc-
cion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran
derecho a consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General
electronico de la Administracion que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la
obligacion de la Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos
mediante la puesta a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Adminis-
tracion competente o en las sedes electrénicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las AA.PP. o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan

ser tenidos en cuenta por el drgano competente al redactar la propuesta de resolucion.

f) A obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
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4) TEMARIOS

TEMA 6.- LA LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.
OBJETO, AMBITO SUBJETIVO, PRINCIPIOS GENERALES Y PRINCIPIOS DE INTER-
VENCION. LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LOS ORGANOS

COLEGIADOS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ABSTENCION

Y RECUSACION. FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO.

1.- LALEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Tiene 158 articulos, con la siguiente estructura:

Preambulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccién 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccién 2.2 Competencia

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones ptiblicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracidon General del Estado

Seccién 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO 111 Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas

Seccién 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Seccién 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector publico
CAPITULO VI. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado
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TEMA 7.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES. FUNCIONES Y AUTONO-
MiA DE LAS UNIVERSIDADES. NATURALEZA, CREACION, RECONOCIMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DE LAS UNIVERSIDADES. ESTRUCTURA DE
LAS UNIVERSIDADES. ENSENANZAS Y TiTULOS. LOS ESTUDIANTES.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dict6 en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica 6/2001 naci6 con el propdsito de impulsarlaaccion dela Administracion General del Estado
enlavertebraciony cohesiéon del sistema universitario, de profundizar las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios parafortalecerlas relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracion. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendicion de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacién e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Auténomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacién y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacidn, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccién y el acceso del
profesorado, y mejorar, asimismo, la calidad de la gestion, mediante procedimientos que permitiran resolver
con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacién y administracion de la Universidad.
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4) TEMARIOS

TEMA 8.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (I). NATURALEZA
Y FINES. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD Y ORGANOS COMUNES DE LA UNIVER-
SIDAD: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANOS COMUNES. ORGANOS COLEGIADOS
COMUNES DE REPRESENTACION Y GOBIERNO. ORGANOS UNIPERSONALES COMU-
NES DE REPRESENTACION Y GOBIERNO. EL DEFENSOR UNIVERSITARIO.

INTRODUCCION

El Proyecto de Estatutos de la Universidad de Cantabria fue aprobado por mayoria absoluta del Claustro en
la sesion extraordinaria celebrada los dias 26 y 27 de octubre de 2011.

Mediante Decreto 26/2012 del Conejo de Gobierno de Cantabria, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), se
aprobaron los Estatutos de la Universidad de Cantabria, con 183 articulos y la siguiente estructura:

e Titulo I. Naturaleza y fines.
e Titulo II. Estructura y 6rganos comunes de la Universidad.

Capitulo I. Estructura general y 6rganos comunes.
Capitulo II. Organos colegiados comunes de representacién y gobierno.

Seccién 1.2 El Consejo Social.
Seccién 2.2 El Claustro Universitario.
Seccién 3.2 El Consejo de Gobierno.

Capitulo III. Organos unipersonales comunes de representaciéon y gobierno.

Seccion 1.2 El Rector o la Rectora.
Seccion 2.2 Los Vicerrectores.
Seccion 3.2 El Secretario General.
Seccion 4.2 El Gerente.

Capitulo IV. El Defensor Universitario.

Capitulo V. Escuelas y Facultades.

Capitulo VI. Escuela de Doctorado.

Capitulo VII. Los Departamentos.

Capitulo VIII. Los Institutos Universitarios de Investigacion.

Seccién 1.2 Disposiciones comunes.
Seccién 2.2 Institutos propios.

Seccidn 3.2 Otros Institutos universitarios de investigacion.

Capitulo IX. Centros adscritos y otros Centros.
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TEMA 9.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (II). ESCUELAS Y
FACULTADES. ESCUELA DE DOCTORADO. DEPARTAMENTOS. LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION. CENTROS ADSCRITOS.

1.- ESCUELAS Y FACULTADES

Definicidn.- Las Escuelas y Facultades son los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencidn de titulos oficiales de
grado y de master. Podran impartir también ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos
oficiales o propios. Asimismo ejerceran las funciones que establezcan estos Estatutos. Se regiran por un
reglamento de régimen interno que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Funciones de los Centros.- Son funciones de las Escuelas y Facultades:

a) La elaboracion y propuesta de establecimiento, modificacién y supresion de titulaciones y de los
planes de estudio conducentes a ellas. Cuando la iniciativa proceda del Consejo de Gobierno o de cual-
quier otro 6rgano de la Universidad, deberan emitir un informe sobre la conveniencia de la misma.

b) La organizacion y seguimiento de las ensefianzas que se impartan en el Centro.

c) La aprobacién del Plan Docente Anual, en el que vendran indicadas las asignaturas que se deban
impartir, su programacion y su profesorado, velando por su publicidad y cumplimiento.

d) La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos implicados en los planes de estudio del
Centro.

e) La propuesta razonada a los Departamentos, Consejo de Gobierno y demas 6rganos competentes, de
lasnecesidades de profesorado relacionadas conlos planes de estudio que gestionen, debiendo informar
en todo caso cuando dicha propuesta proceda de otros 6rganos.

f) La organizacién y gestion de los servicios de ensefianza y de apoyo a la docencia y a la investigacion.
g) La realizacion de actividades de extension universitaria.

h) La organizacion, desarrollo y coordinacion de sus titulos propios y de sus programas de formacion
permanente o continua.

i) La expedicién de certificaciones académicas y la tramitacidon de propuestas de transferencia y recono-
cimiento de créditos, traslado de expediente, matriculacién y, en general, las funciones administrativas
inherentes a la gestion de sus titulos.

j) Laasignacion y reasignacion de locales, instalaciones y servicios a los Departamentos correspondien-
tes.
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TEMA 10.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (III).
FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD.

Las funciones y actividades de la Universidad de Cantabria previstas en sus Estatutos son:

-La docencia, el estudio y los diversos tipos de ensefianzas.

-La actividad investigadora y transferencia del conocimiento.

-Los contratos de consultoria, asistencia y asesoramiento, y servicios ofrecidos a la sociedad.
-La extension Universitaria y cooperacidn para el desarrollo.

-Los Servicios Universitarios.

1.- LA DOCENCIA, EL ESTUDIO Y LOS DIVERSOS TIPOS DE ENSENANZAS

Actividad docente de calidad.- La actividad docente en la Universidad se dirige principalmente a la prepara-

cion delos estudiantes en las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de profesiones que
requieran conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos o artisticos. A tal efecto la Universidad
organizaralas enseflanzas de manera que los conocimientos necesarios parala obtencion de las respecti-
vas titulaciones vayan acompafados de la educacion del estudiante en el respeto a los principios demo-
craticos, los derechos humanos, los principios de igualdad de mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de la cultura
de la paz, atendiendo al pleno desenvolvimiento de sus capacidades intelectuales y culturales.

La Universidad promovera la integracion entre docencia e investigacion, de manera que los resultados
de la investigacion que se desarrolle en su seno tengan también el adecuado reflejo en las actividades
docentes. Asimismo, la Universidad fomentara la adaptacion de dichas actividades a las necesidades
sociales y a la evolucién general del conocimiento.

La Universidad velara por la calidad de la ensefianza impartida y adoptara las medidas necesarias para
el cumplimiento de este objetivo prioritario.

Ejercicio deladocencia.- Ladocenciaesunderecho yun deberdel profesorado que éste ejercera conlibertad

en el marco de la organizacion general de las ensefianzas y la planificacion efectuada por los Departa-
mentos y Centros en el ambito de sus respectivas competencias.

La ensefnanza sera evaluada por la Universidad con criterios que tiendan a fomentar su calidad y conse-
guir los objetivos a que se refiere el articulo anterior.

Accesoyadmisiéon alaUniversidad.- Elaccesoala Universidad es un derecho que se ejercera de conformidad

conlanormativa general aplicable, y estara condicionado ala capacidad real de los Centros paraimpartir
una formacion de calidad. En el caso de que fuera necesario establecer una limitacidon de acceso en la
seleccidn de los candidatos y no existiera normativa general aplicable, el Consejo de Gobierno aprobara
lasnormas pertinentes que respetarany tendran en cuenta, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.
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TEMA 11.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (I). OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION. CLASES DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.
DERECHOS Y DEBERES, CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:

-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,
-Elacceso ala Funcién Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,
-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacién de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demds garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucién
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizardn a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dicté lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original de la citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tnico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo ptblico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracién.

El Estatuto Basico contiene aquello que es comtn al conjunto de los funcionarios de todas las Administracio-
nes Publicas, mas las normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del
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TEMA 12.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (II). ADQUISICION
Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

1.1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Principios rectores.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario
y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expre-
sados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Requisitos generales.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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TEMA 13.- EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS. EL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: PRINCI-
PIOS GENERALES. REGIMEN JURIDICO. GRUPOS, ESCALAS Y CLASIFICACION. DERE-
CHOS Y DEBERES ESPECIFICOS. SELECCION DE PERSONAL. PROMOCION INTERNA.
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. REPRESENTACION Y PARTICIPACION.
FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y MOVILIDAD.

1.- EL. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula en su Titulo al personal de adminis-
tracion y servicios de las Universidades publicas en los términos siguientes.

El personal de administraciéon y servicios.- El personal de administracion y servicios de las Universidades

estard formado por personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal laboral
contratado por la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerposy
escalas de otras Administraciones publicas.

Corresponde al personal de administracién y servicios la gestién técnica, econémica y administrativa,
asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad.

Corresponde al personal de administraciény servicios de las universidades publicas el apoyo, asistencia
yasesoramiento alasautoridades académicas, el ejercicio de la gestion y administracion, particularmen-
te en las areas de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacioén, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte
alainvestigacionylatransferencia de tecnologiay a cualesquiera otros procesos de gestion administra-
tivay de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

El personal funcionario de administracion y servicios se regira porla LOU y sus disposiciones de desarro-
llo, por lalegislacién general de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren
las Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de la LOU y sus normas de
desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regird por la legislacion laboral y los convenios
colectivos aplicables.

Retribuciones.- El personal de administracion y servicios de las Universidades sera retribuido con cargo a
los presupuestos de las mismas.

Las Universidades estableceran el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los limites
maximos que determine la Comunidad Auténoma y en el marco de las bases que dicte el Estado.
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TEMA 14.- EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL.

II CONVENIO COLECTIVO APLICABLE AL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION PROFESIONAL Y
PROVISION DE PUESTOS. SELECCION. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS.

REGIMEN DISCIPLINARIO. ACCION SOCIAL.

INTRODUCCION

Mediante Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 3 de enero de 2013 se dispuso la inscripcién en
el Registro y publicacién del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del I Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Universidad de Cantabria (BOC de 22 de enero de 2013).

Posteriormente, mediante Resolucion de 24 de mayo de 2018 se dispuso la inscripcién en el Registro y
publicacion del Acuerdo de la Comisién Negociadora del I Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Universidad de Cantabria, por el que se modifican algunos articulos y anexos, para el periodo 2017-2018
(BOC de 5 de junio de 2017).

Y mediante Resolucion de 19 de julio de 2019 se dispuso la inscripcion en el Registro y Publicacién del
Acuerdo de la Comision Negociadora del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de

Cantabria, por el que se modifican algunos articulos del mismo (BOC de 30 de julio de 2019).

Laestructuradel Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria es la siguien-
te:

Capitulo 1°.- OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA

Capitulo 2°.- CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION PROFESIONAL Y PROVISION DE PUESTOS.
SELECCION DE PERSONAL

Capitulo 3°.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONALES

Capitulo 4°.- JORNADA Y HORARIO

Capitulo 5°.- ESTRUCTURA SALARIAL Y PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES
Capitulo 6°.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Capitulo 7°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Capitulo 8°.- REGIMEN DISCIPLINARIO
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