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T	E	M	A	R	I	O

Tema	1.–	La	Constitución	Española	de	1978:	Caracteres	generales.	Los	derechos
fundamentales	y	su	protección.	Idea	general	de	las	funciones	del	Tribunal	Constitu‐
cional.

Tema	2.–	El	Gobierno	de	Castilla	y	León.	Composición,	Investidura	del	Presidente	de
la	Junta	de	Castilla	y	León	y	funciones.	Moción	de	censura.	Cuestión	de	confianza.

Tema	3.–	El	Estatuto	de	Autonomía.	El	Presidente	de	la	Junta.	La	Junta	de	Castilla	y
León.	Competencias.

Tema	4.–	Los	Partidos	Políticos.	Funciones.	Los	Grupos	Parlamentarios.

Tema	5.–	Las	Cortes	de	Castilla	y	León.	Composición	y	elección	de	los	Procuradores.
Los	derechos	y	deberes	de	los	Procuradores	de	las	Cortes	de	Castilla	y	León.

Tema	6.–	Las	funciones	de	las	Cortes	de	Castilla	y	León.	El	Procedimiento	Legislativo
y	la	función	de	control	político	al	Gobierno.	Mociones.	Interpelaciones	Proposiciones
no	de	Ley.	Preguntas	Orales	y	Escritas.

Tema	7.–	Organización	de	la	Cámara.	La	Presidencia.	La	Mesa.	La	Junta	de	Portavo‐
ces.	El	Pleno.	Las	Comisiones.	Las	Ponencias.

Tema	8.–	El	Letrado	Mayor	de	las	Cortes.	La	Secretaría	General.	Los	Servicios	de	las
Cortes	de	Castilla	y	León:	Gabinete	de	Presidencia;	Servicios	Jurídicos;	Servicio	de
Gestión	Parlamentaria;	Servicio	de	Gestión	Administrativa;	Servicio	de	Documenta‐
ción,	Biblioteca	y	Archivo;	Intervención,	Contabilidad,	Tesorería	y	Caja;	Servicio	de
Informática.

Tema	9.–	El	Estatuto	del	Personal.	Los	Cuerpos	de	funcionarios	de	las	Cortes	de
Castilla	y	León:	Cuerpo	de	Letrados;	Cuerpo	Técnico;	Cuerpo	de	Gestión;	Cuerpo
Administrativo;	Cuerpo	Subalterno.	Funciones.	Adquisición	y	pérdida	de	la	condición
de	funcionario.	Derechos	y	obligaciones.

Tema	10.–	El	Cuerpo	de	Ujieres	de	las	Cortes	de	Castilla	y	León.	Funciones.	Activida‐
des	relacionadas	con	el	protocolo	parlamentario.	El	protocolo	en	la	Administración
de	Castilla	y	León.	Conceptos	básicos	de	Prevención	de	Riesgos	Laborales	en	el
puesto	de	trabajo.
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TEMA 1.– LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978: CARACTERES GENERALES.
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SU PROTECCIÓN. IDEA GENERAL

DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

INTRODUCCIÓN

"y pasivo"

1. LA CONSTITUCIÓN: PRINCIPIOS GENERALES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO
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TEMA 2.– EL GOBIERNO DE CASTILLA Y LEÓN. COMPOSICIÓN, INVESTIDURA
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN Y FUNCIONES.

MOCIÓN DE CENSURA. CUESTIÓN DE CONFIANZA.

1. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
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TEMA 3.– EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA.
LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. COMPETENCIAS.

1. LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN: ANTECEDENTES HISTÓRICOS Y CULTURALES
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TEMA 4.– LOS PARTIDOS POLÍTICOS. FUNCIONES. LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS.

1. LA REPRESENTACIÓN POLÍTICA

«Puesto que en un Estado libre todo hombre, considerado como poseedor
de un alma libre, debe gobernarse por sí mismo, sería preciso que el pueblo en cuerpo desempeñara el poder
legislativo. Pero como esto es imposible en los grandes Estados, y como está sujeto a mil inconvenientes en los
pequeños, el pueblo deberá realizar por medio de sus representantes lo que no puede hacer por sí mismo».

«Según las consideraciones antedichas, es evidente que el único
gobiernoque satisfacepor completo todas las exigencias del estado social es aquel en el cual tieneparticipación
el pueblo entero... Pero puesto que en toda comunidad que exceda los límites de una pequeña población nadie
puede participar personalmente sino de una porción muy pequeña de los asuntos públicos, el tipo ideal de un
gobierno perfecto es el gobierno representativo».
«Cuantomásgrandees lacolectividadpolítica, tantomenoscapazsemuestrael “pueblo”, comotal, dedesenvol
ver la actividad creadora de la formación directa de la voluntad política, y tanto más obligado se ve aunque
sólo fuese por razones técnicosociales a limitarse a crear y controlar el verdadero mecanismo que forma la
voluntad política».

mandato
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TEMA 5.– LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN. COMPOSICIÓN Y ELECCIÓN
DE LOS PROCURADORES. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PROCURADORES DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN.

1. LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN
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TEMA 6.– LAS FUNCIONES DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN.
EL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO Y LA FUNCIÓN DE CONTROL

POLÍTICO AL GOBIERNO. MOCIONES. INTERPELACIONES
PROPOSICIONES NO DE LEY. PREGUNTAS ORALES Y ESCRITAS.

1. LAS FUNCIONES DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN



Tema 7 - Pág. 1

TEMA 7.– ORGANIZACIÓN DE LA CÁMARA. LA PRESIDENCIA. LA MESA.
LA JUNTA DE PORTAVOCES. EL PLENO. LAS COMISIONES. LAS PONENCIAS.

1. ORGANIZACIÓN DE LA CÁMARA

2. LA MESA
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TEMA	8.‐	EL	LETRADO	MAYOR	DE	LAS	CORTES.	LA	SECRETARÍA	GENERAL.	LOS
SERVICIOS	DE	LAS	CORTES	DE	CASTILLA	Y	LEÓN:	GABINETE	DE	PRESIDENCIA;
SERVICIOS	JURÍDICOS;	SERVICIO	DE	GESTIÓN	PARLAMENTARIA;	SERVICIO	DE
GESTIÓN	ADMTVA.;	SERVICIO	DE	DOCUMENTACIÓN,	BIBLIOTECA	Y	ARCHIVO;

INTERVENCIÓN,	CONTABILIDAD,	TESORERÍA	Y	CAJA;	SERVICIO	DE	INFORMÁTICA.

1.‐	LA	ADMINISTRACIÓN	PARLAMENTARIA

Los	parlamentos,	tanto	por	razones	históricas	como	constitucionales,	así	como	por	las	funciones	que	deben
desempeñar,	requieren	de	autonomía,	de	independencia,	de	libertad	para	la	realización	de	sus	actividades.
En	caso	contrario,	además	de	perder	sus	características,	quedarían	desnaturalizadas	sus	funciones.

Las	características	de	la	Administración	parlamentaria	giran	en	torno	al	principio	de	autonomía	de	gestión.
Bajo	el	término	gestión	se	pueden	agrupar	aspectos	distintos	pero	ordenados	a	una	misma	misión:	la	de
llevar	a	cabo	la	actividad	parlamentaria	desde	el	punto	de	vista	material.	La	autonomía	de	gestión	significa
que		se	ejercen	de	manera	independiente	tanto	el	funcionamiento	interno	como	la	Administración	al	servicio
de	ese	funcionamiento,	así	como	el	ejercicio	de	la	potestad	disciplinaria	sobre	los	miembros	y	el	personal
de	la	cámara.

La	existencia	de	una	Administración	parlamentaria	propia	y	separada	de	la	general	(del	Estado	o	de	las
CC.AA.)	 es	una	 garantía	de	 las	prerrogativas	políticas	 encomendadas	 a	 los	parlamentos.	 La	 autonomía
administrativa	implica	que	la	composición,	organización	y	atribuciones	o	competencias	de	los	servicios
administrativos	(humanos	y	materiales)	corresponde	al	propio	parlamento.	Y	éstos	tienen	capacidad	para
dictar	normas	que	afecten	a	su	estructura	y	al	funcionamiento	de	sus	aparatos	administrativos,	así	como	la
capacidad	para	gestionar	la	actividad	interna	sin	influjos	o	limitaciones	externas	o	ajenas	a	la	propia	cámara.

La	Administración	parlamentaria	está	integrada	por	un	doble	tipo	de	órganos:

‐Por	una	parte,	los	órganos	“políticos”	o	de	gobierno	de	la	cámara	o	cámaras	(Presidente,	Mesa,	Junta	de
Portavoces,	Comisiones,	etc.)	y,

‐Por	otra	parte,	los	órganos	“técnicos”	o	administrativos,	es	decir,	el	conjunto	de	órganos	que	sirven	de
apoyo	humano	y	material	para	el	cumplimiento	de	las	funciones	(secretaría	general,	cuerpo	de	letrados,
cuerpo	de	funcionarios,	biblioteca,	etc.).

La	Administración	parlamentaria	propiamente	dicha	es	el	conjunto	de	servicios	administrativos	al	servicio
de	una	cámara	legislativa	(Cortes	Generales	o	Asambleas	Legislativas	autonómicas).	Como	tal	Administración
tiene	un	carácter	profesional	y	eminentemente	neutral	e	imparcial	en	su	actuación.

En	este	sentido,	el	Reglamento	de	las	Cortes	de	Castilla	y	León	establece	que	éstas	dispondrán	de	los	medios
personales	y	materiales	necesarios	para	el	desarrollo	de	sus	funciones,	especialmente	de	servicios	técnicos,
de	documentación	y	asesoramiento.	La	Mesa	de	las	Cortes	establecerá	los	puestos	de	trabajo	y	las	funciones
correspondientes	a	cada	uno	de	ellos.
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TEMA	9.–	EL	ESTATUTO	DEL	PERSONAL.	LOS	CUERPOS	DE	FUNCIONARIOS
DE	LAS	CORTES	DE	CASTILLA	Y	LEÓN:	CUERPO	DE	LETRADOS;

CUERPO	TÉCNICO;	CUERPO	DE	GESTIÓN;	CUERPO	ADMINISTRATIVO;
CUERPO	SUBALTERNO.	FUNCIONES.	ADQUISICIÓN	Y	PÉRDIDA

DE	LA	CONDICIÓN	DE	FUNCIONARIO.	DERECHOS	Y	OBLIGACIONES.

1.‐	EL	ESTATUTO	DEL	PERSONAL	DE	LAS	CORTES	DE	CASTILLA	Y	LEÓN

El	Estatuto	del	Personal	de	las	Cortes	de	Castilla	y	León	consta	de	75	artículos,	con	la	siguiente	estructura:

•	TÍTULO	I.‐	DEL	GOBIERNO	Y	RÉGIMEN	INTERIOR

•	TÍTULO	II.‐	DEPENDENCIAS	Y	SERVICIOS	DE	LAS	CORTES

CAPÍTULO	I.‐	EL	GABINETE	DE	PRESIDENCIA
CAPÍTULO	II.‐	DE	LA	SECRETARÍA	GENERAL
CAPÍTULO	III.‐	DE	LOS	SERVICIOS	JURÍDICOS
CAPÍTULO	IV.‐	DEL	SERVICIO	DE	GESTIÓN	PARLAMENTARIA
CAPÍTULO	V.‐	DEL	SERVICIO	DE	GESTIÓN	ADMINISTRATIVA
CAPÍTULO	VI.‐	DEL	SERVICIO	DE	DOCUMENTACIÓN,	BIBLIOTECA	Y	ARCHIVO
CAPÍTULO	VII.‐	DE	LA	INTERVENCIÓN
CAPÍTULO	VIII.‐	DEL	SERVICIO	DE	INFORMÁTICA

•	TÍTULO	III.‐	DEL	PERSONAL	AL	SERVICIO	DE	LAS	CORTES

CAPÍTULO	I.‐	DEL	PERSONAL	AL	SERVICIO	DE	LAS	CORTES	EN	GENERAL
CAPÍTULO	II.‐	DE	LOS	DERECHOS	DEL	PERSONAL	AL	SERVICIO	DE	LAS	CORTES
CAPÍTULO	III.‐	DE	LOS	DEBERES	E	INCOMPATIBILIDADES	DE	LOS	FUNCIONARIOS
CAPÍTULO	IV.‐	DEL	RÉGIMEN	DISCIPLINARIO

•	TÍTULO	IV.‐	NORMAS	ELECTORALES	DE	LA	JUNTA	DE	PERSONAL	DE	LAS	CORTES

DISPOSICIONES	ADICIONALES	(7)
DISPOSICIÓN	DEROGATORIA
DISPOSICIÓN	FINAL

ENLACE	al	texto	completo	y	actualizado	del
Estatuto	del	Personal	de	las	Cortes	de	Castilla	y	León

http://www2.ccyl.es/export/sites/ccyl/docs/leyes/EstatutoPersonalConsolidado.pdf
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TEMA 10.– EL CUERPO DE UJIERES DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN.
FUNCIONES. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROTOCOLO PARLAMENTA
RIO. EL PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. CONCEPTOS
BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL PUESTO DE TRABAJO.

1. EL CUERPO DE UJIERES DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN. FUNCIONES

En algunos tribunales y
cuerposdelEstado, empleadosubalternoque tieneasucargo laprácticadeciertasdiligenciasen la tramitación
de los asuntos, y algunas veces cuida del orden y mantenimiento de los estrados

1. Corresponde al Cuerpo Subalterno (Ujieres) el desempeño, con carácter general, de las tareas de
vigilancia y custodia enel interiordel recintoparlamentario, control yacreditaciónde laspersonasque
accedan a la sede parlamentaria, reproducción, transporte y distribución de documentos, atención de
centralitade teléfonos, porteo,mensajeríauotrasanálogas, así como laprestaciónde serviciosadecua
dos a la naturaleza de sus funciones, tanto durante el desarrollo de las sesiones de los distintos órganos
parlamentarios, entre los que se incluye el manejo de los equipos encargados de la grabación audiovi
sual de lasmismas, como en los archivos, bibliotecas o almacenes, la colaboración en los actos protoco
larios que se organicen en la Cámara y el apoyo a todos los servicios, secciones, negociados y en general
a todas lasdependenciasqueexistanen lasCortesdeCastillayLeón.Deberánposeerel títulodegradua
do en educación secundaria o equivalente.

2. Dentro del Cuerpo Subalterno existirá una Escala de Conductores que desempeñará funciones de
conducciónymantenimientodevehículosoficialesde lasCortesdeCastilla yLeón, así comoeldesplaza
mientode laspersonasy serviciosque sedispongan.Tambiénel porteodedocumentos y enseres cuando
sea preciso.

2. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROTOCOLO PARLAMENTARIO
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PRUEBAS

PSICOTÉCNICAS
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TEST	PSICOTÉCNICOS

Los	test	psicotécnicos	son	pruebas	que	permiten	apreciar	aptitudes	o	capacidades.	También	llamados
test	de	inteligencia	o	test	de	aptitudes,	son	pruebas	diseñadas	para	evaluar	las	capacidades	intelectuales
para	la	realización	de	tareas	relacionadas	con	un	determinado	puesto	de	trabajo.	Consisten	en	cuestiona‐
rios	tipo	test	en	los	que	se	debe	escoger	entre	varias	respuestas	posibles.

Los	test	psicotécnicos	tienen	un	límite	de	tiempo	para	realizarlos,	de	manera	que	la	interpretación	o
corrección	se	hace	en	base	a	dos	criterios:	aciertos‐errores	y	rapidez.

TEST	PSICOTÉCNICOS	DE	APTITUDES	ADMINISTRATIVAS

Las	pruebas	psicotécnicas	de	aptitudes	administrativas	valoran	la	capacidad	de	organización	y	de	manejo
de	datos,	mediante	pruebas	de	organización	administrativa.

Las	aptitudes	administrativas	implican	componentes	de	atención,	facilidad	de	alfabetización,	retentiva,
exactitud	en	la	comprobación	y	capacidad	de	simbolización,	evaluando	todos	los	aspectos	que	están
presentes	en	las	tareas	administrativas.

Las	aptitudes	administrativas	(también	denominadas	aptitudes	burocráticas)	se	solapan	en	gran	parte
con	las	aptitudes	intelectuales,	y	la	razón	es	obvia:	la	inteligencia	general,	el	factor	verbal	y	el	numérico
influyen	de	forma	decisiva	en	el	éxito	de	ese	tipo	de	empleos.

En	la	práctica,	las	aptitudes	administrativas	tienden	a	identificarse	con	el	“factor	P”,	que	es	la	capacidad
para	discriminar	pequeñas	diferencias	entre	palabras	o	cifras.	Este	factor	interviene	de	forma	determi‐
nante	en	la	mayor	parte	de	las	actividades	burocráticas	rutinarias.

Las	pruebas	psicotécnicas	de	aptitudes	administrativas	abarcan	un	extenso	número	de	tareas	relativa‐
mente	diferentes,	cuyo	común	denominador	es	que	influyen	sustancialmente	en	el	éxito	en	el	desempeño
de	las	profesiones	administrativas,	que	se	ocupan	de	tareas	burocráticas	que	requieren	ser	realizadas
con	precisión	y	rapidez.

La	capacidad	burocrática	consiste	en	la	aptitud	para	realizar	clasificaciones,	organizar	datos	y	compren‐
der	órdenes	escritas	u	orales.	Es	evidente	que	estos	procesos	hay	que	realizarlos	sin	cometer	errores	y
en	el	menor	tiempo	posible.
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•	EJEMPLOS:

a)	Escriba	al	lado	de	cada	nombre	el	número	de	tomo	donde	debería	archivarse:

Aa	–	Ay	 Tomo	1
Az	–	Bj	 Tomo	2
Bk	–	Cs	 Tomo	3
Cr	–	Ej	 Tomo	4
Ek	–	Ga	 Tomo	5
Gb	–	Io	 Tomo	6
Ip	–	Ja	 Tomo	7
Jb	–	Le	 Tomo	8
Lf	–	Mn	 Tomo	9
Mñ	–	Ño	 Tomo	10
Ñp	–	Op	 Tomo	11
Oq	–	Ru	 Tomo	12
Rv	–	Sz	 Tomo	13
Ta	–	Tz	 Tomo	14
Ua	–	Xa	 Tomo	15
Xb	–	Yy	 Tomo	16
Yz	–	Zz	 Tomo	17

1.	Serra	–	tomo	...	 9.	Jara	–	tomo	...	 17.Monroy	–	tomo	…
2.	Casony	–	tomo	...	 10.Sancha	–	tomo	...	 18.Walker	–	tomo	...
3.	Polo	–	tomo	...	 11.Crespo	–	tomo	...	 19.Obiols	–	tomo	...
4.	Lozano	–	tomo	...	 12.Encabo	–	tomo	...	 20.Arias	–	tomo	...
5.	Boronat	–	tomo	...	 13.Ballester	–	tomo	... 21.Urrutia	–	tomo	...
6.	Quesada	–	tomo	...	 14.Quirós	–	tomo	...	 22.Dolz	–	tomo	...
7.	Gómez	–	tomo	...	 15.Blasco	–	tomo	...	 23.Lucas	–	tomo	...
8.	Marcos	–	tomo	...	 16.Muñoz	–	tomo	...	 24.Mompó	–	tomo	..

b)	Clasifique	por	orden	alfabético	los	siguientes	términos:

1.	Litografía	 6.	Pared	 11.Bosque	 16.Químicos
2.	Amnesia	 7.	Intención	 12.Hayara	 17.Logotipo
3.	Trabajo	 8.	Litográfico	 13.Helado	 18.Ordenador
4.	Rusia	 9.	Química	 14.Escribir	 19.Rareza
5.	Mariano	 10.Árboles	 15.Perfume	 20.Esposar

1.	_____________	 6.	______________	 11.	_____________	 16.	_____________
2.	_____________	 7.	______________	 12.	_____________	 17.	_____________
3.	_____________	 8.	______________	 13.	_____________	 18.	_____________
4.	_____________	 9.	______________	 14.	_____________	 19.	_____________
5.	_____________	 10.	_____________	 15.	_____________	 20.	_____________




