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TEMARIO COMÚN
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TEMA 1. LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978: PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE

LOS CIUDADANOS. LA PROTECCIÓN A LA SALUD EN LA CONSTITUCIÓN.

INTRODUCCIÓN

"y pasivo"

1. LA CONSTITUCIÓN: PRINCIPIOS GENERALES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO
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TEMA 2. LA CORONA. LAS CORTES GENERALES. EL GOBIERNO DE LA NACIÓN.
EL PODER JUDICIAL. ELABORACIÓN, APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN
DE LAS NORMAS. CLASES DE NORMAS Y JERARQUÍA NORMATIVA.

ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO.

1. LA CORONA
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TEMA 3. EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA EN ARAGÓN. PRINCIPIOS INFORMADO
RES. ESTRUCTURA Y CONTENIDO. LA ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL DE LA
COMUNIDAD AUTÓNOMA. LAS CORTES Y EL JUSTICIA DE ARAGÓN. LAS COMPE
TENCIAS DE LA COMUNIDAD DE ARAGÓN CON ESPECIAL REFERENCIA A LAS
RELATIVAS A SANIDAD. LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DE
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

1. EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE ARAGÓN
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TEMA 4. POBLACIÓN, GEOGRAFÍA Y TERRITORIO EN ARAGÓN. DESEQUILIBRIOS
DEMOGRÁFICOS EN ARAGÓN. DESPOBLACIÓN: CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

1. LA POBLACIÓN EN ARAGÓN
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TEMA 5. CARACTERIZACIÓN DE LA ECONOMÍA ARAGONESA. MAGNITUDES
MÁS RELEVANTES DE LA ECONOMÍA ARAGONESA. EVOLUCIÓN RECIENTE

DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA EN ARAGÓN. INFRAESTRUCTURAS
PÚBLICAS Y VERTEBRACIÓN TERRITORIAL.

1. CARACTERIZACIÓN DE LA ECONOMÍA ARAGONESA. MAGNITUDES RELEVANTES

.
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TEMA 6. LEY 14/1986, GENERAL DE SANIDAD: EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD Y LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS.
EL ÁREA DE SALUD. LA LEY 6/2002, DE SALUD DE ARAGÓN. PRINCIPIOS
GENERALES. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS. DERECHOS DE

INFORMACIÓN SOBRE LA SALUD Y AUTONOMÍA DEL PACIENTE.

1. LA LEY GENERAL DE SANIDAD
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TEMA 7. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD. DECRETO 23/2016,
POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL DEPARTAMENTO
DE SANIDAD Y DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD. DECRETO 174/2010, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

DE LAS ÁREAS Y SECTORES DEL SISTEMA DE SALUD DE ARAGÓN.

1. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

Departamento de Sanidad

1. Al Departamento de Sanidad se le atribuyen la totalidad de las competencias del Departamento de
Sanidad,BienestarSocial yFamilia, conexcepciónde lasatribuidasalnuevoDepartamentodeCiudada
nía y Derechos Sociales.

2. Al Departamento de Sanidad quedan adscritos el Servicio Aragonés de Salud, el Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud y el Banco de Sangre y Tejidos.
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TEMA 8. LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. ÁMBITO DE APLICACIÓN Y PRINCIPIOS
GENERALES. LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
COMPUTO DE PLAZOS. REVISIÓN DE ACTOS EN VÍA ADMINISTRATIVA:

REVISIÓN DE OFICIO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

1. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS AA.PP.

“la Administración Pública sirve con objetividad los intereses
generales y actúa de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y
coordinación, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”

ad extra
ad intra

“regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo común a todas las Administraciones Públicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamación de responsabilidad de las Administraciones Públicas, así como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria”
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TEMA 9. PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD: CLASIFICACIÓN
DEL PERSONAL ESTATUTARIO. DERECHO Y DEBERES. ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA
DE LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO. PROVISIÓN DE PLAZAS, SELEC
CIÓN Y PROMOCIÓN INTERNA. MOVILIDAD DEL PERSONAL. SITUACIÓN. RÉGIMEN
DISCIPLINARIO. INCOMPATIBILIDADES. EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO

PÚBLICO: DEBERES DEL EMPLEADO PÚBLICO Y CÓDIGO DE CONDUCTA.
REPRESENTACIÓN, PARTICIPACIÓN Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA.

1. EL ESTATUTOMARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO: NORMAS GENERALES
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TEMA 10. LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS BÁSICOS.
DERECHOS Y OBLIGACIONES ENMATERIA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL DEPARTA
MENTO DE SANIDAD: UNIDAD CENTRAL Y UNIDADES BÁSICAS DE PREVENCIÓN.

1. LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SU APLICACIÓN EN LAS AA.PP.


