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TEMARIO

Tema 1.- Ley Organica de Universidades: Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Estructura de las Universidades. Gobierno y representacion de las Universidades
(Titulos Preliminar, I, IT y III).

Tema 2.- Ley Organica de Universidades: El Profesorado. El Personal de
Administracion y Servicios de la Universidades (Titulos IX y X).

Tema 3.- Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y competencias.
Estructura y organizacion de la Universidad de Oviedo (Titulos I y II).

Tema 4.- Estatutos dela Universidad de Oviedo: Organos de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia (Titulo III).

Tema 5.- Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad (Titulo
V).

Tema 6.- Estatutos de la Universidad de Oviedo: La comunidad universitaria (Titulo
V).

Tema 7.- Ley Organica de Universidades: De las ensefianzas y titulos (Titulo VI). Los
titulos propios universitarios (Reglamento de la Universidad de Oviedo).

Tema 8.- Los procedimientos de admision y matricula en ensefianzas oficiales de

Grado en la Universidad de Oviedo (Reglamento de la Universidad de Oviedo).

Tema 9.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases del personal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo II). Derechos
y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos (Titulo III).

Tema 10.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (Titulo IV). Provisién puestos de
trabajo y movilidad. (Titulo V: Capitulo III). Situaciones administrativas. (Titulo VI).
Régimen disciplinario (Titulo VII).
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%) TEMARIOS

TEMA 1.- LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES: FUNCIONES Y AUTONOMIA DE
LAS UNIVERSIDADES. NATURALEZA, CREACION, RECONOCIMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS UNIVERSIDADES. ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES.
GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LAS UNIVERSIDADES.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dicté en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 nacid con el propoésito de impulsarlaaccion dela Administracion General del Estado
enlavertebraciony cohesién del sistema universitario, de profundizarlas competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios parafortalecerlas relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracion. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendicion de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacion e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Autonomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacion y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacion, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccion y el acceso del
profesorado, y mejorar, asimismo, la calidad de la gestién, mediante procedimientos que permitiran resolver
con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacion y administracion de la Universidad.
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4) TEMARIOS

TEMA 2.- LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES: EL PROFESORADO.
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDADES.

1.- EL PROFESORADO UNIVERSITARIO

El personal docente e investigador de las Universidades publicas estara compuesto de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.

1.1.- EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Normas generales.- Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral,

através de las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario que se regulan
en la LOU o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucion
detrabajadores con derecho areservadel puesto de trabajo. También podran contratar personal investi-
gador, técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica. Asimismo, las universidades podran nom-
brar profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en la LOU.

Las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario son las que se correspon-
den con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor
Asociado y Profesor Visitante.

El régimen de las indicadas modalidades de contratacién laboral sera el que se establece enla LOU y en
sus normas de desarrollo; supletoriamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y en sus normas de desarrollo.

La contratacién de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hara
mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada
con la suficiente antelacién al Consejo de Universidades para su difusién en todas ellas. La seleccién se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara
mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso alos cuerpos
docentes universitarios.

Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén.

El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podra
superar el 49% del total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como
profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencion
de los Titulos oficiales asi como al personal propio de los institutos de investigaciéon adscritos a la
universidad y de las escuelas de doctorado.
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TEMA 3.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO: NATURALEZA, FINES Y
COMPETENCIAS. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad de Oviedo han sido aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, publicado
en BOPA de 11 de Febrero de 2010y en el BOE de 5 de Abril de 2010. Constan de 211 articulos distribuidos en
7 Titulos, con la siguiente estructura.

 TITULO I. NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
o TITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. De los departamentos

CAPITULO I1I. De las Facultades y Escuelas

CAPITULO IV. De los Institutos Universitarios de Investigacién
CAPITULO V. De otros centros y entidades

CAPITULO VI. De los Centros docentes adscritos

CAPITULO VII. De los Centros sanitarios universitarios
CAPITULO VIII. De los Servicios Universitarios

o TITULO I1I. GRGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTAC., ASESORAMTO. Y GARANTIA DE LA UNIV.

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. Organos generales de la Universidad

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos colegiados de asesoramiento y garantia
SECCION 3. Organos unipersonales de gobierno y de asistencia
SECCION 4. El Defensor Universitario

CAPITULO I1I. Organos de las Facultades y Escuelas

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos unipersonales de gobierno y asistencia

CAPITULO IV. Organos de los Departamentos

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos unipersonales de gobierno y asistencia
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TEMA 4.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO: ORGANOS
DE GOBIERNO, REPRESENTACION, ASESORAMIENTO Y GARANTIA.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Estructura orgdnica dela Universidad.- La Universidad estara integrada por 6rganos colegiados y uniperso-

nales de gobierno, representacion, asesoramiento y garantia.
Son 6rganos generales de la Universidad:

a) Colegiados: El Consejo Social, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Consejo Rectoral, la Comisién
de Reclamaciones y la Junta Electoral Central.

b) Unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Gerente, el Defensor Universi-

tario, los Directores de Area, los Vicesecretarios Generales, los Vicegerentes y los Delegados del
Rector.

Son 6rganos de los Centros, de los Departamentos y de los Institutos Universitarios:

a) Colegiados: Las Juntas de Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento e Instituto y las Juntas
Electorales respectivas.

b) Unipersonales: Los Decanos de Facultades y Directores de Escuela, los Directores de Departamento

e Instituto, los Vicedecanos, Subdirectoresy Secretarios de Facultades y Escuelas y los Subdirectores
y Secretarios de Departamento e Instituto.

Los érganos de los centros previstos en el articulo 31 se especificaran en el acuerdo o convenio de
creacion de los mismos.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra crear otros drganos de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia.

El Consejo de Gobierno, asimismo, establecera las retribuciones que durante el ejercicio del cargo
percibirdn los 6rganos unipersonales en aquellos casos en que no fueran fijadas por la legislacion

aplicable.

Principios institucionales.- La Universidad de Oviedo se fundamenta institucionalmente en los principios de

participacién de todos los sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos colegiados de gobierno
y representacion; eleccion de las personas que han de ocupar los cargos académicos de maxima respon-
sabilidad en sus respectivos niveles; y primacia de los 6rganos generales de la Universidad sobre los de
los Departamentos, Centros e Institutos y de los colegiados respecto de los unipersonales, sin perjuicio
de las respectivas competencias atribuidas a cada uno de los citados érganos.
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TEMA 5.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1.- FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA DOCENCIA Y EL ESTUDIO

1.1.- PRINCIPIOS GENERALES

Finalidad de la enseflanza universitaria.- La ensefianza universitaria tiene como finalidad la transmision del

conocimiento en todos los campos del sabery de la cultura, encaminada ala educacién para el desarrollo
de las capacidades intelectuales, el fomento de una actitud critica y constructiva y la preparacién para
el ejercicio de actividades profesionales. Todo ello en el marco del pleno desarrollo de la persona y del
respeto a los principios constitucionales.

Calidad dela docencia.- La Universidad de Oviedo asume como uno de sus fines programaticos fundamenta-

les ofrecer una docencia de calidad. A tal efecto, la Universidad, en ejercicio de suautonomia, contara con
un programa de calidad de la docencia.

El programa de calidad de la docencia sera aprobado por el Consejo de Gobierno con una periodicidad
maxima de cuatro afios.

El programa de calidad de la docencia, entre otros objetivos, supervisara la organizacién de los planes
de estudio, de acuerdo con un sistema de créditos que permita la mayor transparencia de los planes y
contenidos de la ensefianza para asegurar su reconocimiento en el &mbito internacional y favorecer la
movilidad de profesores y estudiantes en todo el espacio europeo. Igualmente velara por la adecuada
congruencia entre el contenido y el nimero de créditos correspondiente a cada asignatura, propondra
las acciones de mejora de la docencia que deriven de las evaluaciones realizadas en los dos cursos
anteriores y las cantidades que se consideren necesarias en las diferentes partidas presupuestarias.

El Rector y el Consejo de Gobierno se dotaran de los mecanismos de coordinacién y de las estructuras
necesarias paralograr unamayorimplicacidn, eficiencia y armonizacién de todos los dmbitos universita-

rios en el objetivo de alcanzar una docencia de calidad.

Docenciaylibertad de catedra.- La docencia es un derecho y un deber de los profesores, quienes la ejerceran

con libertad de catedra, entendida ésta, principalmente, como libertad de eleccién del planteamiento
tedricoy del método, sin mas limites que los establecidos en la Constitucién y enlasleyes ylos derivados
de la organizacion de las ensefianzas de la Universidad.

La actividad y dedicacion docentes, evaluadas por los procedimientos objetivos que se establezcan,
tendran consideracion relevante en la valoracién de la actividad profesional del personal docente e
investigador.
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TEMA 6.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

1.- LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

1.1.- DISPOSICIONES COMUNES

Categorias del personal docente e investigador.- El personal docente e investigador de la Universidad de

Oviedo estara compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por personal contra-
tado, estructurandose en las siguientes categorias:

a) Funcionarios pertenecientes alos cuerpos docentes de catedraticos de universidad y de profesores
titulares de universidad.

b) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral, a través de las modalidades
especificas del ambito universitario siguientes: Ayudante, profesor ayudante doctor, profesor contra-
tado doctor, profesor asociado y profesor visitante.

c) Personal docente y/o investigador contratado en régimen laboral con arreglo a la normativa
vigente.

El personal docente e investigador contratado en régimen laboral, computado en equivalencias atiempo
completo, no podra superar el 49% del total de personal docente e investigador de la Universidad. No
se computara como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas condu-
centes a la obtencidn de titulos oficiales, al personal propio de los centros docentes e institutos de
investigacion adscritos a la Universidad y a los profesores asociados de ciencias de la salud.

El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 40% de la plantilla
docente.

Profesores Eméritos.- La Universidad podra nombrar, con caracter temporal, y en las condiciones que

determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno, profesores eméritos de entre profesores jubila-
dos que hayan prestado servicios destacados a la Universidad. Corresponde al Consejo de Gobierno, a
iniciativa del Rector o del Consejo de Departamento, proponer al Rector el nombramiento de profesores
eméritos, pudiendo recabar informes a organismos externos.

Laplantillaylarelaciéon de puestos de trabajo.- Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,

definir y planificar la politica de personal docente e investigador.

La relacion de puestos de trabajo del profesorado es el instrumento técnico para la ordenacion del
personal docente e investigador de la Universidad, y estara formada por la totalidad de las plazas del
personal perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y del personal docente e investigador
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TEMA 7.- LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES: LAS ENSENANZAS
Y TITULOS. LOS TITULOS PROPIOS UNIVERSITARIOS
(REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO).

1.- LAS ENSENANZAS Y TiTULOS

La funcién docente.- Segiinla LOU, las ensefianzas para el ejercicio de profesiones que requieren conocimien-

tos cientificos, técnicos o artisticos, y la transmisién de la cultura son misiones esenciales de la Universi-
dad.

La docencia es un derecho y un deber de los profesores de las Universidades que ejerceran con libertad
de catedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas en sus Universidades.

La actividad y la dedicacion docente, asi como la formacion del personal docente de las Universidades,
seran criterios relevantes, atendida su oportuna evaluacién, para determinar su eficiencia en el desarro-

llo de su actividad profesional.

Titulos universitarios.- Las universidades impartirdn enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos

oficiales y con validez en todo el territorio nacional y podran impartir ensefianzas conducentes a la
obtencidn de otros titulos.

Los titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional deberan inscribir-
seen el Registro de universidades, centros y titulos, previsto en la disposiciéon adicional vigésima. Podran
inscribirse otros titulos a efectos informativos. El Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones
para su inscripcion.

Titulos oficiales.- El Gobierno establecera las directrices y las condiciones para la obtencién de los titulos

universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que seran expedidos en
nombre del Rey por el Rector de la universidad.

Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales, con validez en todo
el territorio nacional, las universidades deberan poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad
Auténoma, seglin lo dispuesto en la legislaciéon de la misma y lo previsto en la LOU, y obtener la verifica-
cion del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y
condiciones establecidas por el Gobierno. El procedimiento debera preservar la autonomia académica
de las universidades.

Tras la autorizacion de la Comunidad Auténoma y la verificacién del plan de estudios que otorgue el
Consejo de Universidades, el Gobierno establecera el caracter oficial del titulo y ordenara su inscripcion
en el Registro de universidades, centros y titulos.
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TEMA 8.- LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y MATRICULA EN
ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
(REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO).

INTRODUCCION

El régimen general de acceso y admision de los estudiantes universitarios esta configurado en el Titulo VIII
de la Ley Organica de Universidades (arts. 42 a 46), con el contenido siguiente:

e Acceso a la Universidad.- El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los

términos establecidos en el ordenamiento juridico.
Para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas bdsicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en la Ley Organica 2/2006, de Educacidn, sobre admisidn a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente.

Para facilitar la actualizacién de la formacion y la readaptacién profesionales y la plena y efectiva
participacion enlavida cultural, econémicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

e Oferta de plazas en las Universidades publicas.- Las Comunidades Autonomas efectuaran la programa-

cién de la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros,
de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacidn de la oferta general de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el BOE.

Los poderes publicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de la ensefianza universita-
ria, una politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social,
teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la previsién de las necesidades de la sociedad y la
compensacion de los desequilibrios territoriales.

e Limites maximos de admision de estudiantes.- El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General

de Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias

www.temariosenpdf.es Tema 8 - Pag. 1



ENPD
© TEMARIOS

TEMA 9.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DERECHOS Y DEBERES.
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:

-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,

-Elacceso ala Funcién Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,

-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacion de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demas garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constituciéon
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dict6 lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original de la citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tinico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracion.
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TEMA 10.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. PROVISION PUESTOS DE TRABAJO Y
MOVILIDAD. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

1.1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

PRINCIPIOS RECTORES.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con

los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las AA.PP., entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

REQUISITOS GENERALES.- Parapoder participar enlos procesos selectivos sera necesario reunir los siguien-

tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las AA.PP.
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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