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Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
preliminary titulo I. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia

y suspension.

Tema 2.- La ley Organica de Universidades. Especial referencia al Personal de

Administracion y Servicios.

Tema 3.- El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
Derechosydeberes derivados del contrato. Participaciéon de los trabajadores en
la empresa. Organos de representacién. El derecho de reunién. La libertad

sindical.

Tema 4.- Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid. Especial

referencia al Personal de Administraciéon y Servicios.

Tema 5.- Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones
Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tema 6.- El Convenio Colectivo vigente.
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
TIiTULO PRELIMINAR Y TiTULO I. DERECHOS FUNDAMENTALES
Y LIBERTADES PUBLICAS. SU GARANTIA Y SUSPENSION.

1.- LA CONSTITUCION

1.1.- INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesién de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobd una mocién redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comisiéon Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convocé el
Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucidn, que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sanciond la Constitucién durante la solemne sesién conjunta del Congreso de los Diputa-
dosy del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. El BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econdémica y financiera.

1.2.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES. ESPECIAL REFERENCIA
AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dicté en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 naci6 con el propoésito deimpulsarlaaccion dela Administracion General del Estado
enlavertebraciony cohesién del sistema universitario, de profundizar las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracién. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendicién de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacién e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Auténomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacién y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacién, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacién, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccién y el acceso del
profesorado, y mejorar, asimismo, la calidad de la gestion, mediante procedimientos que permitiran resolver
con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacién y administracion de la Universidad.
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TEMA 3.- EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. DERECHOS Y DEBERES
LABORALES BASICOS. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO.
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA: ORGANOS DE
REPRESENTACION. EL DERECHO DE REUNION. LA LIBERTAD SINDICAL.

1.- EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El art. 35 de la Constitucion dispone:

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajary el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades
y las de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

El derecho al trabajo es una de las bases sobre las que se asienta juridicamente el modelo laboral de nuestra
Constitucion. Este modelo comprende otras disposiciones constitucionales de caracter fundamental como
son, entre otras, el reconocimiento del papel de los sindicatos (articulo 7), el reconocimiento del derecho de
huelga (articulo 28), el reconocimiento de la negociacion colectiva y los conflictos colectivos (articulo 37),
y la distribucion de la renta, la formacidn profesional y la seguridad e higiene en el trabajo (articulo 40).
Todos ellos constituyen una sistematica que conforma la estructura de las relaciones laborales desde el
punto de vista constitucional.

El derecho al trabajo como parte de esta "Constitucion laboral" aparece configurado como un derecho
"dinamico" que comprende no sé6lo sureconocimiento formal sino también y principalmente el deber de los
Poderes publicos de promover su realizacion efectiva.

Por otra parte, el mandato constitucional del apartado 2 se cumpli6 inicialmente con la aprobacién del
Estatuto de los Trabajadores de 1980 (Ley 10/1980, de 10 de marzo). Este texto fue objeto de una profunda
reforma que culminé con el Estatuto de los Trabajadores de 1995, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y vigente hasta la entrada en vigor del actual Estatuto, cuyo texto refundido ha sido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2.- DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS

Derechos laborales.- Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para

cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacidn.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
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TEMA 4.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
ESPECIAL REFERENCIA AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid han sido aprobados mediante Decreto 214/2003, de
16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Madrid (BOCM del 29 de Octubre de
2003). Han sido modificados posteriormente mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre (BOCM del 4
de diciembre de 2009). Constan de un Titulo Preliminar y 11 Titulos, con la siguiente estructura:

e TITULO PRELIMINAR
e TITULO PRIMERO. Estructura de la Universidad Auténoma de Madrid

Capitulo I. De los Departamentos

Capfitulo II. De las Facultades y Escuelas

Capfitulo IIL. De los Institutos Universitarios de Investigacién
Capfitulo IV. De otros Centros

e TITULO SEGUNDO. Organos de gobierno, representacién y administracién
Capitulo I. Organos colegiados

Seccién primera. El Claustro Universitario

Seccién segunda. El Consejo Social

Seccion tercera. El Consejo de Gobierno

Seccion cuarta. Las Juntas de Centro

Seccién quinta. Consejo de Departamento

Seccién sexta. Consejos de Institutos Universitarios de Investigacién
Seccién séptima. La Junta Consultiva

Capitulo II. Organos unipersonales

Seccién primera. El Rector

Seccién segunda. Los Vicerrectores

Seccion tercera. El Secretario General

Seccion cuarta. El Gerente

Seccién quinta. Decanos o Directores de Centro

Seccién sexta. Directores de Departamento

Seccién séptima. Directores de Instituto Universitario de Investigacién
Seccion octava. Administradores Gerentes de Centros
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TEMA 5.- INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LA LEY 53/1984.

INTRODUCCION

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos esta regulado por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El principio general de esta norma es que el personal comprendido en su ambito de aplicacién no pueda
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

La Ley de Incompatibilidades pretende tener un ambito subjetivo extenso y omnicomprensivo, afectando
tanto al personal funcionario como allaboral, tanto ala Administracion General del Estado como alas CC.AA.
y Corporaciones Locales, etc. Incluso a los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los altos cargos y restante personal de los érganos constitu-
cionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia, y de los Entes,
Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y
las concertadas de la Seguridad Social en la prestacién sanitaria.

Ademas de la incompatibilidad de desempefios, no se podra percibir (salvo en determinados supuestos
previstos en esta Ley) mas de una remuneraciéon con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los 6rganos
constitucionales, o queresulte delaaplicacién de arancel ni ejercer opcion por percepciones correspondien-
te a puestos incompatibles. A los efectos anteriores, se entendera por remuneraciéon cualquier derecho de
contenido econdmico derivado, directa o indirectamente, de una prestacién o servicio personal, sea su
cuantia fija o variable y su devengo peri6dico u ocasional.

En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién
de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad
o independencia.

La Ley 53/1984 se estructura en 5 Capitulos:

CAPITULO I. Principios generales
CAPITULO II. Ambito de aplicacién
CAPITULO III. Actividades publicas
CAPITULO V. Actividades privadas
CAPITULO V. Disposiciones comunes
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TEMA 6.- EL II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID.

INTRODUCCION

El II Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas
de Madrid fue suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 22 de julio de 2005, y publicado en el
BOCM de 10 de enero de 2006. Su ambito de aplicacién afecta a las Universidades siguientes:
- Universidad de Alcala de Henares
- Universidad Auténoma de Madrid
- Universidad Carlos III de Madrid
- Universidad Complutense de Madrid
- Universidad Politécnica de Madrid
- Universidad Rey Juan Carlos
Consta de 109 articulos, con la siguiente estructura:
e TITULO I.- Determinacién de las partes que lo conciertan
o TITULO IL.- Ambito del convenio
e TITULO III.- Condiciones de aplicacién
e TITULO IV.- Estabilidad en el empleo e incompatibilidades
e TITULO V.- Organizacioén del trabajo
e TITULO VI.- Provisién de puestos de trabajo
Capfitulo 1.- Régimen de provision
Capfitulo 2.- Otras formas de provision
Capfitulo 3.- Puestos funcionales
e TITULO VII.- Regulacién de las bases de las convocatorias
e TITULO VIIL- Jornadas

e TITULO IX.- Vacaciones, permisos y licencias

o TITULO X.- Suspensién del contrato de trabajo y excedencias
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