©

TEMARIOS

ENPDF

.

TEMARIO COMUN
PERSONAL LABORAL GRUPO IV
JUNTA DE EXTREMADURA

ED. 2014




TEMARIO COMUN
GRUPO IV (Personal Laboral)
JUNTA DE EXTREMADURA

© Beatriz Carballo Martin (coord.)

© Ed. TEMA DIGITAL, S.L.

ISBN: 978-84-942320-2-2

DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES (CC.AA))
Depésito Legal segiin Real Decreto 635/2015

Prohibido su uso fuera de las condiciones
de acceso on-line o venta

Prohibida su reproduccién total o parcial
sin permiso escrito de TEMA DIGITAL, S.L.



TEMARIO COMUN

- Acceso por Turno Libre y Discapacidad -

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. Las Cortes

Generales: Las Cdmaras. La elaboracidn de las leyes.

Tema 2.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (ll): La Corona. La Organizacidon Territorial del

Estado. La reforma constitucional.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de

Extremadura.

Tema 4.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados
Publicos. Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluacion del

Desempeno. El Régimen Disciplinario.

Tema 5.- El Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo
para el personal laboral (I): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacion del

trabajo. Comision Paritaria. Clasificacién Profesional. Retribuciones.

Tema 6.- El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo
para el personal laboral (I1): Provisién de puestos de trabajo. Horas extraordinarias.
Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas complementarias de conciliacién de la vida
familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspensién del contrato. Excedencia. Reingreso.

Jubilacién.

Tema 7.- La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Derechos y obligaciones: derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en

Extremadura: Disposiciones generales. Violencia de Género: Disposiciones Generales.
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (I): CARACTERISTICAS.
ESTRUCTURA. TITULO PRELIMINAR. LOS DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES: DERECHOS Y LIBERTADES. LAS CORTES GENERALES:
LAS CAMARAS. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejercid la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesion de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobé una mocion redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comision Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convoco el
Referéndum para la aprobacién del Proyecto de Constitucion que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llevo a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaba el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sanciond la Constitucidon durante la solemne sesion conjunta del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consisti6 en afiadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente el
principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econdmica y financiera que
padecemos.

1.- CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA

1.1.- CARACTERISTICAS

La Constitucién Espafola de 1978 tiene unas caracteristicas definidas que son las siguientes:
¢ Se trata de una Constitucién escrita, codificada en un solo texto.

» Es extensa, esto se debe en parte a que hubo que hacer un laborioso consenso entre las diferentes
organizaciones politicas que la elaboraron y a que incluye no sélo los principios fundamentales del Estado
sino también los derechos y deberes, libertades individuales, organizacién y funcionamiento del Estado,
etc.
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TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (II): LA CORONA.
LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

1.- LA CORONA

EL REY.- El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de suunidad y permanencia, arbitray modera el funcionamien-
to regular de las instituciones, asume la mas alta representaciéon del Estado espafiol en las relaciones
internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad histérica, y ejerce las funciones que le
atribuyen expresamente la Constitucién y las leyes.

Su titulo es el de Rey de Espana y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrenda-
dos en la forma establecida en la Constitucién (articulo 64), careciendo de validez sin dicho refrendo,

salvo la facultad de nombrar y relevar libremente a los miembros civiles y militares de su Casa (articulo
65.2).

SUCESION.- La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borboén,
legitimo heredero de la dinastia histérica. La sucesion en el trono seguira el orden regular de primogeni-
turay representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el
grado mas préximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona
de mas edad a la de menos.

El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el llamamiento,
tendrala dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de
la Corona de Espafia.

Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesion en la
Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espana.

Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesién en el trono contrajeren matrimonio contra la
expresa prohibicion del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesién ala Corona por
siy sus descendientes.

Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién
ala Corona se resolveran por una ley organica.

LA REINA.- La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir funciones constitucionales, salvo
lo dispuesto para la Regencia.

MINORIA DE EDAD, INHABILITACION Y REGENCIA.- Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre olamadre
del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad méas préximo a suceder en la Corona, segin el orden
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TEMA 3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE EXTREMADURA: ESTRUCTURA.
DISPOSICIONES GENERALES. DERECHOS, DEBERES Y PRINCIPIOS RECTORES.
LAS COMPETENCIAS. LAS INSTITUCIONES DE EXTREMADURA.

1.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE EXTREMADURA: ESTRUCTURA

El Estatuto de Autonomia de Extremadura fue aprobado inicialmente mediante Ley Organica 1/1983, de 25
de febrero, y modificado mediante Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, a la que obedece su contenido
actual.

Consta de un Titulo Preliminar y siete Titulos, con 91 articulos.

Su estructura es la siguiente:

e TITULO PRELIMINAR

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Comunidad Auténoma de Extremadura.
Articulo 2. Territorio.

Articulo 3. Extremefias y extremefios.

Articulo 4. Simbolos.

Articulo 5. Capitalidad.

CAPITULO II. Derechos, deberes y principios rectores

Articulo 6. Derechos y deberes de los extremefios.
Articulo 7. Principios rectores de los poderes publicos extremefios.

o TITULO I. DE LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Articulo 8. Disposiciones generales.

Articulo 9. Competencias exclusivas.

Articulo 10. Competencias de desarrollo normativo y ejecucion.
Articulo 11. Competencias de ejecucion.

Articulo 12. Desarrollo y ejecucién de normas supranacionales.
Articulo 13. Otras facultades asociadas a las competencias.
Articulo 14. Homogeneidad competencial.

o TITULO II. DE LAS INSTITUCIONES DE EXTREMADURA

Articulo 15. Instituciones de autogobierno y otras instituciones estatutarias.
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TEMA 4.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO
DE APLICACION. CLASES DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHO A LA CARRERA
PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA EVALUACION DEL DESEMPENO.
EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Objeto.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su ambito de aplicacién.

Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacidn:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desempeiio de las funciones y tareas.

k) Negociacién colectiva y participacidn, a través de los representantes, en la determinacion de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestion del empleo publico.
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TEMA 5.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA:
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL (I): AMBITO DE APLICACION
Y VIGENCIA. DENUNCIA. ORGANIZACION DEL TRABAJO. COMISION PARITARIA.
CLASIFICACION PROFESIONAL. RETRIBUCIONES.

1.- PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO Y VIGENCIA

Partes negociadoras.- El presente Convenio es de ambito superioralaempresay se hanegociadoy concluido
entre la Junta de Extremadura y las Centrales Sindicales FSP-UGT, FSAP-CC.00. y CSI-CSIF, legitimadas
para ello, conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito.- Este Convenio regulara las relaciones juridico-laborales del personal laboral que presta su trabajo
en la Junta de Extremadura, sus Organismos Auténomos y cualesquiera otras personas juridicas de ella
dependientes.

Asimismo, este Convenio sera de aplicacion al personal laboral cuyo ingreso se produzca posteriormente
en virtud de transferencias y se adhieran al mismo mediante el correspondiente acuerdo de integracidn.

Al personal contratado con cargo al Capitulo VI del estado de gastos de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma, relativo a Inversiones, le sera de aplicacion en las siguientes materias: selec-
cion, retribuciones, dietas y gastos de desplazamiento, jornadas, permisos, salud laboral, vacaciones y
régimen disciplinario.

El personal contratado con caracter temporal por la Consejeria de Educacién para la realizacién de
actividades complementarias en los Centros de Ensefianza Publicos se clasifica en la categoria de Monitor
de Actividades Formativas Complementarias, perteneciente al Grupo IV, sin perjuicio de lo que se dispon-
ga en su Reglamento de organizacién y funcionamiento y de la retribucion pactada en la Mesa de Nego-
ciacion de Empleados Publicos y Comision Paritaria de 17 de julio de 2000.

El presente Convenio Colectivo no sera de aplicacion al personal laboral transferido en virtud del Real
Decreto 1477/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Extremadura de
las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, a excepcién del personal laboral que en el
momento del traspaso estaba destinado en las antiguas Direccién Provincial y Territorial del INSALUD.
Asimismo, se aplicaraal personal que ocupe alguno de los puestos de trabajo de personal laboral adscrito
al SES procedente de la Consejeria de Sanidad y Consumo que figuran en el Decreto 27/2004, de 23 de
marzo, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, en tanto no se proceda en su caso, a su integraciéon en el régimen de personal estatu-
tario del Servicio Extremefio de Salud.

Al personal contratado a tiempo parcial le sera de aplicacion el Convenio, sin perjuicio de aquellos
derechos, econémicos o de otro caracter, susceptibles de division, que les seran aplicados proporcional-
mente.
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TEMA 6.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA:
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL (II): PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO. HORAS EXTRAORDINARIAS. VACACIONES.
PERMISOS Y LICENCIAS. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. PERMISOS SIN SUELDO. SUSPENSION
DEL CONTRATO. EXCEDENCIA. REINGRESO. JUBILACION.

1. - PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos que se hallen vacantes y figuren en las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal laboral,
excluidos los puestos de libre designacion, se cubrirdn por los procedimientos que se regulan en este
articulo:

e Primero: Turno de traslado.

Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resultas, se ofreceran a concurso de
traslado en el que podran participar todoslos trabajadores fijos que hayan permanecido en su puesto
de trabajo un minimo de un afio desde la fecha de publicacion de la Resolucién por la que obtuvieron
destino, pudiendo optar a las plazas de la misma categoria y especialidad a que pertenezcan, salvo
en aquellos supuestos de categorias profesionales y especialidades extinguidas o "a extinguir”, en
cuyo caso la Comision Paritaria determinara las categorias y especialidades a las que se puede optar.

Se exceptdan de lo dispuesto en el parrafo anterior las plazas que requiera el 6rgano convocante, y
siempre que no se haya constituido la Comisién de Valoracion para realizar la resolucién trimestral
que corresponda, con el objeto de hacer frente a contingencias ineludibles como la ejecucién de
resoluciones judiciales firmes o para proceder al cambio de puesto de trabajo a que se refiere el
articulo 13 del Convenio. Igualmente, quedaran automéaticamente retiradas de la convocatoria en
curso aquellas plazas que sean objeto de supresion o amortizaciéon durante la vigencia de la misma.

Las caracteristicas de los concursos de traslados asi como el resto de condiciones de participacion
en los mismos seran las siguientes:

1. El concurso de traslado tendra caracter abierto y permanente para todas aquellas plazas vacantes
o vacantes por resultas y exceptuando, en su caso, las plazas ofrecidas mediante convocatoria de
turno de ascenso. Cada convocatoria de concurso de traslado permanecera vigente durante un
periodo minimo de un afio contado desde su publicacién en el Diario Oficial de Extremaduray, como
maximo, hasta tanto sea sustituida por una nueva convocatoria. Se realizaran resoluciones cuatrimes-
trales en los meses de enero, mayo y septiembre.

2.Las solicitudes se presentaran de forma genérica paralos puestos de trabajo de la misma categoria
y especialidad a que pertenezca el trabajador, salvo en los supuestos mencionados en el parrafo
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TEMA 7.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y DEFINICIONES. DERECHOS Y OBLIGACIONES: DERECHO A LA
PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES. LEY DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EXTREMADURA:
DISPOSICIONES GENERALES. VIOLENCIA DE GENERO: DISPOSICIONES GENERALES.

1.- LALEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIO-
NES

La materia sobre prevencion de riesgos esta contenidaenla Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL).

NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.- La normativa sobre prevencién de riesgos
laborales esta constituida porla LPRL, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras

normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativasalaadopcion de medidas preventi-
vas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

OBJETO Y CARACTER DE LA NORMA.- La LPRL tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la

prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Atales efectos,la LPRL establece los principios generales relativos ala prevencion de los riesgos profesio-
nales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucion de los riesgos deriva-
dos deltrabajo, lainformacion, la consulta, la participacion equilibraday laformacién de los trabajadores
en materia preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la LPRL regula las actuaciones a desarrollar por las Administracio-
nes publicas, asi como porlos empresarios, los trabajadoresy sus respectivas organizaciones representa-
tivas.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la LPRL y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradasy desarrolladas
en los convenios colectivos.

AMBITO DE APLICACION.- La LPRL y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el 4mbito de las
relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en

el delasrelaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la LPRL o en sus normas de
desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para
fabricantes,importadoresy suministradores, y delos derechosy obligaciones que puedan derivarse para
los trabajadores auténomos. [gualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de
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