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TEMARIO

|. Derecho Administrativo General

Tema 1.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo:
Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién, anulacién y
revocacion. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

Tema 2.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Contenido y dmbito de aplicacién. El procedimiento administrativo: Iniciacién,
ordenacidn, instruccién y finalizacién. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion y extraordinario de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 3.- La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos: Definiciones. Derechos de los ciudadanos. La sede electrénica y el registro electrénico.
Identificacion y autenticacidn de los ciudadanos y de las Administraciones Publicas. Comunicaciones
y notificaciones electrdnicas.

Tema 4.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
dependencia.

Il. Gestidn de Recursos Humanos

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Concepto y clases
de empleados publicos. Derechos y deberes, codigo de conducta, de los empleados publicos. La
seleccién del personal funcionario. Programacion y Oferta de Empleo Publico. Acceso al empleo
publico y provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 6.- Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios, supuestos y efectos de cada una de ellas. Provision de puestos de trabajo.

Tema 7.- La promocidn profesional de los funcionarios publicos: La carrera profesional, la promocién
interna, la evaluacién del desempeiio. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas funcionario. Régimen disciplinario de los Funcionarios Publicos:
Procedimiento, faltas y sanciones.

Tema 8.- EIRégimen General de la Seguridad Social y el sistema retributivo de los empleados publicos.
Ambito de aplicacién de la Seguridad Social. Afiliaciones. Cotizacidn. Accidn protectora: Maternidad,
Incapacidad temporal, accidente de trabajo e Invalidez. Sistema de retribuciones de los funcionarios.
Sistema de retribuciones del personal laboral.

Tema 9.- Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Seleccién. El contrato trabajo:
Contenido, duracién y suspension. Especial consideracién del Il Convenio Colectivo para el personal
laboral de las Universidades Publicas Canarias.

Tema 10.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva. Informacion, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos.



Ill. Gestion Financiera

Tema 11.- El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria:
principios generales y estructura. Créditos presupuestarios.

Tema 12.- El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto para
ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: Conceptoy competencia. Realizacion del pago: Modos
y perceptores.

V. Gestidon Universitaria

Tema 13.- La Universidad como servicio publico: Creacién, régimen juridico y estructura de las
Universidades. Naturaleza. Fines y estructura general de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Departamentos. Centros e Institutos.

Tema 14.- Organo de gobierno y representacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Organos colegiados: El Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo Social. Organos
unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, el Gerente.

Tema 15.- Otros érganos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. El Defensor Universitario.
La Inspeccidn de Servicios. La junta electoral.

Tema 16.- Régimen juridico del personal al servicio de las Universidades Publicas: El personal docente
e investigador, el personal de Administracion y servicios.

Tema 17.- Los estudiantes. El Estatuto del Estudiante. Derechos y deberes. Representacidn en los
6rganos de gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Acceso, admisidén, matricula,

tasas y precios publicos. Becas y otras ayudas.

Tema 18.- Regulacién de los estudios universitarios: Titulos oficiales y Titulos Propios. Estructura de
las ensefianzas oficiales. Reconocimiento de créditos. Homologacion de titulos extranjeros.

-0-0-000-0-0-
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TEMA 1.- LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA JERARQUIA DE LAS
FUENTES. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CLASES Y ELEMENTOS. EFICA-
CIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. REVISION, ANULACION Y RE-
VOCACION. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

1.- LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

1.1.- LAS FUENTES DEL DERECHO EN SENTIDO GENERAL

Se denominan fuentes del derecho a los origenes y a las formas de manifestarse las normas juridicas que
integran el Derecho objetivo, al problema de la procedencia y de la forma de manifestarse las normas.

Pueden distinguirse entre fuentes materiales y formales del Derecho:

-FUENTES MATERIALES son aquellas fuerzas sociales con facultad normativa creadora, aquellas entidades
capaces de crear normas juridicas.

-FUENTES FORMALES son los modos o formas en que se manifiesta externamente el Derecho.

Asi, las dos principales fuentes formales del Derecho (la ley y la costumbre) proceden, respectivamente, de
las dos fuentes materiales (el Estado y el pueblo).

Las fuentes generales del derecho se clasifican tradicionalmente en:
-FUENTES DIRECTAS, que encierran en si la norma.

-FUENTES INDIRECTAS, que sin llegar a construir por si mismas verdaderas normas, coadyuvan a su
produccién y comprension.

Las fuentes directas son las que se sefialan en el articulo 1.1 CC, al establecer que las fuentes del ordenamien-
to juridico espafiol son:

-Laley
-La costumbre

-Los principios generales del derecho.

1.2.- LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

Concepto

El Derecho Administrativo estd edificado en tornoalaidea de que la Administracién debe estar sometida
alaLey, deduciéndose de ello que esta vertebrada por el principio de legalidad y el principio de estatali-
dad, que es la primacia del Derecho Estatal. Podemos entender por fuentes del Derecho Administrativo
aquellas formas a través de las cuales el Derecho Administrativo manifiesta su vigencia.
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TEMA 2.- LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS AA.PP. Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN: CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y FINALIZACION. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
CONCEPTO Y CLASES. RECURSOS DE ALZADA, REPOSICION Y EXTRAORDINARIO DE
REVISION. EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

1.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1.1.- CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DEFINICION DE PROCEDIMIENTO: La definicién habitual puede ser bien el método para ejecutar algunas
cosas, o bien la actuacién que se lleva a cabo mediante tramites administrativos o judiciales.

DEFINICION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: La Exposicién de Motivos dela Ley de Procedimiento
Administrativo de 1958 lo definié como “cauce formal de la serie de actos en que se concreta la actuacion

administrativa para la realizacién de un fin”. Y de una forma mas concisa, el articulo 105.c) CE lo define
indirectamente como “procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos”.

El procedimiento administrativo es, en definitiva, la forma en que han de producirse los actos adminis-
trativos que deberan ajustarse al procedimiento establecido. Como consecuencia de los pasos y resulta-
dos obtenidos en las distintas fases del procedimiento se forma un expediente, en el que figuran los
diferentes documentos generados, que habitualmente son escritos. El expediente sera la base que
permitira llegar a una resolucion final, que contiene la decisidn de la Administracidn.

CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.- El articulo 149.1.18. de la Constitucién
distingue entre las bases delrégimen juridico de las administraciones publicas, que habran de garantizar

al administrado un tratamiento comtn ante ellas; el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio
de las especialidades derivadas de la organizacion propia de las Comunidades Auténomas y el sistema
de responsabilidad de todas las Administraciones Publicas.

La Ley 30/1992 recoge esta concepcidn constitucional de distribucion de competencias y regula el
procedimiento administrativo comun, de aplicacion general a todas las Administraciones Publicas y fija
las garantias minimas de los ciudadanos respecto de la actividad administrativa. Estaregulacion no agota
las competencias estatales o autonémicas de establecer procedimientos especificos por razén de la
materia que deberan respetar, en todo caso, estas garantias. La Constitucion establece la competencia
de las Comunidades Auténomas para establecer las especialidades derivadas de su organizacion propia
pero ademads, como ha sefialado lajurisprudencia constitucional, no se puede disociar lanorma sustanti-
vadelanorma de procedimiento, por lo que también ha de ser posible que las Comunidades Auténomas
dicten las normas de procedimiento necesarias para la aplicaciéon de su derecho sustantivo, pues lo
reservado al Estado no es todo procedimiento sino sélo aquél que deba ser comun y haya sido estableci-
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TEMA 3.- LA LEY 11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS
A LOS SERVICIOS PUBLICOS: DEFINICIONES. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.
LA SEDE ELECTRONICA Y EL REGISTRO ELECTRONICO. IDENTIFICACION
Y AUTENTICACION DE LOS CIUDADANOS Y DE LAS AA:PP.
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

1.- ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SERVICIOS AL CIUDADANO

1.1.- LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

La administracion electronica constituye un instrumento esencial para prestar unos servicios publicos mas
eficaces y de mejor calidad, reducir los plazos de espera de los usuarios y mejorar la transparencia y la
rendicidon de cuentas.

La administracion electronica se define como la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion (TIC) en las administraciones publicas, asociada a cambios en la organizacion y nuevas aptitudes del
personal. El objetivo es mejorar los servicios publicos, reforzar los procesos democraticos y apoyar a las
politicas publicas.

La administracion electrénica o e-administracién va mas alla de la mera automatizacién de los procesos
administrativos y el desarrollo de productos y servicios electrénicos. Supone una nueva concepciéon de la

relacion con los ciudadanos, empresas e instituciones, y una reingenieria de los procesos.

1.2.- EL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

Las Administraciones Publicas llevan afhos invirtiendo para mejorar su funcionamiento interno, con el
convencimiento de que el ahorro econémico derivado del incremento de su eficaciay eficiencia se trasladaria
aciudadanos y empresas. Lareduccion de costes de los servicios, consecuencia de la mejora de su eficiencia
interna y la reduccion de los plazos de tramitacion de los procedimientos permitiria servicios mejores a
menor coste a la ciudadania en su conjunto.

En estabusquedadela eficacia, las Administraciones hanrealizado importantes inversiones paraincorporar
la utilizacién de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC) en su quehacer diario. Estas
tecnologias han permitido —en distinto grado— automatizar un elevado nimero de procesos y procedimien-
tos y ha simplificado considerablemente el trabajo interno desarrollado por muchos departamentos, con la
correspondiente mejora de su eficiencia, cumpliendo asi una parte de las expectativas que la Administracion
electrénica habia despertado.

En paralelo con el uso de las TIC para mejorar los procesos internos, el desarrollo de Internet generé una
demanda importante sobre empresas y Administraciones para que éstas usaran el nuevo canal para facilitar
a sus usuarios la informacion y el acceso electrénico a sus servicios.
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TEMA 4.- POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO. LA LEY ORGANICA 3/2007,
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. LA LEY ORGANICA 1/2004,
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO. DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA.

1.- POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafa en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién y de sus miembros.

Conamparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre
igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicion se dirige, en buena
medida, la presente Ley. En particular, esta Ley incorpora al ordenamiento espafiol dos directivas en materia
de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207 /CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la forma-
cién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso
decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacién salarial, la discriminacién
en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en
puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o los problemas de conciliaciéon entre la vida
personal, laboral y familiar muestran cdmo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella
«perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros», en palabras
escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos
instrumentos juridicos.
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TEMA 5.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
REGIMEN JURIDICO. CONCEPTO Y CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS.
DERECHOS Y DEBERES, CODIGO DE CONDUCTA, DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO. PROGRAMACION Y OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.: REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico del personal al servicio de las AA.PP. esta constituido fundamentalmente por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (descargar archivo pdf). En desarrollo del
mismo se estan dictando las Leyes de Funcion Publica por parte de las distintas AA.PP. con capacidad para
aprobarlas. Ademas de ello, en el ambito de cada una de ellas se dictan normas reglamentarias regulando
aspectos concretos de la relacion de servicios.

Objeto.- El EBEP tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
incluidos en su ambito de aplicacion.

Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocidén profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicidon de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.
g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
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TEMA 6.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS, SUPUESTOS Y EFECTOS
DE CADA UNA DE ELLAS. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

El EBEP regula la adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario en los siguientes términos.

1.1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

PRINCIPIOS RECTORES.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las AA.PP., entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

REQUISITOS GENERALES.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguien-

tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las AA.PP.
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el
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TEMA 7.- LA PROMOCION PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
LA CARRERA PROFESIONAL, LA PROMOCION INTERNA, LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS FUNCIONARIO. REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: PROCEDIMIENTO, FALTAS Y SANCIONES.

1.- LA PROMOCION PROFESIONAL

CONCEPTO, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA.- Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de pro-
greso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las AA.PP. promoveran la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion profesio-
nal de sus funcionarios de carrera.

Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profe-
sional aplicable en cada &mbito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simulta-

nea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos

analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, debiéndose valorar la trayectoria y
actuacioén profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el
resultado de la evaluacién del desempeno. Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes
por razon de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida. Las AA.PP.
determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacién, la
provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones complementarias.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los pro-

cedimientos de provision mediante concurso y libre designacidn.

¢) Promocidn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgru-

po, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro
superior, de acuerdo con lo establecido para la promocién interna de los funcionarios de carrera.

d) Promocioén interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgru-
po profesional, de acuerdo con lo establecido para la promocién interna de los funcionarios de
carrera.
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TEMA 8.- EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL SISTEMA
RETRIBUTIVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. AMBITO DE APLICACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. AFILIACIONES. COTIZACION. ACCION PROTECTORA:
MATERNIDAD, INCAPACIDAD TEMPORAL, ACCIDENTE DE TRABAJO
E INVALIDEZ. SISTEMA DE RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS.
SISTEMA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL.

1.- EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1.- LA RELACION JURIDICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En la actualidad no se discute que sea funciéon del Estado, entre otras, la de procurar proteccién a sus ciuda-
danos ante las situaciones de necesidad que puedan padecer. "Espafia se constituye en un Estado Social y
Democratico de Derecho", proclama el articulo 1 de la Constitucién y, en cuanto tal Estado "social”, no puede
abandonaralainiciativa privada el mantenimiento de las personas que no pueden sustentarse con su propio
trabajo.

Sobre esas bases se va construyendo un entramado de "seguros sociales", que s6lo se convierte en un
auténtico sistema de Seguridad Social cuando sellega al convencimiento generalizado de que esa solidaridad
en el Ambito laboral s6lo puede ser verdaderamente eficaz si se encauza y organiza a través de un sistema
en el que el propio Estado, a través de la Ley, concrete las situaciones dignas de proteccién y la aportaciéon
que para dicha proteccién deban hacer los trabajadores en activo. Resulta preciso -ademas- que el propio
Estado vigile, através de organismos publicos, el reconocimiento de esos derechos y el cumplimiento de esas
obligaciones.

No existe propiamente un sistema de Seguridad Social si no parte de esa dimension publica: los derechos 'y
obligaciones que origina el sistema son "publicos", en cuanto provienen de la Ley y no del acuerdo entre
particulares, y la gestion del sistema es también "publica”, en cuanto se encomienda a organismos depen-
dientes del propio Estado.

Es la Ley, por tanto, la que determina y regula la "relacion juridica" entre los ciudadanos y la Seguridad
Social. Esa relacion, dirigida siempre a la proteccion social de los ciudadanos ante las situaciones de necesi-
dad, obliga a ambas partes, Estado y ciudadano, a la realizacion de determinados actos, que pueden ser de
muy diversa naturaleza, dependiendo de la posiciéon del ciudadano ante la Seguridad Social, como empresa-
rio, trabajador en activo, o beneficiario de una prestacion.

En el nivel contributivo, se suelen distinguir tres ambitos de desarrollo de esa relacion juridica: afiliacion,
cotizacion y proteccion:

e La afiliacidn, o primer alta en la Seguridad Social, y las altas subsiguientes constituyen el mecanismo
establecido por el Estado para determinar, mientras el trabajador esta en activo, quienes son los respon-

© Ed. TEMA DIGITAL Pagina 1



www.temariosenpdf.es

TEMA 9.- PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.: SELECCION.
EL CONTRATO TRABAJO: CONTENIDO, DURACION Y SUSPENSION.
ESPECIAL CONSIDERACION DEL II CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS.

1.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1.1.- LA REGULACION DEL EBEP

El Estatuto Basico del Empleado Publico contiene aquello que es comtn al conjunto de los funcionarios de
todas las Administraciones Publicas, mas las normas legales especificas aplicables al personal laboral a su
servicio. Partiendo del principio constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro pais
es el funcionarial, reconoce e integrala evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones
Publicas viene desempefiando la contratacion de personal conforme alalegislacion laboral para el desempe-
no de determinadas tareas. En ese sentido, el Estatuto sintetiza aquello que diferencia a quienes trabajan en
el sector publico administrativo, sea cual sea su relacidon contractual, de quienes lo hacen en el sector priva-
do.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas es el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos porlas Administraciones Publicas. En funcién dela duracién
del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP estableceran los criterios parala determi-
nacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo

caso aquellas funciones que corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por la legislacién laboral
y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del EBEP que asi lo dispongan.

El EBEP afecta directamente al personal laboral al servicio de las AA.PP. en aspectos como:

» Modalidades contractuales.- El EBEP acepta todo tipo de modalidades contractuales (art. 11.1), incluido

el contrato de alta direccidn para el caso de personal directivo profesional (art. 13.4). Determina que el
personal podra ser fijo o temporal. También se refiere al personal indefinido. El EBEP establece ademas
que todo contrato de trabajo que se formalice en lo sucesivo por parte de una Administracién debera ser
siempre por escrito, lo que implica la derogacion de las reglas del derecho laboral que prevén el posible
contrato verbal.

El EBEP no se ha planteado una modalidad de contrato de trabajo propio para la Administracion, tanto
con caracter permanente como temporal, maxime cuando en este ultimo caso las modalidades ad hoc
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TEMA 10.- LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES.
PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA. INFORMACION, CONSULTA Y PARTICI-
PACION DE LOS TRABAJADORES. FORMACION DE LOS TRABAJADORES. OBLIGA-
CIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.

1.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SU APLICACION EN LAS AA.PP.

1.1.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El articulo 40.2 de la Constitucion Espaiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de proteccién de la salud de
los trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que
habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién
Europea que ha expresado su ambicién de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conse-
guir este objetivo de progreso con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises
europeos.

De la presencia de Espafia en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica conlanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencién de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacion del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacién en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espaiiol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicidon en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33 /CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
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TEMA 11.- EL PRESUPUESTO: CONCEPTO. LOS PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS.
LA LEY GENERAL PRESUPUESTARIA: PRINCIPIOS GENERALES Y ESTRUCTURA.
CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

1.- EL PRESUPUESTO: CONCEPTO Y CLASES

1.1.- INTRODUCCION HISTORICA

Historicamente el peso del Sector Publico en la economia se ha ido incrementando, surgiendo la necesidad
de intervenir ante los fallos que presentaba el mercado en otras épocas como eficiente asignador de los
recursos. De esta forma naci6 la necesidad de proveer bienes publicos puros -aquellos que presentan como
caracteristicalanorivalidad en el consumo, o de consumo colectivo,y donde esimposible aplicar el principio
de exclusion (Ej: la defensa)- asi como otros bienes con externalidades (Ej.: la sanidad).

El Estado vaadesarrollar una serie de actividades, por lo que necesitarecursos financieros para hacer frente
alos gastos que las mismas originan. Estaactividad econémica del sector ptblico es una actividad financiera,
y con el presupuesto se van a:

- Definir y clasificar tales actividades o gastos publicos que se van a realizar.
- Cuantificar monetariamente los gastos.

- Calcular los medios y recursos que son necesarios para desarrollarlos.

La aparicion y generalizacion del presupuesto en las diversas economias estatales tiene lugar entre finales
delsiglo XVIIly principios del siglo XIX. Esta tardia aparicion del presupuesto se debe a una serie de razones:

- Politicas: en la época medieval existia un fraccionamiento y dispersion del Estado, con un desconoci-
miento de las actividades econ6micas publicas.

- Econdmicas-financieras: escasa dimensidén de la actividad econémica.
- Constitucionales: el sistema democratico va unido a la institucién presupuestaria, concreta con exacti-
tud los limites dentro de los cuales el poder legislativo concede su mandato al ejecutivo para la gestién

presupuestaria.

Asinace el presupuesto a comienzos del siglo XIX con el fin de cumplir una serie de razones o funciones que
justifican su elaboraciéon y ejecucion:

a) Racionalizar la ordenacién del conjunto de gastos e ingresos de las Administraciones Publicas ante
el volumen, magnitud y diversidad de las actividades publicas en el Estado moderno.

b) Concretar documentalmente el mandato del legislativo al ejecutivo.
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TEMA 12.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE GASTO. ORGANOS COMPETENTES. FASES DEL PROCEDIMIENTO
Y SUS DOCUMENTOS CONTABLES. COMPROMISOS DE GASTO PARA EJERCICIOS
POSTERIORES. LA ORDENACION DEL PAGO: CONCEPTO Y COMPETENCIA.
REALIZACION DEL PAGO: MODOS Y PERCEPTORES.

1.- PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

1.1.- FASES GENERALES DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

En la ejecucidn de los presupuestos de gastos cabe distinguir las siguientes fases generales:

a) Autorizacidn es el acto de prevision en virtud del cual la autoridad competente acepta una propuesta
para la realizacion del gasto, calculado de forma cierta o aproximada por exceso, reservando a tal fin el
importe de la propuesta del crédito presupuestario adecuado, habida cuenta de la finalidad y naturaleza
econdmica del gasto. Contablemente se materializa con la emisién de los documentos contables RC
(“Retencién de Crédito”) y A (“Aprobacion”).

b) Disposicién es el acto en virtud del cual la autoridad competente acuerda, concierta o determina,
segln los casos, después de cumplir los tramites que con acuerdo a derecho proceda, la cuantia concreta
que debe alcanzar el compromiso econémico para la realizacién de todo tipo de prestaciones por un
tercero. Con los actos de disposicion o compromiso queda formalizada la reserva del crédito por un
importe y condiciones exactamente determinados. Contablemente se materializa con la emision del
documento contable D (“Disposicién del Gasto”).

c) Reconocimiento dela obligacion es la operacién porla que se contrae en cuentas los créditos exigibles

contra la Administracion, reconociendo que ésta queda obligada frente a un tercero a cumplir una
prestacion dineraria. Dicho en otros términos, es el acto administrativo en virtud del cual la autoridad
competente acepta formalmente y con cargo al presupuesto, la existencia de una deudalegitima ante una
empresa o particular que ha realizado un trabajo para la Administracién. A partir de este momento se
puede decir que el gasto se ha ejecutado, pero no el pago. Contablemente se materializa con la emision
del documento contable O (“Reconocimiento de la Obligacion).

d) Propuesta de pago es la operacién por la que el representante autorizado del Centro Gestor que ha

reconocido la existencia de una obligacion de pagar en favor de un tercero, solicita de la autoridad
competente que, de acuerdo con la normativa vigente, realice su pago.

e) Ordenacion del pago es el acto que tiene por objeto adecuar el ritmo del cumplimiento de las obliga-

ciones econdémicas de la Comunidad a las prescripciones del Plan de Disposicion de Fondos, de acuerdo
conlas disponibilidadesliquidas de la Tesoreria en cada momento. En otros términos es el acto adminis-
trativo por el que la autoridad competente que ha reconocido la existencia de una obligacidn, solicita se
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TEMA 13.- LA UNIVERSIDAD COMO SERVICIO PUBLICO: CREACION,
REGIMEN JURIDICO Y ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES. NATURALEZA.
FINES Y ESTRUCTURA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA. DEPARTAMENTOS. CENTROS E INSTITUTOS.

1.- LA UNIVERSIDAD COMO SERVICIO PUBLICO

Las Universidadesrealizan el servicio publico de la educacion superior mediante lainvestigacion, la docencia
y el estudio.

Estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y de coordina-
cion entre todas ellas.

Las Universidades privadas tendran personalidad juridica propia, adoptando alguna de las formas admitidas
en Derecho.

Su objeto social exclusivo sera la educaciéon superior mediante la realizaciéon de las funciones que le son
propias al servicio de la sociedad:

a) La creacidn, desarrollo, transmisiéon y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) Lapreparacion parael ejercicio de actividades profesionales que exijan laaplicacién de conocimientos
y métodos cientificos y para la creacién artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad
de la vida, y del desarrollo econémico.

d) Ladifusién del conocimiento yla culturaatravés de la extensién universitariay laformaciénalolargo
de toda la vida.

La autonomia de las Universidades comprende:

a) La elaboracion de sus Estatutos y, en el caso de las Universidades privadas, de sus propias normas de
organizacion y funcionamiento, asi como de las demas normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y remocién de los correspondientes 6rganos de gobierno y representacion.
c) La creacidn de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacién y de la docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefanzas especificas de
formacidn a lo largo de toda la vida.
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TEMA 14.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ORGANOS COLEGIADOS: EL CLAUSTRO UNIVERSI-
TARIO, EL CONSE]JO DE GOBIERNO, EL CONSEJO SOCIAL. ORGANOS UNIPERSONA-
LES: EL RECTOR, LOS VICERRECTORES, EL SECRETARIO GENERAL, EL GERENTE.

1.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ULPGC

El gobierno de la Universidad se articula en torno a los siguientes 6rganos:
A) Organos colegiados:

- Consejo Social.

- Claustro Universitario.

- Consejo de Gobierno.

- Junta Consultiva.

- Junta de facultad o escuela.

- Consejo de departamento.

- Consejo de instituto universitario de investigacion.

B) Organos unipersonales:

- Rector.

- Vicerrectores.

- Secretario General.

- Gerente.

- Directores, secretarios y, en su caso, jefes de servicio de los departamentos.

- Directores o decanos, subdirectores o vicedecanos, y secretarios de los centros docentes.
- Directores y secretarios de los institutos universitarios de investigacion.

Los drganos colegiados pueden revocar a las personas que desempeian el cargo unipersonal electo corres-
pondiente mediante la aprobaciéon de una mocién de censura.

El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a Rector a iniciativa de un tercio de sus
miembrosy con la aprobacion de dos tercios. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolucion del
Claustro, el cese del Rector, que continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector, y la
convocatoria de elecciones de Claustro y de Rector conforme a lo establecido en estos Estatutos y en el
reglamento electoral.

En el resto de los érganos colegiados, la mocién de censura debera ser presentada, como minimo, por un
tercio de los componentes del 6rgano colegiado. Esta mocidn de censura debera presentarse acompafnada
de una candidatura alternativa para ocupar el cargo unipersonal en cuestion. Se considerara aprobada si
recibe el apoyo de la misma mayoria exigida para ocupar el cargo unipersonal.
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TEMA 15.- OTROS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ULPGC. EL DEFENSOR
UNIVERSITARIO. LA INSPECCION DE SERVICIOS. LA JUNTA ELECTORAL.

1.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS

El gobierno de los departamentos estara regido por:
a) El consejo de departamento.
b) Cargos unipersonales:
- El director.
- El secretario.

- El jefe de servicio, en su caso.

El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente la existencia del jefe de servicio en cada departa-
mento.

1.1.- EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

El consejo del departamento, que se renovara cada cinco afos, estara formado por:

- Enun 68% por profesores adscritos al departamento. Se garantizara que al menos un 51% del consejo
esté formado por todos los profesores doctores.

- Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habra de garantizar la representacion de cada centro y cada
ciclo.

- Un 5% de personal de administracion y servicios.

Los profesoresasociados de ciencias de la salud contribuiran al nimero total de miembros del departamento
al que estén adscritos corregidos por un factor corrector de 0,25.

En el caso de que un departamento no pueda cumplir los porcentajes establecidos en este articulo, sera el
Consejo de Gobierno quien determine de forma provisional los porcentajes a aplicar.

El consejo de departamento elaborara su propio reglamento de funcionamiento que indicara necesariamente
la forma de eleccion del director. El reglamento del departamento debera ser ratificado por el Consejo de

Gobierno.

Son funciones de los consejos de departamento:
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TEMA 16.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: EL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR, EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

1.1.- REGULACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA LOU

El personal docente e investigador de las Universidades publicas estara compuesto de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.

NORMAS GENERALES.- Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen
laboral, a través de las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario que se

regulan en esta Ley o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la
sustituciéon de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. También podran contratar
personal investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio
determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones
previstas en la LOU.

Las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario son las que se correspon-
den con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor
Asociado y Profesor Visitante.

El régimen de las indicadas modalidades de contratacion laboral sera el que se establece en esta Ley y
en sus normas de desarrollo; supletoriamente, sera de aplicacién lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, y en sus normas de desarrollo.

La contrataciéon de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hara
mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada
con la suficiente antelacién al Consejo de Universidades para su difusion en todas ellas. La seleccién se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara
mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso alos cuerpos
docentes universitarios.

Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podra
superar el 49% del total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como
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TEMA 17.- LOS ESTUDIANTES. EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE. DERECHOS
Y DEBERES. REPRESENTACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE

LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ACCESO, ADMISION,
MATRICULA, TASAS Y PRECIOS PUBLICOS. BECAS Y OTRAS AYUDAS.

1.- LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: REGULACION EN LA LOU

El régimen general de los estudiantes universitarios esta configurado en el Titulo VIII de la Ley Organica de
Universidades (arts. 42 a 46), con el contenido siguiente.

Acceso a la Universidad:

1. El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos establecidos en el
ordenamiento juridico.

2. Para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

3. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, estable-
cer las normas basicas paralaadmision de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universi-
tarios, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. En todo caso, y de acuerdo
con lo que establece el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder
a los estudios universitarios sera necesaria la superaciéon de una Unica prueba.

La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque el procedimiento de admisién a los
estudios universitarios de caracter oficial sea general, objetivo y universal, tenga validez en todas las
universidades espafolas y responda a criterios acordes con el espacio europeo de educacién superior.

4. Para facilitar la actualizacion de la formacion y la readaptacion profesionales y la plena y efectiva
participacion enlavida cultural, econémicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Oferta de plazas en las Universidades publicas:

1. Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacién de la oferta de ensefianzas de las Universi-
dades publicas de su competenciay sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedi-
mientos que establezcan.
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TEMA 18.- REGULACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: TITULOS
OFICIALES Y TITULOS PROPIOS. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS OFICIALES.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. HOMOLOGACION DE TiTULOS EXTRANJEROS.

1.- EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

El 25 de mayo de 1998 los Ministros de Educacién de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en
la Sorbona una Declaracién instando al desarrollo de un "Espacio Europeo de Educacién Superior". Ya
durante este encuentro, se previo6 la posibilidad de una reunién de seguimiento en 1999, teniendo en cuenta
que la Declaracion de la Sorbona era concebida como un primer paso de un proceso politico de cambio a
largo plazo de la ensefianza superior en Europa.

Se llega asi a la celebracion de una nueva Conferencia, que dara lugar a la Declaracion de Bolonia el 19 de
junio de 1999. Esta Declaracién cuenta con una mayor participacion que la anterior, siendo suscrita por 30
Estados europeos: no solo los paises de la UE, sino también paises del Espacio Europeo de Libre Comercio
y paises del este y centro de Europa.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construcciéon de un "Espacio Europeo de Educacion
Superior”, organizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y
orientado hacia la consecucion entre otros de dos objetivos estratégicos: el incremento del empleo en la
Unién Europea y la conversion del sistema Europeo de Formacion Superior en un polo de atraccion para
estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

Son seis los objetivos recogidos en la Declaracion de Bolonia:

e La adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la implantacion,
entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma.

e La adopcién de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales.
¢ El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS.

e La promocion de la cooperacidon Europea para asegurar un nivel de calidad para el desarrollo de
criterios y metodologias comparables.

e La promocion de una necesaria dimensidon Europea en la educacién superior con particular énfasis en
el desarrollo curricular.

e La promocion de la movilidad y remocion de obstaculos para el ejercicio libre de 1a misma por los
estudiantes, profesoresy personal administrativo delas universidades y otras Instituciones de ensefian-
za superior europea.
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