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TEMARIO

I. Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de las fuentes. El acto administrativo:
Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisión, anulación y
revocación. El principio de legalidad en la actuación administrativa.

Tema 2. La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
AdministrativoComún:Contenidoyámbitodeaplicación. El procedimientoadministrativo: Iniciación,
ordenación, instrucción y finalización. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de
alzada, reposición y extraordinario de revisión. El recurso contencioso administrativo.

Tema 3. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios
Públicos: Definiciones. Derechos de los ciudadanos. La sede electrónica y el registro electrónico.
Identificación y autenticación de los ciudadanos y de las Administraciones Públicas. Comunicaciones
y notificaciones electrónicas.

Tema 4. Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva demujeres y hombres. Políticas contra la Violencia de género. La LeyOrgánica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
dependencia.

II. Gestión de Recursos Humanos

Tema 5. El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. Concepto y clases
de empleados públicos. Derechos y deberes, código de conducta, de los empleados públicos. La
selección del personal funcionario. Programación y Oferta de Empleo Público. Acceso al empleo
público y provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 6. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios, supuestos y efectos de cada una de ellas. Provisión de puestos de trabajo.

Tema 7. La promoción profesional de los funcionarios públicos: La carrera profesional, la promoción
interna, la evaluación del desempeño. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas funcionario. Régimen disciplinario de los Funcionarios Públicos:
Procedimiento, faltas y sanciones.

Tema8. El RégimenGeneral de la SeguridadSocial y el sistema retributivode los empleadospúblicos.
Ámbito de aplicación de la Seguridad Social. Afiliaciones. Cotización. Acción protectora:Maternidad,
Incapacidad temporal, accidente de trabajo e Invalidez. Sistema de retribuciones de los funcionarios.
Sistema de retribuciones del personal laboral.

Tema 9. Personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas: Selección. El contrato trabajo:
Contenido, duración y suspensión. Especial consideración del II Convenio Colectivo para el personal
laboral de las Universidades Públicas Canarias.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Derecho a la
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva. Información, consulta y
participación de los trabajadores. Formación de los trabajadores.Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevención de riesgos.



III. Gestión Financiera

Tema 11. El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria:
principios generales y estructura. Créditos presupuestarios.

Tema 12. El procedimiento administrativo de ejecución del presupuesto de gasto. Órganos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto para
ejercicios posteriores. Laordenacióndel pago: Conceptoy competencia. Realizacióndel pago:Modos
y perceptores.

IV. Gestión Universitaria

Tema 13. La Universidad como servicio público: Creación, régimen jurídico y estructura de las
Universidades. Naturaleza. Fines y estructura general de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Departamentos. Centros e Institutos.

Tema 14. Órgano de gobierno y representación de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Órganos colegiados: El Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo Social. Órganos
unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, el Gerente.

Tema 15. Otros órganos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. El Defensor Universitario.
La Inspección de Servicios. La junta electoral.

Tema16. Régimen jurídico del personal al servicio de lasUniversidades Públicas: El personal docente
e investigador, el personal de Administración y servicios.

Tema 17. Los estudiantes. El Estatuto del Estudiante. Derechos y deberes. Representación en los
órganos de gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Acceso, admisión, matrícula,
tasas y precios públicos. Becas y otras ayudas.

Tema 18. Regulación de los estudios universitarios: Títulos oficiales y Títulos Propios. Estructura de
las enseñanzas oficiales. Reconocimiento de créditos. Homologación de títulos extranjeros.
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TEMA 1. LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA JERARQUÍA DE LAS
FUENTES. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CLASES Y ELEMENTOS. EFICA
CIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. REVISIÓN, ANULACIÓN Y RE
VOCACIÓN. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN LA ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA.

1. LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
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TEMA 2. LA LEY DE RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS AA.PP. Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMÚN: CONTENIDO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACIÓN, ORDENACIÓN,
INSTRUCCIÓN Y FINALIZACIÓN. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

CONCEPTO Y CLASES. RECURSOS DE ALZADA, REPOSICIÓN Y EXTRAORDINARIO DE
REVISIÓN. EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

1. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

“cauce formal de la serie de actos en que se concreta la actuación
administrativa para la realización de un fin”.

“procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos”.
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TEMA 3. LA LEY 11/2007, DE ACCESO ELECTRÓNICO DE LOS CIUDADANOS
A LOS SERVICIOS PÚBLICOS: DEFINICIONES. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.
LA SEDE ELECTRÓNICA Y EL REGISTRO ELECTRÓNICO. IDENTIFICACIÓN

Y AUTENTICACIÓN DE LOS CIUDADANOS Y DE LAS AA:PP.
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS.

1. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA Y SERVICIOS AL CIUDADANO
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TEMA 4. POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. LA LEY ORGÁNICA 3/2007,
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DEMUJERES Y HOMBRES.

POLÍTICAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO. LA LEY ORGÁNICA 1/2004,
DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA

LA VIOLENCIA DE GÉNERO. DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA.

1. POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO
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TEMA 5. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
RÉGIMEN JURÍDICO. CONCEPTO Y CLASES DE EMPLEADOS PÚBLICOS.

DERECHOS Y DEBERES, CÓDIGO DE CONDUCTA, DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS.
LA SELECCIÓN DEL PERSONAL FUNCIONARIO. PROGRAMACIÓN Y OFERTA

DE EMPLEO PÚBLICO. ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO Y PROVISIÓN DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.: RÉGIMEN JURÍDICO

Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (descargar archivo pdf)
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TEMA 6. ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE FUNCIONARIO.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS, SUPUESTOS Y EFECTOS

DE CADA UNA DE ELLAS. PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE FUNCIONARIO
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TEMA 7. LA PROMOCIÓN PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS:
LA CARRERA PROFESIONAL, LA PROMOCIÓN INTERNA, LA EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO. RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS FUNCIONARIO. RÉGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS: PROCEDIMIENTO, FALTAS Y SANCIONES.

1. LA PROMOCIÓN PROFESIONAL
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TEMA 8. EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL SISTEMA
RETRIBUTIVO DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS. ÁMBITO DE APLICACIÓN

DE LA SEGURIDAD SOCIAL. AFILIACIONES. COTIZACIÓN. ACCIÓN PROTECTORA:
MATERNIDAD, INCAPACIDAD TEMPORAL, ACCIDENTE DE TRABAJO
E INVALIDEZ. SISTEMA DE RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS.

SISTEMA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL.

1. EL SISTEMA ESPAÑOL DE SEGURIDAD SOCIAL
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TEMA 9. PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.: SELECCIÓN.
EL CONTRATO TRABAJO: CONTENIDO, DURACIÓN Y SUSPENSIÓN.
ESPECIAL CONSIDERACIÓN DEL II CONVENIO COLECTIVO PARA

EL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS CANARIAS.

1. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

ad hoc
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TEMA 10. LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. DERECHO A LA PROTECCIÓN FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES.
PRINCIPIOS DE LA ACCIÓN PREVENTIVA. INFORMACIÓN, CONSULTA Y PARTICI
PACIÓN DE LOS TRABAJADORES. FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES. OBLIGA
CIONES DE LOS TRABAJADORES ENMATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS.

1. LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SU APLICACIÓN EN LAS AA.PP.
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TEMA 11. EL PRESUPUESTO: CONCEPTO. LOS PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS.
LA LEY GENERAL PRESUPUESTARIA: PRINCIPIOS GENERALES Y ESTRUCTURA.

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS.

1. EL PRESUPUESTO: CONCEPTO Y CLASES
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TEMA 12. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN DEL
PRESUPUESTO DE GASTO. ÓRGANOS COMPETENTES. FASES DEL PROCEDIMIENTO
Y SUS DOCUMENTOS CONTABLES. COMPROMISOS DE GASTO PARA EJERCICIOS
POSTERIORES. LA ORDENACIÓN DEL PAGO: CONCEPTO Y COMPETENCIA.

REALIZACIÓN DEL PAGO: MODOS Y PERCEPTORES.

1. PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
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TEMA 13. LA UNIVERSIDAD COMO SERVICIO PÚBLICO: CREACIÓN,
RÉGIMEN JURÍDICO Y ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES. NATURALEZA.
FINES Y ESTRUCTURA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE

GRAN CANARIA. DEPARTAMENTOS. CENTROS E INSTITUTOS.

1. LA UNIVERSIDAD COMO SERVICIO PÚBLICO
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TEMA 14. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ÓRGANOS COLEGIADOS: EL CLAUSTRO UNIVERSI
TARIO, EL CONSEJO DE GOBIERNO, EL CONSEJO SOCIAL. ÓRGANOS UNIPERSONA
LES: EL RECTOR, LOS VICERRECTORES, EL SECRETARIO GENERAL, EL GERENTE.

1. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE LA ULPGC
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TEMA 15. OTROS ÓRGANOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ULPGC. EL DEFENSOR
UNIVERSITARIO. LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS. LA JUNTA ELECTORAL.

1. ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS
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TEMA 16. RÉGIMEN JURÍDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS: EL PERSONAL DOCENTE

E INVESTIGADOR, EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.

1. RÉGIMENJURÍDICODELPERSONALALSERVICIODELASUNIVERSIDADESPÚBLICAS:ELPERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
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TEMA 17. LOS ESTUDIANTES. EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE. DERECHOS
Y DEBERES. REPRESENTACIÓN EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE

LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ACCESO, ADMISIÓN,
MATRÍCULA, TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS. BECAS Y OTRAS AYUDAS.

1. LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: REGULACIÓN EN LA LOU
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TEMA 18. REGULACIÓN DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: TÍTULOS
OFICIALES Y TÍTULOS PROPIOS. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS OFICIALES.
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS EXTRANJEROS.

1. EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS




