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TEMARIO

Tema 1.- LaLey Organica2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La regulaciéon del sistema
universitario espafiol: las funciones del sistema universitario. La creacién de las universidades y la

organizacion de las ensefianzas.

Tema 2.- El Personal Docente e Investigador en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario.

Tema 3.- El Personal Técnico de Gestidn y de Administracion y Servicios en la Ley Organica 2/2023,

de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Tema 4.- Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y competencias. Estructura y

organizacion de la Universidad de Oviedo (titulos I y II).

Tema 5.- Estatutos de la Universidad de Oviedo: ()rganos de gobierno, representacion, asesoramiento

y garantia (titulo III).
Tema 6.- Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad (titulo IV).
Tema 7.- Estatutos de la Universidad de Oviedo: La comunidad universitaria (titulo V).

Tema 8.- El Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de Oviedo: Personal

de Administracion y Servicios.

Tema9.- El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre): Derechos
y Deberes laborales basicos. Derechos y Deberes derivados del contrato. Movilidad funcional y
geografica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Suspensién del contrato.

Extincion del contrato.

Tema 10.- Referencias al personal laboral en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 11.- Riesgos generales y su prevencion. El riesgo de Incendio en edificios publicos: Planes de
Emergencia y Evacuacién. Los medios de extincién de incendios. La manipulacién manual de cargas:
criterios preventivos. Conceptos basicos sobre primeros auxilios.

Tema 12.- Ortografia y calculo acorde con la titulacién exigida para acceder a la convocatoria.
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TEMA 1.- LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.
LA REGULACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL: LAS FUNCIONES
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. LA CREACION DE LAS UNIVERSIDADES
Y LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, fue publicada en el BOE de 23 de marzo
de 2023 con el siguiente contenido:

Preambulo

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

TITULO I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades

TITULO II. Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario
TITULO III. Organizacién de ensefianzas

TITULO IV. Investigacién y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién
TITULO V. Cooperacién, coordinacién y participacién en el sistema universitario

TITULO VI. Universidad, sociedad y cultura

TITULO VIL Internacionalizacién del sistema universitario

TITULO VIIL El estudiantado en el Sistema Universitario

TITULO IX. Régimen especifico de las universidades ptiblicas

CAPITULO I. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas
CAPITULO II. Gobernanza de las universidades publicas

CAPITULO III. Régimen econémico y financiero de las universidades publicas
CAPITULO IV. Personal docente e investigador de las universidades ptiblicas

Seccién 1.2 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Seccién 2.2 El personal docente e investigador laboral
Seccién 3.2 El profesorado de la Unién Europea
CAPITULO V. Personal técnico, de gestiéon y de admon. y servicios de las universidades publicas
TITULO X. Régimen especifico de las universidades privadas
Constituye el objeto de estaley organicala regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos
de coordinacién, cooperaciéon y colaboraciéon entre las Administraciones Publicas con competencias en

materia universitaria.

A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades,
publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.
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TEMA 2.- EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN
LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.

INTRODUCCION

Personal docente e investigador.- El personal docente e investigador estara compuesto por el profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.

El personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacion de servicio activo y destino en
una universidad publica, igual que el personal docente e investigador contratado a tiempo completo, no
podra ser profesorado de las universidades privadas ni de los centros privados de ensefianza adscritos
a universidades, sin menoscabo de lo establecido en esta Ley sobre colaboracidn con otras entidades o
personas fisicas.

El profesorado funcionario sera mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el
total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como profesorado laboral
a quienes no tengan responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la obtencidn de los
titulos universitarios oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacion adscritos a la
universidad y de las escuelas de doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla
de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de
la Salud y el profesorado ayudante doctor.

Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse a los ambitos de
conocimiento que seran establecidos reglamentariamente por el Gobierno, previo informe del Consejo
de Universidades. Dichos ambitos seran suficientemente amplios para permitir y favorecer lamovilidad
del profesorado y facilitar su carrera profesional.

Promocion de la equidad entre el personal docente e investigador.- Se podran establecer medidas de accidn

positiva en los concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador funcionario y laboral
para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
paraser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria de que
se trate.

Lasuniversidades ylas Comunidades Autonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, garanti-
zaran que las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en materia
de reserva de cupo para personas con discapacidad en el Estatuto del Empleado Publico.

Todas las comisiones y 6rganos de concursosy acreditaciones garantizaran el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.
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TEMA 3.- EL PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
EN LA LEY ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO Y EN
LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

1.- REGULACION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LA
LOSU

Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.- El personal técnico, de gestién y de administra-

ciény servicios delasuniversidades publicas estara formado por personal funcionario y laboral, suficien-
te para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los centros.

Este personal estara especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad universitaria.
Las universidades determinaran las funciones y perfiles de tales actividades, asi como la cualificacion
necesaria para asegurar un desempefio plenamente eficaz y eficiente, en el marco de la negociacién
colectiva que corresponda.

El personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios funcionario se rige por lo establecido en
estaley organicay en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por
los Pactos y Acuerdos correspondientes. En el caso de la Comunidad Foral de Navarra se aplicara la
presente normativa en los términos establecidos en la Constitucién y en la Ley Organica 13/1982, de
reintegracion y amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios laboral se rige por lo establecido en esta
ley organica, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la demas legislacién laboral y los conve-
nios colectivos aplicables. Asimismo, este personal funcionario y laboral se regird por lo dispuesto enlos
Estatutos de las universidades.

Enrelacion con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la regulacién de las materias
expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que puedan corresponderle en el ambito
de sus competencias.

Las universidades podran contratar otro personal con cargo a financiaciéon externa o financiaciéon
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la
gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios, funcionario y laboral, tiene derecho a la
participacion libre y significativa en el disefio, implementacién y evaluacion de la politica universitaria,
y el derecho a su representacion en los érganos de gobierno y representacion de la universidad, de
acuerdo con lo dispuesto por esta ley organica y los Estatutos de las universidades.
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TEMA 4.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO: NATURALEZA, FINES Y
COMPETENCIAS. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad de Oviedo han sido aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, publicado
en BOPA de 11 de Febrero de 2010y en el BOE de 5 de Abril de 2010. Constan de 211 articulos distribuidos en
7 Titulos, con la siguiente estructura.

o TITULO I. NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
o TITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. De los departamentos

CAPITULO III. De las Facultades y Escuelas

CAPITULO IV. De los Institutos Universitarios de Investigacién
CAPITULO V. De otros centros y entidades

CAPITULO VI. De los Centros docentes adscritos

CAPITULO VII. De los Centros sanitarios universitarios
CAPITULO VIIL. De los Servicios Universitarios

e TITULO I1I. ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTAC., ASESORAMTO. Y GARANTIA DE LA UNIV.

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. Organos generales de la Universidad

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos colegiados de asesoramiento y garantia
SECCION 3. Organos unipersonales de gobierno y de asistencia
SECCION 4. El Defensor Universitario

CAPITULO III. Organos de las Facultades y Escuelas

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos unipersonales de gobierno y asistencia

CAPITULO IV. Organos de los Departamentos

SECCION 1. Organos colegiados de gobierno y representacién
SECCION 2. Organos unipersonales de gobierno y asistencia
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TEMA 5.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO: ORGANOS
DE GOBIERNO, REPRESENTACION, ASESORAMIENTO Y GARANTIA.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Estructura organica dela Universidad.- La Universidad estara integrada por 6rganos colegiados y uniperso-

nales de gobierno, representacion, asesoramiento y garantia.
Son 6rganos generales de la Universidad:

a) Colegiados: El Consejo Social, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Consejo Rectoral, la Comisién
de Reclamaciones y la Junta Electoral Central.

b) Unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Gerente, el Defensor Universi-

tario, los Directores de Area, los Vicesecretarios Generales, los Vicegerentes y los Delegados del
Rector.

Son 6rganos de los Centros, de los Departamentos y de los Institutos Universitarios:

a) Colegiados: Las Juntas de Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento e Instituto y las Juntas
Electorales respectivas.

b) Unipersonales: Los Decanos de Facultades y Directores de Escuela, los Directores de Departamento

e Instituto, los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios de Facultades y Escuelasy los Subdirectores
y Secretarios de Departamento e Instituto.

Los 6rganos de los centros previstos en el articulo 31 se especificaran en el acuerdo o convenio de
creacion de los mismos.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra crear otros 6rganos de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia.

El Consejo de Gobierno, asimismo, establecera las retribuciones que durante el ejercicio del cargo
percibiran los 6rganos unipersonales en aquellos casos en que no fueran fijadas por la legislacion

aplicable.

Principios institucionales.- La Universidad de Oviedo se fundamenta institucionalmente en los principios de

participacion de todos los sectores de la comunidad universitaria en los érganos colegiados de gobierno
y representacion; eleccion de las personas que han de ocupar los cargos académicos de maxima respon-
sabilidad en sus respectivos niveles; y primacia de los 6rganos generales de la Universidad sobre los de
los Departamentos, Centros e Institutos y de los colegiados respecto de los unipersonales, sin perjuicio
de las respectivas competencias atribuidas a cada uno de los citados drganos.
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TEMA 6.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1.- FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA DOCENCIA Y EL ESTUDIO

1.1.- PRINCIPIOS GENERALES

Finalidad de la ensefianza universitaria.- La enseflanza universitaria tiene como finalidad la transmision del

conocimiento en todos los campos del saber y de la cultura, encaminada ala educacién para el desarrollo
de las capacidades intelectuales, el fomento de una actitud critica y constructiva y la preparacion para
el ejercicio de actividades profesionales. Todo ello en el marco del pleno desarrollo de la persona y del
respeto a los principios constitucionales.

Calidad de la docencia.- La Universidad de Oviedo asume como uno de sus fines programaticos fundamenta-

les ofrecer una docencia de calidad. A tal efecto, la Universidad, en ejercicio de suautonomia, contara con
un programa de calidad de la docencia.

El programa de calidad de la docencia sera aprobado por el Consejo de Gobierno con una periodicidad
maxima de cuatro afios.

El programa de calidad de la docencia, entre otros objetivos, supervisara la organizacion de los planes
de estudio, de acuerdo con un sistema de créditos que permita la mayor transparencia de los planes y
contenidos de la ensefianza para asegurar su reconocimiento en el ambito internacional y favorecer la
movilidad de profesores y estudiantes en todo el espacio europeo. Igualmente velara por la adecuada
congruencia entre el contenido y el nimero de créditos correspondiente a cada asignatura, propondra
las acciones de mejora de la docencia que deriven de las evaluaciones realizadas en los dos cursos
anteriores y las cantidades que se consideren necesarias en las diferentes partidas presupuestarias.

El Rector y el Consejo de Gobierno se dotaran de los mecanismos de coordinacién y de las estructuras
necesarias paralograr una mayor implicacion, eficienciay armonizacion de todos los ambitos universita-

rios en el objetivo de alcanzar una docencia de calidad.

Docenciaylibertad de catedra.- La docencia es un derecho y un deber de los profesores, quienes la ejerceran

con libertad de catedra, entendida ésta, principalmente, como libertad de eleccion del planteamiento
tedricoy del método, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en lasleyesylos derivados
de la organizacion de las ensefianzas de la Universidad.

La actividad y dedicacion docentes, evaluadas por los procedimientos objetivos que se establezcan,
tendran consideracion relevante en la valoracién de la actividad profesional del personal docente e
investigador.
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TEMA 7.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

1.- LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

1.1.- DISPOSICIONES COMUNES

Categorias del personal docente e investigador.- El personal docente e investigador de la Universidad de

Oviedo estara compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por personal contra-
tado, estructurdndose en las siguientes categorias:

a) Funcionarios pertenecientes alos cuerpos docentes de catedraticos de universidad y de profesores
titulares de universidad.

b) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral, a través de las modalidades
especificas del Ambito universitario siguientes: Ayudante, profesor ayudante doctor, profesor contra-
tado doctor, profesor asociado y profesor visitante.

c) Personal docente y/o investigador contratado en régimen laboral con arreglo a la normativa
vigente.

Elpersonal docente e investigador contratado en régimen laboral, computado en equivalencias a tiempo
completo, no podra superar el 49% del total de personal docente e investigador de la Universidad. No
se computara como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos oficiales, al personal propio de los centros docentes e institutos de
investigacion adscritos a la Universidad y a los profesores asociados de ciencias de la salud.

El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 40% de la plantilla
docente.

Profesores Eméritos.- La Universidad podra nombrar, con caracter temporal, y en las condiciones que

determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno, profesores eméritos de entre profesores jubila-
dos que hayan prestado servicios destacados a la Universidad. Corresponde al Consejo de Gobierno, a
iniciativa del Rector o del Consejo de Departamento, proponer al Rector el nombramiento de profesores
eméritos, pudiendo recabar informes a organismos externos.

La plantillaylarelacidn de puestos de trabajo.- Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,

definir y planificar la politica de personal docente e investigador.

La relacion de puestos de trabajo del profesorado es el instrumento técnico para la ordenacion del
personal docente e investigador de la Universidad, y estara formada por la totalidad de las plazas del
personal perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y del personal docente e investigador
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TEMA 8.- EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL VIGENTE EN
LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

INTRODUCCION

Mediante Resolucién de 4 de febrero de 2013, de 1a Consejeria de Economia y Empleo, se ordend la inscrip-
cion del Primer Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo, que fue
publicado en el BOPA de 13 de febrero de 2013. Consta de 130 articulos, con la siguiente estructura:

o TITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES
o TITULO IL.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Capitulo primero.- Provision de vacantes, contratacion e ingresos
Capitulo segundo.- Clasificacion profesional y movilidad

Capitulo tercero.- Formacion y perfeccionamiento profesionales
Capitulo cu arto.- Ordenacion del tiempo de trabajo

Capitulo quinto.- Vacaciones, descansos y permisos

Capitulo sexto.- Retribuciones

Capitulo séptimo.- Jubilacion e incapacidad permanente

o TITULO IIL.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Capitulo primero.- Organizacion del trabajo

Capitulo segundo.- Clasificacion profesional, modalidades de contratacién y sustituciones
Capitulo tercero.- Ordenacion del tiempo de trabajo

Capitulo cu arto.- Permisos y licencias

Capitulo quinto.- Retribuciones

Capitulo sexto.- Formacion y perfeccionamiento

o TITULO IV.- DISPOSICIONES COMUNES AL PAS Y AL PDI

Capitulo primero.- Suspensiones y excedencias

Capitulo segundo.- Régimen disciplinario

Capitulo tercero.- Prevencion de Riesgos Laborales

Capitulo cu arto.- Asistencia, accion y Seguridad Social

Capitulo quinto.- Derechos sindicales y de representacion de los trabajadores

Disposiciones Adicionales (13)
Disposiciones Transitorias (4)
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TEMA 9.- EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: DERECHOS Y DEBERES LABORA-
LES BASICOS. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO. MOVILIDAD
FUNCIONAL Y GEOGRAFICA. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EXTINCION DEL CONTRATO.

INTRODUCCION

La Ley del Estatuto de los Trabajadores ha sido aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, publicada en el BOE de 24 de octubre. Su estructura es la siguiente:

TITULO I. De la relacién individual de trabajo
CAPITULO I. Disposiciones generales

Seccién 1.2 Ambito y fuentes

Seccién 2.2 Derechos y deberes laborales basicos
Seccién 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo
Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

CAPITULO II. Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Seccién 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato
Seccién 3.2 Clasificacion profesional y promocion en el trabajo
Seccién 4.2 Salarios y garantias salariales

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

CAPITULO II1. Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo
Seccién 1.2 Movilidad funcional y geografica
Seccién 2.2 Garantias por cambio de empresario
Seccién 3.2 Suspension del contrato
Seccidn 4.2 Extincion del contrato
Seccidn 5.2 Procedimiento concursal
CAPITULO IV. Faltas y sanciones de los trabajadores

CAPITULO V. Plazos de prescripcién

Seccién 1.2 Prescripcion de acciones derivadas del contrato
Seccion 2.2 Prescripcion de las infracciones y faltas
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TEMA 10.- REFERENCIAS AL PERSONAL LABORAL EN EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Objeto del EBEP.- El Estatuto Basico del Empleado Publico tiene por objeto establecer las bases del régimen

estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacién. Asimismo tiene por objeto
determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Conceptoy clases de empleados publicos.- Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribui-

das en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.
Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Concepto de personal laboral.- Segun el EBEP, es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo

formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacidn laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la
duracidn del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para
ladeterminacion delos puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetan-
do en todo caso que el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos (y no al personal
laboral).

Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios deigualdad, méritoy capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regiraigualmente
por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia.

Normativa aplicable al personal laboral.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se

rige, ademas de porlalegislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre
bioldgica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regira por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de
trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.
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TEMA 11.- RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION. EL RIESGO DE INCENDIO EN

EDIFICIOS PUBLICOS: PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION. LOS MEDIOS DE

EXTINCION DE INCENDIOS. LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS: CRITERIOS
PREVENTIVOS. CONCEPTOS BASICOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS.

1.- RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

1.1.- INTRODUCCION

Parahacer frente alos riesgos que conllevalarealizacién del trabajo parala salud y seguridad, como dijimos,
se hace necesario conocer la naturaleza del mismo y de todos los elementos que influyen en él. Ala hora de
desarrollar una actividad, los riesgos se pueden localizar en:

-Forma de realizar el trabajo: métodos y operaciones para realizar las tareas.
-Equipos: maquinas, aparatos..., con que se realizan las tareas.

-Condiciones del entorno: caracteristicas generales del espacio y conjunto de agentes fisicos, quimicos
y biolégicos

TRABAJO SE REALIZA

| | |
En un entorno Con unos equipos De una forma determinada

Donde puede localizarse un RIESGO que puede ‘

Producir un dafio Perjudicar la salud
| |
Enfermedad Accidente de trabajo Otros darios
profesional derivados del trabajo

Aquellas condiciones de trabajo capaces de provocar un dano para la seguridad y salud de los trabajadores,
se conocen como FACTORES DE RIESGO que pueden clasificarse en:

¢ Condiciones de seguridad

Las maquinas y los equipos.
Las herramientas.
Los lugares y superficies de trabajo.
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TEMA 12.- ORTOGRAFIA Y CALCULO ACORDE CON LA TITULACION
EXIGIDA PARA ACCEDER A LA CONVOCATORIA.

NOTA DE LA REDACCION: Para ser admitido a las pruebas selectivas Auxiliar de
Servicios (Grupo 1V) de la Universidad de Oviedo, la convocatoria exige estar en

posesion del titulo de Educacién Secundaria, Educacién General Basica, Forma-
cion Profesional de Primer Grado, Bachiller Elemental o titulo equivalente recono-
cido oficialmente. Por lo tanto, los contenidos de Ortografia y Cdlculo serdn asimi-
lables al nivel de dichas titulaciones.
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