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TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Los Derechos y deberes fundamentales:
Derechos y Libertades.

Tema 2.- LaLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema3.-LaLey39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion.

Tema 4.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los é6rganos de las Administraciones
Publicas.

Tema 5.- Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 6.- Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
Empleados Publicos: Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempeno. Derechos retributivos. Derecho a la negociacién
colectiva y representacidn institucional. Derecho de reunion.

Tema 7.- Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Derechos y Deberes. C6digo de conducta de los
Empleados Publicos: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados

publicos. Cédigo de conducta.

Tema 8.- Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 9.- Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Ordenacién de la actividad profesional: Planificaciéon
de recursos humanos. Estructuraciéon del empleo publico.

Tema 10.- Estatuto Basico del Empleado Publico (VI): Ordenacién de la actividad profesional: Provision
de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 11.- Estatuto Basico del Empleado Publico (VII): Situaciones administrativas.
Tema 12.- Estatuto Basico del Empleado Publico (VIII): Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provisiéon de puestos de trabajo y cobertura
temporal.



Tema 14.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de trabajo.

Tema 15.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 16.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos
y obligaciones. Servicios de Prevencidn.

Tema 17.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Titulo Preliminar.

Tema 18.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). Estructura de la Universidad: Centros propios,
Departamentos, Institutos universitarios. Centros adscritos. Servicios.

Tema 19.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (III). Organos colegiados de Gobierno y
Representacion: Claustro universitario. Consejo Social. Consejo de Gobierno.

Tema 20.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV): Organos unipersonales de Gobierno y
representacion: Rector. Vicerrectores y Secretario General. Gerente.

Tema 21.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (V): Organos de Gobierno colegiados y
unipersonales de los Centros propios.

Tema 22.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (VI): Organos de Gobierno Colegiados y
Unipersonales de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

Tema 23.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (VII): La Comunidad Universitaria: El personal
docente e investigador.

Tema 24.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (VIII): La Comunidad Universitaria: Los
Estudiantes.

Tema 25.- Estatutos de la Universidad de Extremadura (IX): La Comunidad Universitaria: El personal de
Administracién y Servicios.

OBSERVACION: Segtiin las Bases Generales de los procesos selectivos para el

ingreso en las distintas Escalas del Personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Universidad de Extremadura (Resolucion de 19 de julio de 2007,
DOE de 31 de julio), en los procesos selectivos se exigird la normativa
vigente el dia de publicacién de la convocatoria.
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4) TEMARIOS

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: TITULO PRELIMINAR.
LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES: DERECHOS Y LIBERTADES.

INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesién de 26 de julio de
1977, el Pleno aprob6 una mocion redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comisién Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convocé el
Referéndum para la aprobacién del Proyecto de Constituciéon que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaba el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancioné la Constituciéon durante la solemne sesién conjunta del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucién el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econémica y financiera que

padecemos.

1.- PRINCIPIOS GENERALES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CONSTITUCION

1.1.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. (I): LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO:
LA CAPACIDAD DE OBRAR Y EL CONCEPTO DE INTERESADO.

1.- LALEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucién dispone que “la Administracion Ptblica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasdeveinte afios de vigenciadelaLey 30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituirdn los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacién completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones y los administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo tinico la regulacién de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones delas Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en siete titulos, con el siguiente contenido:

TITULO PRELIMINAR .- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el ambito objetivo y subjetivo

de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefalar, la inclusién en el objeto de la Ley, con caracter
basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las Administraciones. Se prevé la aplicacion de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendi-
dos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas y supletoria-
mente por esta Ley.
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TEMA 3.- LALEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS AA.PP. (II): LA ACTIVIDAD DE LAS AA.PP.:
NORMAS GENERALES DE ACTUACION.

INTRODUCCION

El Titulo Il de la Ley 39 /2015 regula la actividad de las Administraciones Publicas, y se estructura en dos
Capitulos:

-El Capitulo I sobre normas generales de actuacion identifica como novedad, los sujetos obligados a
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

-El Capitulo II, de términos y plazos, establece las reglas para su computo, ampliaciéon o la tramitacion
de urgencia.

1.- NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.- Quienes tienen capacidad

de obrar ante las Administraciones Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes
derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electro-
nico de la Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordena-

miento Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de
facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corres-
ponda legalmente.

g) A la obtencidn y utilizacion de los medios de identificacidn y firma electronica.
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TEMA 4.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO:
LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1.- LALEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Preambulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector

publico

CAPITULO I. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Ptblicas

Secciéon 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccién 2.2 Competencia
Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccién 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccién 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Secciéon 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector publico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado
CAPITULO I. Organizaciéon administrativa

CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
CAPITULO II1. Organos territoriales
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TEMA 5.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (I).
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constitucién Espanola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:
-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,
-Elacceso ala Funcion Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,
-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacion de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demds garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucién
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dict6 lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posterioresintroducidas en el texto original dela citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tinico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracién.

El Estatuto Basico contiene aquello que es comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administracio-
nes Publicas, mas las normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del
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TEMA 6.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (II). DERECHOS
Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS:
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHO A LA CARRERA
PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. DERECHOS RETRIBUTIVOS. DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION.

1.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

DERECHOS INDIVIDUALES.- Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con
la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante laimplantacién de sistemas objetivos y transparentes de evalua-
cion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) Aladefensajuridicay proteccién dela Administracién Publica enlos procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

g) Alaformacién continuayalaactualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesio-
nales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razéon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia

personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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TEMA 7.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (III). DERECHOS
Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: DERECHO
A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES. DEBERES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

1.- DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.- Las Administraciones Publicas estableceran la jornada

general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. Lajornada de trabajo podra sera tiempo
completo o a tiempo parcial.

Teletrabajo.- Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacidn de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de
la informacioén y comunicacion.

Laprestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizaday sera compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificaciéon de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, indivi-
duales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo lanormativa de prevenciéon de riesgos laborales que resulte aplica-
ble, salvoaquellos que sean inherentesalarealizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

La Administracion proporcionaray mantendraalas personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo, por
lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Permisos de los funcionarios publicos.- Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.
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TEMA 8.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (IV): ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUI-
SICION DE LA RELACION DE SERVICIO. PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

PRINCIPIOS RECTORES.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el

presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las AA.PP., entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

REQUISITOS GENERALES.- Parapoder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguien-

tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las AA.PP.
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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TEMA 9.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (V): ORDENACION DE
LA ACTIVIDAD PROFESIONAL: PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.
ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO.

1.- ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL: PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos e instrumentos de la planificacion.- La planificacion de los recursos humanos en las Administracio-

nes Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimen-
sién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidn, formacion, promocidén profesional y movilidad.

Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes parala ordenacion de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provisiéon de puestos limitados
a personal de &mbitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

Cada Administraciéon Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establez-
can las normas que les sean de aplicacion.

Ofertade empleo publico.- Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o através de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal,
lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarro-
llarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.
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TEMA 10.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (VI): ORDENACION DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

1.- ORDENACION DE LA ACTIVID. PROFESIONAL: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Principios v procedimientos de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.- Las

Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Laprovision de puestos de trabajo en cada Administracién Publica sellevaraa cabo porlos procedimien-
tos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provision a través de planes de ordenacién de recursos, permutas entre puestos de
trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio activo, cese
o remocidn en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.- El concurso, como

procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira en la valoracién de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La
composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializaciéon de sus
miembros y se adecuarad al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo
minimo de ocupacidn de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos
de provision de puestos de trabajo.

Enlas convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacién que, como maximo, podra alcanzar
la que se determine en las mismas para la antigiiedad, para quienes tengan la condicién de victima del
terrorismo o de amenazados, siempre que se acredite que la obtencion del puesto sea preciso para la
consecucion de los fines de proteccion y asistencia social integral de estas personas. [La Ley 29/2011,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, dispone que en el caso de que se
egjercite el derecho a la movilidad geogrdfica por parte de funcionarios que tengan la condicion de victimas
del terrorismo, los cényuges o personas vinculadas por andloga relaciéon de afectividad con aquéllos,
tendrdn derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo igual o similar al que vengan desempenando, si
hubiera plaza vacante en la misma localidad].

Parala acreditacion de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los 6rganos competentes
parala emisién de los correspondientes informes. En todo caso, cuando se trate de garantizar la protec-
cion de las victimas sera preciso el informe del Ministerio del Interior.
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TEMA 11.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (VII):
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

1.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.- Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna

de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situacio-
nes administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos
que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién
en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a
otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este
Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen
distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segtin la situaciéon administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio activo.

Servicio activo.- Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién

publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios
publicos cualquiera que sea la Administraciéon u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos alos deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracion
Publica en que presten servicios.
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TEMA 12.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (VIII):
REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Responsabilidad disciplinaria.- Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en
desarrollo de este Estatuto.

Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros alarealizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios puiblicos o personal laboral que encubrieren
las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Admi-

nistracion o los ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la
legislacién laboral.

Ejercicio de la potestad disciplinaria.- Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las

infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus
funcionesy cargos, sin perjuicio de laresponsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio delegalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminaciéon normati-
va o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones
como a su aplicacidn.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

Cuando delainstruccidon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.
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TEMA 13.- ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UEX (I):
INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y COBERTURA TEMPORAL.

INTRODUCCION

El Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servi-
cios fue aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura con fecha 27 de julio de 2009,
y publicado en el DOE de 25 de septiembre de 2009. El texto inicial fue modificado posteriormente por
Acuerdo Normativo aprobado por el Consejo de Gobierno de la UEX en sesién de 27 de septiembre de 2012,
paralaaplicaciony desarrollo de las disposiciones establecidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
( DOE de 28 de septiembre de 2012), y la incorporacién de lo dispuesto en la Disposicion Final vigésimo
tercera de la Ley 39/2010, que vino a afiadir un nuevo permiso al articulo 49 del EBEP. Consta de 110
articulos distribuidos en 18 Capitulos, con la siguiente estructura:

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO L.- OBJETO Y DETERMINACION DE LAS PARTES

CAPITULO II.- AMBITO, VIGENCIA Y CONDICIONES DE APLICACION

CAPITULO III.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL ACUERDO
CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL

CAPITULO VI.- MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
CAPITULO VIL- INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y COBERTURA TEMPORAL
CAPITULO VIIL- JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

CAPITULO IX.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO X.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

CAPITULO XI.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO XII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

CAPITULO XIIIL.- ACCION SOCIAL

CAPITULO XIV.- RETRIBUCIONES

CAPITULO XV.- DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO XVI.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO XVII.- JUBILACION. FOMENTO DE EMPLEO

CAPITULO XVIIL- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Disposiciones Adicionales (9)
Disposiciones Transitorias (4)
Disposiciones Derogatorias (2)
Disposicion Final (1)

ANEXO I.- ESCALAS PROPIAS DE PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
ANEXO II.- VESTUARIO
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TEMA 14.- ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UEX (II): JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO.

1.- JORNADA DE TRABAJO

Lajornadalaboral serael tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectiva en un determinado periodo
de tiempo, y que para el colectivo acogido a este Acuerdo no sera superior a treinta y siete horas y media
semanales.

La jornada laboral, en funcién de su forma de prestacion, podra ser ordinaria o especial:

¢ JORNADA ORDINARIA.- Tendra el caracter de jornada ordinaria en los siguientes casos:

- Jornada continuada. Es aquella que se realiza de lunes a viernes, en jornada fija de mafiana o tarde,
que se efectuara en horario de 7:45 a 15:15 horas, 6 de 14:30 a 22 horas.

-Jornadaa turnos. Se realiza esta jornada cuando los funcionarios ocupen sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, de lunes a viernes en horario de 7:45 a 15:15 horas 6 de 14:30 a 22:00 horas,
implicando para el funcionario la necesidad de prestar sus servicios en turnos diferentes, de caracter
rotatorio, en el periodo temporal de un mes. No obstante, se establece la posibilidad de flexibilizacién
horaria, de caracter voluntario y sin retribucién adicional, de modo que aquellos empleados que
realicen su actividad en jornada continuada de mafiana o tarde, podran mantener el horario fijo de
8:00 a 15:00 horas, o de 15:00 a 22:00 horas, con la obligacién de completar las dos horas y media
restantes en una jornada de mafiana o tarde a la semana, segin corresponda en cada turno, en
horario de 9:30a 12:00 6 17:00 a 19:30 horas, en cada caso.

- Jornada partida. Excepcionalmente, podra realizarse esta jornada, de lunes a viernes, en dos perio-

dos separados entre si por un tiempo de descanso minimo de una hora y media, que se adecuara a
las necesidades del servicio.

¢ JORNADA ESPECIAL.- Tendra el caracter de jornada especial:

-Jornada de disponibilidad permanente o especial dedicacion. Se realizara una jornada de trabajo de

treinta y siete horas y media semanales, sin perjuicio del aumento de horario que sea preciso por
guardias localizadas o necesidades del servicio en razon a la naturaleza especial de este régimen o
la disponibilidad para el desempefio de los cometidos inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse
el mismo por las mafianas, tardes o noches. Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornadas y
su régimen especifico sera objeto de negociacién en el seno de la CIVEA, y en todo caso, son objeto
de este tipo de jornada los puestos de conductores del Equipo Rectoral de la Universidad y los de
mantenimiento especializado.

www.temariosenpdf.es Tema 14 - Pag. 1



ENF
© TEMARIOS

TEMA 15.- ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UEX (III): VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

1.- VACACIONES

Vacaciones anuales.- Todos los funcionarios acogidos a este Acuerdo tendran derecho a disfrutar, durante

cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor. A estos efectos, no se considera-
ran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan paralos horarios
especiales.

El disfrute de las vacaciones anuales que correspondan se hara en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las

necesidades del servicio.

Eldisfrute de vacaciones anuales se realizard normalmente en los meses de junio, julio, agosto y septiem-
bre, pudiéndose autorizar otras fechas si las necesidades del servicio lo permiten.

Sipornecesidades del servicio el empleado publico debiera disfrutar total o parcialmente sus vacaciones
fuera del periodo referido, tendra derecho a:

a) Si le correspondieran veintidds dias habiles, disfrutaria de treinta dias habiles consecutivos.
b) Si se produce el disfrute parcial, se atribuira la parte proporcional que correspondiera.

c) Si no tuviera derecho al total de dias previsto con caracter general, el incremento adicional seria
proporcional.

Sien el dia de comienzo de las vacaciones anuales el funcionario se halla en situacion de baja por enfer-
medad, podra solicitar el cambio de fecha de las mismas. Asimismo podra solicitar el aplazamiento del
periodo vacacional, una vez iniciado su disfrute, en caso de hospitalizacion del funcionario. En estos
casos, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo independiente o acumularse a alguno
pendiente.

El derecho a eleccion de turno sera rotatorio salvo acuerdo entre el personal afectado.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado a los permisos por parto, ain cuando hubiera
ya finalizado el afio natural a que tal periodo correspondiera.

Vacaciones de Navidad y Semana Santa.- Tendran derecho a éstas aquellos funcionarios que en los citados

periodos vacacionales se encuentren prestando servicios y se disfrutaran, a elegir entre los establecidos
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TEMA 16.- LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO,
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES. DERECHOS
Y OBLIGACIONES. SERVICIOS DE PREVENCION.

INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes ptblicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conllevala necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que
ha expresado su ambiciéon de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica con lanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencién de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espaiiol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicién en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
maternidad y delosjovenesyal tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de duracion determina-
day en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de
nuestra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Unién Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la Organizacién
Internacional del Trabajo a partir de la ratificacién del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabaja-
dores y medio ambiente de trabajo, enriquecen el contenido del texto legal al incorporar sus prescripciones
y darles el rango legal adecuado dentro de nuestro sistema juridico.
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TEMA 17.- ESTATUTOS DE LA UEX (I): TITULO PRELIMINAR.

1.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA: INTRODUCCION

Los vigentes Estatutos de la Universidad de Extremadura han sido aprobados mediante Decreto 65/2003,
de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo). Posteriormente han sido adaptados a la Ley Organica 4/2007, de
modificacion de la LOU, mediante Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE de 10 de octubre).

Constan de 268 articulos distribuidos en un Titulo Preliminar y 9 Titulos, con la siguiente estructura.

o TITULO PRELIMINAR

SECCION PRIMERA. DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD
SECCION SEGUNDA. DEL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD

SECCION TERCERA. DE SUS SIMBOLOS, HONORES Y PROTOCOLO
SECCION CUARTA. DE LOS ESTATUTOS

o TITULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

SECCION PRIMERA. DE LOS CENTROS PROPIOS

SECCION SEGUNDA. DE LOS DEPARTAMENTOS

SECCION TERCERA. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
SECCION CUARTA. DE LOS CENTROS ADSCRITOS

SECCION QUINTA. DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 19. Servicios de apoyo a la docencia y a la investigacién
CAPITULO 22. Servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria y relaciones con la sociedad

CAPITULO 32. Servicios de apoyo y asesoramiento al gobierno de la Universidad

o TITULO II. ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

SECCION 12. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

SECCION 22. DEL CONSE]JO SOCIAL

SECCION 32. DEL CONSE]JO DE GOBIERNO

SECCION 42. DE LA JUNTA CONSULTIVA

SECCION 52. DEL RECTOR

SECCION 62. DE LOS VICERRECTORES Y DEL SECRETARIO GENERAL

SECCION 72. DEL GERENTE

SECCION 82. DE LOS ORGANOS DE GOB. COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DE CENTROS PROPIOS

CAPITULO PRIMERO. Organos de gobierno colegiados
CAPITULO SEGUNDO. Organos de gobierno unipersonales
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TEMA 18.- ESTATUTOS DE LA UEX (II): ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD:
CENTROS PROPIOS, DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS.
CENTROS ADSCRITOS. SERVICIOS.

INTRODUCCION

La Universidad de Extremadura, a efectos del cumplimiento de sus fines, estara constituida por Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién; y por aquellos otros Centros o estruc-
turas necesarios para el desempefio de sus funciones.

Ademas, la Universidad de Extremadura podra contar con Centros dependientes, ubicados en el extranjero,
que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, que tendran una estructura y un régimen singularizados a fin de acomodarlos
alas exigencias del entorno, de acuerdo con lo que determine el Gobierno y conlo que, en su caso, dispongan
los convenios internacionales.

1.- CENTROS PROPIOS

Facultades y Escuelas.- Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados de la organizacién de las

ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de
Titulos de Grado. Podran impartir también ensefianzas conducentes a la obtencion de otros Titulos, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universidad de Extremadura.

Los Centros estaran regidos por la Junta de Facultad o Escuela, que sera presidida por un Decano, en el
caso de Facultades, y por un Director en el caso de las Escuelas. El Decano o Director estara asistido por
los Vicedecanos o Subdirectores que correspondan y por el Secretario académico del Centro.

Miembros.- Son miembros de cada Centro:

a) Los Profesores y Ayudantes asignados para impartir la docencia correspondiente a sus planes de
estudio, y el Personal Investigador y Becarios de Investigacién adscritos al mismo formalmente.

b) Los Estudiantes matriculados en las ensefianzas de sus planes de estudio.
c) El Personal de Administracién y Servicios adscrito al mismo formalmente.

Funciones.- Son funciones de las Facultades y Escuelas:

a) La elaboraciéon y coordinacién de sus respectivos planes de estudio.
b) La coordinacion y supervisiéon de su actividad docente.

c¢) La organizacion de los procesos académicos, administrativos y de gestion que les correspondan.
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TEMA 19.- ESTATUTOS DE LA UEX (III). ORGANOS COLEGIADOS
DE GOBIERNO Y REPRESENTACION: CLAUSTRO UNIVERSITARIO.
CONSE]JO SOCIAL. CONSE]JO DE GOBIERNO.

1.- ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Gobiernoyrepresentacion.- El Gobiernoylarepresentacion dela Universidad de Extremadura se articularan

a través de 6rganos colegiados y unipersonales. Se organizara en atencidn a los siguientes principios:

a) Derepresentacion de todos los sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos colegiados, que
se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

b) De control democratico de todos los 6rganos de gobierno y administracion.

Sectores.- A efectos electorales y de representacidn, la comunidad universitaria se considerara estructurada
en los sectores siguientes:

a) Sector A. Integrado por profesores doctores pertenecientes alos Cuerpos Docentes de la Universidad.

b) Sector B. Integrado por el personal docente e investigador no comprendido en el Sector A, incluyendo
a los becarios de investigacion.

c) Sector C. Integrado por los estudiantes de la Universidad de Extremadura matriculados en las ense-
nanzas regladas de primer, segundo y tercer ciclo.

d) Sector D. Integrado por el Personal de Administracion y Servicios.

Organos unipersonales.- Los 6rganos unipersonales de representacién y gobierno de la UEx son:

a) Rector.

b) Vicerrectores.

c) Secretario General.

d) Gerente.

e) Decanos de Facultades.

f) Directores de Escuelas.

g) Directores de Departamentos.

h) Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

i) Cualesquiera otros cargos de designacién directa por el Rector o de designacién a propuesta de los
Decanos o Directores.

Quienes desempeien cargos considerados como érganos unipersonales de gobierno de la Universidad
tendran dedicacion a tiempo completo, y no podran ejercer mas profesion u oficio, durante el tiempo de
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TEMA 20.- ESTATUTOS DE LA UEX (IV): ORGANOS UNIPERSONALES
DE GOBIERNO Y REPRESENTACION: RECTOR.
VICERRECTORES Y SECRETARIO GENERAL. GERENTE.

1.- EL RECTOR

Naturaleza.- El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su representacion legal
y publica, y goza del tratamiento y honores que el tradicional protocolo universitario sefiala. El Rector
estara exento de cualquier otra actividad académica.

Eleccidn.- El Rector serd elegido por la comunidad universitaria, entre funcionarios del cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad, en activo, que presten servicios en la Universidad de Extremadura. Sera nombrado
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

El voto para la eleccion del Rector se ponderara, por sectores de la comunidad universitaria, en la
siguiente forma: 51% paralos profesores doctores pertenecientes alos cuerpos docentes universitarios,
16% para otro personal docente e investigador, 23% para los estudiantes, y 10% para el personal de
administracién y servicios.

En cada proceso electoral, la Junta Electoral determinar4, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes
de ponderacion que correspondera aplicar al voto a candidaturas validamente emitido en cada sector,
al efecto de darle su correspondiente valor en atencion a los porcentajes que se han fijado en el parrafo
anterior.

Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo proporcional de mas de la
mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones
contempladas en el presente articulo. Si ninglin candidato lo alcanza, se procedera a una segunda
votacion ala que s6lo podran concurrir los dos candidatos mas votados en la primera votacion, teniendo
en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta serd proclamado el candidato que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. En caso de empate, se abrira un
nuevo proceso electoral.

En el supuesto de una sola candidatura, inicamente se celebrara la primera vuelta.

Laduraciéon del mandato del Rector sera de cuatro afios, no pudiendo ocupar el cargo mas de dos manda-
tos.

Sustitucién v cese.- En caso de ausencia o enfermedad del Rector, asumira interinamente sus funciones el

Vicerrector que corresponda segin el orden que determine el Rector. De no mediar designacion expresa,
sus funciones seran asumidas interinamente por el Vicerrector de mas antigiiedad académica. Esta
situacion debera comunicarse al Consejo de Gobierno y en ningtin caso podra prolongarse mas de seis
meses consecutivos, transcurridos los cuales deberan convocarse elecciones.
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TEMA 21.- ESTATUTOS DE LA UEX (V): ORGANOS DE GOBIERNO
COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DE LOS CENTROS PROPIOS.

1.- ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS DE LOS CENTROS

Junta de Facultad o Escuela.- El 6rgano de gobierno de las Facultades o Escuelas de la Universidad de Extre-

madura es la Junta de Facultad o Escuela, que sera presidida por el Decano o Director. A ella compete el
establecimiento de las lineas generales de actuacién del Centro y el control de la labor de sus 6rganos
de gestién y direccidn.

Composicion.- La Junta de Facultad o Escuela estard compuesta atendiendo a la siguiente distribucién
porcentual:

1) El 35% del total de sus miembros, deduciendo puestos de los respectivos sectores universitarios,
correspondera a:

a) El Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario Académico del Centro.
b) El Administrador del Centro.

c) Un representante de cada uno de los Departamentos que impartan materias troncales u obligato-
rias en el Centro. La representacion de cada Departamento, caso de no recaer en su Director, sera
desempefiada por el Coordinador de la Secciéon Departamental, sila hubiere. En su defecto, el Consejo
de Departamento debera elegir un representante en la Junta de Facultad o Escuela. En todo caso, la
representacion del Departamento en la Junta debera recaer en un profesor que imparta docencia en
el Centro.

d) Los Estudiantes que sean Delegado y Subdelegado de Centro.

2) Elresto, en representacion de los miembros de la Comunidad Universitaria, seran elegidos mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, de acuerdo, siempre que sea posible, con la siguiente
participacién porcentual:

a) Unarepresentacion de los funcionarios en activo de los cuerpos docentes, de manera que la suma
de los miembros de este colectivo constituya el 51% del total.

b) Unarepresentacién del otro Personal docente e investigador, de manera que la suma de los miem-
bros de este colectivo constituya el 16% del total.

c) Una representacion de los Estudiantes, de manera que la suma de los miembros de este colectivo
constituya el 23% del total, asegurandose que, siempre que sea posible, haya un representante de
cada una de las Titulaciones impartidas en el Centro.
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TEMA 22.- ESTATUTOS DE LA UEX (VI): ORGANOS DE GOBIERNO
COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DE LOS DEPARTAMENTOS
E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.

1.- ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS DE LOS DEPARTAMENTOS

Consejo de Departamento.- Es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo, y ejerce las maximas funciones

de normativa interna y organizacién de la actividad docente e investigadora.
Composicion.- El Consejo de Departamento estara compuesto por:
a) El Director de Departamento, que lo presidira.
b) El Secretario Académico.
c) El Subdirector, si lo hubiere, y los Directores de las Secciones Departamentales.
d) Todos los doctores y funcionarios de los cuerpos docentes no doctores adscritos al Departamento.

e) Una representacion del otro personal docente e investigador no doctor y no funcionario adscrito al
Departamento, que constituira el 13% del total del apartado d) anterior.

f) Una representacion de los estudiantes matriculados en asignaturas impartidas por el Departamento,
que constituira el 27% del apartado d) anterior, procurando que exista unarepresentacion de cada ciclo
y de cada Centro en los que el Departamento imparta docencia.

g) Unarepresentacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito al Departamento, que consti-
tuira el 9% del total del apartado d) anterior, siempre que sea posible.

Enaquellos Departamentos con areas de conocimiento recogidas en el Concierto, en materia de Sanidad,
entre la Universidad de Extremadura y el organismo de la Junta de Extremadura con competencias en
materia sanitaria, se integraran en el Consejo de Departamento:

a) Unrepresentante de los diferentes Servicios o Unidades vinculadas con el Departamento por cada
8 miembros totales o fraccién delos componentes del Consejo de Departamento, elegidos porlaJunta
Técnico Asistencial entre los Facultativos de los mencionados Servicios.

b) Unrepresentante de los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud por cada 16 miembros totales
o fraccién de los componentes del Consejo de Departamento.

Alas sesiones del Consejo de Departamento se convocara, con voz pero sin voto, a un representante del
Consejo de Estudiantes, previamente designado por éste.
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TEMA 23.- ESTATUTOS DE LA UEX (VII): LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA: EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

INTRODUCCION

La Comunidad Universitaria esta integrada por el Personal Docente e Investigador, los Estudiantes y el
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura. El ingreso en ella implica el
acatamiento de sus Estatutos y la obligacién de contribuir al cumplimiento de sus fines.

Son derechos y deberes, entre otros, de los miembros de la Comunidad Universitaria los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad, los Reglamentos y las normas que los desarrollen, asi como
las Resoluciones de sus 6rganos de gobierno.

b) Contribuir a la consecucién de los fines y a la mejora del funcionamiento de la Universidad.

c) Elegir y ser elegidos como miembros de los 6rganos de Gobierno de la Universidad y asumir las
responsabilidades inherentes. Los representantes de un colectivo en un érgano de gobierno no podran
ser objeto de expedientes disciplinarios por el ejercicio de su labor de representacion.

d) Tener acceso alainformaciéon y documentacién docente e investigadora que exista en la Universidad,
asi como a las instalaciones y servicios universitarios.

e) Promover, participar y realizar actividades culturales, recreativas y deportivas para su formacion
integral. A tal fin, la Universidad de Extremadura apoyara econémica y materialmente el desarrollo de
dichas actividades, de acuerdo con un Reglamento que serd sometido a la aprobacién del Consejo de
Gobierno.

f) Ejercer la libertad de informacidn, expresion y reunion en locales universitarios, pudiendo constituir
y organizar asociaciones en el seno de la universidad.

g) La garantia de sus derechos mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la actuacion del
Defensor Universitario.

La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades. Para ello estableceralas medidas necesarias que permitan
a estas personas, seglin su caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad.
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TEMA 24.- ESTATUTOS DE LA UEX (VIII):
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: LOS ESTUDIANTES.

1.- LOS ESTUDIANTES

Concepto.- Son estudiantes de la Universidad de Extremadura todas las personas que estén matriculadas en
cualquiera de sus titulaciones y programas.

Acceso.- Los requisitos necesarios para el acceso de los estudiantes a la Universidad se regularan conforme
a la normativa basica que establezca el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria. En atencion a ello, el Consejo de Gobierno podra dictar normas especificas para el acceso
de los Estudiantes a determinadas ensefianzas impartidas por la Universidad de Extremadura que, en
todo caso, deberan estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

Las normas de progreso y permanencia serdn establecidas por el Consejo Social, oido el Consejo de
Estudiantes, previo informe del Consejo de Universidades.

La Universidad hara publico el calendario de matriculacién de cada curso académico, antes del 30 de
junio del curso anterior.

Estudio e igualdad.- El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes universitarios. La UEx verificara

los conocimientos, el desarrollo de la formacion intelectual y el rendimiento de los estudiantes.

Todos los estudiantes de la Universidad tendran los mismos deberes y derechos, sin otra limitaciéon que
la que se derive de su condicién académica.

Deberes.- Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Extremadura:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con el maximo aprovechamiento.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

c) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la Universidad y
en la mejora de sus servicios.

e) Recibir el asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores, de modo personalizado.
Corresponderdal Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes, laaprobaciény desarro-
llo del Reglamento correspondiente para tal fin.

f) Cualesquiera otros que les impongan los presentes Estatutos y la legislacion vigente.
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TEMA 25.- ESTATUTOS DE LA UEX (IX): LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1.- EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Clases.- El personal de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura estara formado por
personal funcionario de las escalas de la Universidad de Extremaduray personal laboral contratado por
la propia Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras
Administraciones publicas.

Competencias.- Corresponden al personal de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura

las funciones de apoyo a la docencia, a la investigacién y al gobierno universitario, mediante la gestién
administrativa y prestacién de servicios que le son propios y que contribuyen a la consecucién de los
fines de la Universidad.

Régimen juridico y dependencia.- El personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad

se regird por la Ley Organica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislaciéon
general de funcionarios, porlas disposiciones de desarrollo de ésta que elabore la Comunidad Auténoma
de Extremaduray por los presentes Estatutos.

El personal laboral de administracién y servicios, ademds de las previsiones de la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarrollo, y de los presentes Estatutos, se regira por la legislaciéon

laboral y los convenios colectivos aplicables.

En el ejercicio de sus funciones, dependera organicamente del Rector y, por delegacién de éste, del
Gerente y, funcionalmente, del responsable de la unidad administrativa a la que esté adscrito.

Grupos, Escalas, categorias y especialidades.- El personal funcionario de administracién y servicios de la

Universidad de Extremadura se agrupara, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los
distintos grupos establecidos por la legislacion de funcionarios vigente.

Las escalas propias dela Universidad se equipararan, por analogia de la titulacién exigida para suingreso
y la naturaleza de sus funciones, a las que existan o se creen en otras Administraciones publicas.

El Consejo de Gobierno podra crear, modificar, integrar o suprimir las escalas propias, de conformidad
con la legislacién general de la funcion publica.

Las categorias profesionales y, en su caso, las especialidades del personal laboral de administracién y
servicios, asi como los grupos econémicos en que estén incluidas, serdn las establecidas en el correspon-
diente convenio colectivo.

www.temariosenpdf.es Tema 25 - Pag. 1





