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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Organizacion territorial del

Estado en la Constitucidn. Principios generales. La Administracion Local.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacién municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: propias, compartidas y delegadas. Régimen de organizacion de los

municipios de gran poblacién.

Tema 3.- Regulaciéon de las condiciones laborales del puesto de Auxiliar de Control y
Mantenimiento de Edificios Publicos (Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Parla de fecha 14 de abril de 2016): Tipos de jornada de los ACMEP. Prestacién de servicios en
fin de semana. Régimen de disponibilidad. Regulacién del trabajo en festivos. Estructura salarial.

Funciones.

Tema 4.- Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Parla. Parte I: Disposiciones generales: dmbitos de aplicacion.
Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del acuerdo: la comision de seguimiento. Relacion
de puestos de trabajo y principios organizativos de estructura. La oferta de empleo publico y
acceso a la carrera profesional. La jornada laboral. Permisos, vacaciones, licencias y medidas de

conciliacion.

Tema 5.- Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Parla. Parte II: situaciones administrativas de funcionarios y personal
laboral. Sistema de clasificacién profesional. Condiciones econémicas. Beneficios sociales.
Formacion continua. Salud laboral y vestuario. Igualdad entre hombres y mujeres. Asignacion de
recursos y racionalizacién de las estructuras de negociacién y participacion. Régimen

disciplinario. Derecho supletorio.

Tema 6.- La Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciény definiciones. Politica
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo Derechos
y obligaciones. Gestion de la prevencion: organizacién preventiva y representacion de los

trabajadores.



Tema 7.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: Condiciones
generales de seguridad enlos espacios de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones

ambientales de los espacios de trabajo.

Tema 8.- La ciudad de Parla. Limites y extension. Demografia. Transportes urbanos e

interurbanos de la ciudad.

Tema 9.- Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Parla: Corporacién Municipal. Junta de

Gobierno Local. Organigrama Municipal.
Tema 10.- El Ayuntamiento de Parla y sus Concejalias. Centros Municipales: Nombres, direcciones
y su ubicacion en el callejero. Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria de la Ciudad de

Parla: Nombres, direcciones y su ubicacidn en el callejero.
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION. PRINCIPIOS GENERALES. ESTRUCTURA
Y CONTENIDO. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. SU GARANTIA Y
SUSPENSION. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.
PRINCIPIOS GENERALES. LA ADMINISTRACION LOCAL.

INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesién de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobé una mociéon redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comision Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucion.

Unavez cerrado el texto de la Constitucion por las Cortes Generales el 31 de octubre de 1978, mediante Real
Decreto 2550/1978 se convoco el Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucion, que tuvo
lugar el 6 de diciembre siguiente. Se llevd a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978.
El Proyecto fue aprobado por el 87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancion6 la Constitucién durante la solemne sesién conjunta del Congreso de los Diputa-
dosy del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entro en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consisti6 en afiadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econémica y financiera.

1.- ANTECEDENTES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO

1.1.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucién italiana de 1947 habria que destacar la configuracién del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL, LA
POBLACION Y EL EMPADRONAMIENTO. ORGANIZACION MUNICIPAL: ORGANOS DE
GOBIERNO. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: PROPIAS, COMPARTIDAS Y DELE-

GADAS. REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION.

1.- EL MUNICIPIO

1.1.- EVOLUCION HISTORICA

“Municipio” deriva del vocablo latino "municipium", nombre que daban los romanos a entes con personali-
dad juridica independiente, leyes propias, y patrimonio distinto de los habitantes que la conformaban,
derivados de la practica de someter a los pueblos conquistados, pero manteniendo la organizacién interna
de sus ciudades, con una doble estructura administrativa: las autoridades romanas y las de caracter local.

Desde época romana el municipio ya poseia una organizacion popular. Era el pueblo, congregado en asam-
blea, quien designaba a sus representantes y gestores. La lex lulia municipalis (45 a. de ].C.) reguld la organi-
zacién municipal romana.

Apesar delainvasion de los barbaros y del establecimiento del imperio visigotico, la institucién del munici-
piono pudo serdestruida, sobreviviendo asuvezalainvasion drabey transformandose y engrandeciéndose
durante las luchas de la Reconquista. Pero sus notas caracterizadoras ya no seran las del municipio anterior
a la invasion musulmana.

Enla Edad Media el municipio clasico no fue una institucion puramente administrativa, como en Roma, sino
un verdadero organismo politico con leyes propias (fueros), que aplicaban las autoridades con independen-
cia y hasta con fuerza militar (milicias). El tinico limite a la soberania de aquellas republicas federales era
el reconocimiento de la autoridad del Rey.

Pero ya en el siglo XIV se advierte la decadencia de los municipios, siendo la Constitucion de 1812 el punto
de partida del moderno municipio espafiol.

Urbanisticamente, a principios del siglo XIX auin persistia en Europa el sistema de ciudad medieval aislada
por lamuralla. La tendencia progresiva a la concentracidn de la poblacion obliga a buscar mayores espacios
para su desarrollo fisico y econémico. Estas necesidades impulsan las primeras leyes urbanisticas espafiolas,
que son de ensanche: Planes de Ensanche de Madrid y Barcelona (1860), Ley de Ensanche (1864), y Regla-
mento de la Ley de Ensanche (1867).

El siglo XIX comienza marcado por otro cambio revolucionario propio que fue la Constitucion y las Cortes
de Cadiz (1812), cuyos postuladosliberalesincorporan el caracter electivo y democratico de los Ayuntamien-
tos. Fue la misma Constitucidn que creé alos Secretarios de Ayuntamiento. El sistema parecia eficiente pero
este siglo se caracterizé en nuestro pais porla alternancia en el podery el predominio del modelo centraliza-
do o descentralizado segun el partido politico gobernante.
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TEMA 3.- REGULACION DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PUESTO DE
AUXILIAR DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS: TIPOS
DE JORNADA DE LOS ACMEP. PRESTACION DE SERVICIOS EN FIN DE SEMANA.

REGIMEN DE DISPONIBILIDAD. REGULACION DEL TRABAJO EN
FESTIVOS. ESTRUCTURA SALARIAL. FUNCIONES.

INTRODUCCION

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Parla de fecha 14 de abril de 2016 se
procedié a aprobar la modificacién de la regulacion de las condiciones laborales del puesto de Auxiliar de
Control y Mantenimiento de Edificios Publicos .

Dicha modificacién estuvo justificada porque el sistema de turnos existente se mostraba muy rigido frente
a las fluctuaciones de necesidades existentes en los fines de semana. Esto es, el sistema estaba preparado
para contar con los suficientes efectivos en las épocas de mayor necesidad en fines de semana, o que ocasio-
naque en épocas de descenso de laactividad, los trabajadores contindan prestando servicio durante aquéllos
para garantizar el cumplimiento de la jornada anual, lo que genera jornadas de trabajo "ineficaces". Resulta
necesario buscar un sistema de gestion que permita adecuar, a lo largo del afio, las necesidades del servicio
en fines de semana con los medios humanos sin que se produzca un exceso o un defecto de los mismos.
Ademads, mediante este sistema de turnos se genera un exceso de jornada teérico (de entre diez y catorce
dias) que no siempre puede ir corrigiéndose de forma efectiva alo largo del afio y que provoca una acumula-
cion de dias a disfrutar por los trabajadores que merma el servicio.

Este modelo organizativo cuenta con un régimen de disponibilidad segun el cual los trabajadores durante
un mes al afio pueden sufrir modificaciones en sus jornadas de trabajo preestablecida con el fin de atender
a las necesidades que no pueden cubrirse de forma ordinaria debido a las ausencias de otros trabajadores
(incapacidad temporal, permisos, vacaciones, etc.) o a necesidades imprevistas. Debe resaltarse en este
punto que este régimen de disponibilidad depende mucho dela aletoriedad de las necesidadesy se da el caso
de que mientras algunos trabajadores sufren varias modificaciones en sumes correspondiente, otros, a pesar
de recibir el mismo complemento y en igual cuantia, de no existir necesidades, no se ven afectados en este
sentido. Asimismo, dados los diferentes modos de prestacidn laboral encontramos con que algunos trabaja-
dores se ven mas facilmente expuestos a estas modificaciones mientras que otros, por necesidades del
servicio, no suelen quedar expuestos a ello lo que genera ineficiencia en el sistema de gestion.

El actual sistema de turnos puede considerarse excesivamente rigido al contemplar el trabajo en fin de
semana de los trabajadores sujetos a aquél en ocasiones, con independencia de las necesidades reales, las
cuales, dado el caracter de administracion publica del empleador son dificilmente planificables y fluctuan
alolargo del afio. Esto es, el actual modelo presenta dificultades para adecuarse ala existencia de épocas con
diferentes necesidades, teniendo como consecuencia que en ocasiones se produzca una carencia de efectivos
y en otros momentos un exceso de los mismos.
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TEMA 4.- ACUERDO MATERIAS Y CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTO. DE PARLA. PARTE I: DISPOSICIO-
NES GENERALES: AMBITOS DE APLICACION. INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTU-
DIO Y APLICACION DEL ACUERDO: LA COMISION DE SEGUIMIENTO. RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS DE ESTRUCTURA. LA OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO Y ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL. LA JORNADA
LABORAL. PERMISOS, VACACIONES, LICENCIAS Y MEDIDAS DE CONCILIACION.

INTRODUCCION

El Acuerdo sobre materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayunta-
miento de Parla fue aprobado por la Junta de Gobierno Local, con fecha 1 de marzo de 2018, y publicado en
el BOCM de 1 de octubre de 2018. Contiene 92 articulos, con la siguiente estructura:
Capfitulo .- Disposiciones generales
Capfitulo II.- Interpretacidn, vigilancia, estudio y aplicaciéon del Acuerdo
Capfitulo IIL.- Organizacion del trabajo
Capfitulo IV.- Relacién de puestos de trabajo y principios organizativos de estructura
Capfitulo V.- Oferta de empleo publico y carrera profesional
SECCION 1.a) Disposiciones comunes
SECCION 2.a) Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo
SECCION 3.a) Carreraadmtva., promocién profesional, funcionarizacién y evaluacién del desempefio
Capitulo VI.- Jornada laboral
Capitulo VIIL.- Permisos, vacaciones, licencias y medidas de conciliacién
SECCION 1.a) Permisos
SECCION 2.a) Vacaciones
SECCION 3.a) Licencias
SECCION 4.a) Medidas de conciliacién

Capfitulo VIIL.- Situaciones administrativas de los funcionarios y situaciones del personal laboral

Capitulo IX.- Sistema de clasificacion profesional
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TEMA 5.- ACUERDO MATERIAS Y CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYTO. DE PARLA. PARTE II: SITUACIONES
ADMTVAS. DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. SISTEMA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL. CONDICIONES ECONOMICAS. BENEFICIOS SOCIALES. FORMACION
CONTINUA. SALUD LABORAL Y VESTUARIO. IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJE-
RES. ASIGNACION DE RECURSOS Y RACIONALIZACION DE LAS ESTRUCTURAS DE
NEGOC. Y PARTICIPACION. REGIMEN DISCIPLINARIO. DERECHO SUPLETORIO.

Capitulo VIII.- Situaciones administrativas de los funcionarios y situaciones del personal laboral

Art. 33. Situaciones administrativas de los funcionarios.- Las situaciones del personal funcionario se regiran
por el Titulo VI del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la legislacion de la funcién publica de la
Comunidad de Madrid y, supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del
Estado.

Art. 34. Situaciones del personal laboral.- Las situaciones del personal laboral se regiran por lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores y, en lo que resulte compatible con este, por el Titulo VI del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como por los convenios colectivos que les sea de aplicacion y lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

Capfitulo IX.- Sistema de clasificacién profesional

Art. 35. Clasificacion profesional.- La regulacion de la clasificacidn profesional de cada colectivo se determi-

nara en el segundo nivel de negociacion.
No obstante lo anterior y en tanto en cuanto la partes no lo modifiquen, se mantendra el sistema de clasifica-
cion profesional del personal laboral previsto en el Acuerdo sobre el sistema retributivo del personal laboral

del Ayuntamiento de Parla, aprobado por la Junta de Gobierno Local con fecha 30 de octubre de 2017.

Capitulo X.- Condiciones econémicas

Art. 36. Incremento retributivo.- El incremento retributivo anual que con caracter general se aplicara a los

empleados publicos del Ayuntamiento de Parla, incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, sera
el que establezcala Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico.

Art. 37. Estructura salarial.- 1. La estructura salarial de cada colectivo se determinara en el segundo nivel de

negociacion, sin perjuicio de lo establecido en los articulos siguientes.

2. Las retribuciones del personal laboral se regularan por lo dispuesto en el Acuerdo sobre el sistema
retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de Parla, aprobado por la Junta de Gobierno Local con
fecha 30 de octubre de 2017, con las siguientes excepciones:
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TEMA 6.- LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO, AMBITO
DE APLICACION Y DEFINICIONES. POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO.

DERECHOS Y OBLIGACIONES. GESTION DE LA PREVENCION: ORGANIZACION
PREVENTIVA Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conllevalanecesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que
ha expresado su ambicién de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Union Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica con la naciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la méas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacién de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espanol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposiciéon en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
maternidady delosjovenesy al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de duraciéon determina-
day en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de
nuestraley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Unién Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la Organizacién
Internacional del Trabajo a partir de la ratificaciéon del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabaja-
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TEMA 7.- DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES
DE TRABAJO: CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD EN LOS ESPACIOS
DE TRABAJO. ORDEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO. CONDICIONES
AMBIENTALES DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO..

1.- DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Mediante Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, se han establecido las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

Este Real Decreto no sera de aplicacion a:

a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como a los lugares de
trabajo situados dentro de los medios de transporte.

b) Las obras de construccion temporales o moviles.

c) Las industrias de extraccion.

d) Los buques de pesca.

e) Los campos de cultivo, bosquesy otros terrenos que formen parte de una empresa o centro de trabajo
agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los mismos.

Definiciones.- A efectos del presente Real Decreto se entendera por lugares de trabajo las areas del centro
de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en
razon de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de
primeros auxilios y los comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccion anejas a los lugares de trabajo se consideraran como parte
integrante de los mismos.

Obligacion general del empresario.- El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la
utilizacién de los lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o,
si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el
presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas, orden, limpieza y mantenimiento,
sefializacidn, instalaciones de servicio o proteccion, condiciones ambientales, iluminacion, servicios
higiénicos y locales de descanso, y material y locales de primeros auxilios.
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TEMA 8.- LA CIUDAD DE PARLA. LIMITES Y EXTENSION. DEMOGRAFIA.
TRANSPORTES URBANOS E INTERURBANOS DE LA CIUDAD.

1.- LA CIUDAD DE PARLA

e Ubicacién, Limites v extension:

Parla es un municipio madrilefio situado enlazona sur de la Comunidad Auténoma de Madrid, aproxima-
damente a unos 20 kms. de la capital, Madrid. Se encuentra a una altitud media de 648,5 metros sobre
el nivel del mar.

El término municipal de Parla, que tienen una extensiéon aproximada de 24 kilémetros cuadrados, limita
al norte con Fuenlabrada y Pinto; al sur con Torrejon de la Calzada y Torrejon de Velasco; al este con
Pinto y al oeste con Humanes y Grifién. Su gentilicio es parlefio/a.
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4) TEMARIOS

TEMA 9.- ORGANIZACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA: CORPORA-
CION MUNICIPAL. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. ORGANIGRAMA MUNICIPAL.

1.- LA CORPORACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

La composicién de la Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Parla es la siguiente:
o ALCALDE-PRESIDENTE: D. RAMON JURADO RODRIGUEZ / PSOE

 PRIMER TENIENTE DE ALCALDE - CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS,
RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA: D. ANDRES CORREA BARBADO / PSOE

« CONCEJALA CON DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMI{A Y PRESUPUESTOS:
D2 NEREA RUIZ-ROSO LOPEZ / PSOE

« SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE - CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE IGUALDAD DE DERECHOS
E INCLUSION: D2 LETICIA SANCHEZ FREIRE / UNIDAS PODEMOS - IZQUIERDA UNIDA

« CONCEJAL ESPECIAL DE EDUCACION Y BIENESTAR ANIMAL:
D. JOSE MANUEL DEL CERRO GARCIA / UNIDAS PODEMOS - IZQUIERDA UNIDA

« TERCERA TENIENTE DE ALCALDE - CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE PRESIDEN-
CIA, COMUNICACION Y SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOB. LOCAL: D2 ANA SANCHEZ VALERA/PSOE

o CUARTA TENIENTE DE ALCALDE - CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE PARTICIPACION, MEDIO
AMBIENTE, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA:
D2 CAROLINA CORDERO NUNEZ / UNIDAS PODEMOS - IZQUIERDA UNIDA

o CONCEJAL ESPECIAL DE DEPORTES, JUVENTUD, MEDIO AMBIENTE, TRANSICION ENERGETICA,
PARQUES Y JARDINES: D. JAVIER RODRIGUEZ RAMIREZ / UNIDAS PODEMOS - IZQUIERDA UNIDA

» CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD:
D. FRANCISCO CONDE SANCHEZ / PSOE

« CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE CULTURA, EMPLEO, FORMACION, INMIGRACION E INTERCUL-
TURALIDAD: D2 GEMA GARCIA TORRES / PSOE

« CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA: D. FRANCISCO JAVIER
VELAZ DOMINGUEZ / PSOE

« CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, SALUD PUBLICA Y MAYORES:
D2 MARIA CURIEL SANCHEZ / PSOE
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TEMA 10.- EL AYUNTAMIENTO DE PARLA Y SUS CONCEJALIAS. CENTROS
MUNICIPALES: NOMBRES, DIRECCIONES Y SU UBICACION EN EL CALLEJERO.
COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD

DE PARLA: NOMBRES, DIRECCIONES Y SU UBICACION EN EL CALLEJERO.

1.- EL AYUNTAMIENTO DE PARLA Y SUS CONCEJALIAS

Tal y como se ha desarrollado en el Tema 9, la composicidon del Ayuntamiento y sus Concejalias es:
« ALCALDIA-PRESIDENCIA

« PRIMERA TENENCIA DE ALCALDE - CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS,
RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA

« CONCEJALIA CON DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS

« SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDE - CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE IGUALDAD DE DERECHOS
E INCLUSION

« CONCEJALIA ESPECIAL DE EDUCACION Y BIENESTAR ANIMAL

« TERCERA TENENCIA DE ALCALDE - CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE PRESIDEN-
CIA, COMUNICACION Y SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOB. LOCAL:

« CUARTA TENENCIA DE ALCALDE - CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE PARTICIPACION, MEDIO
AMBIENTE, INFANCIA' Y ADOLESCENCIA:

« CONCEJALIA ESPECIAL DE DEPORTES, JUVENTUD, MEDIO AMBIENTE, TRANSICION ENERGETICA,
PARQUES Y JARDINES

« CONCEJALIA DELEGADO DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD:

« CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE CULTURA, EMPLEO, FORMACION, INMIGRACION E INTERCUL-
TURALIDAD

» CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
« CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, SALUD PUBLICA Y MAYORES:

» CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO, ACTIVIDADES Y DIVERSIDAD FUNCIONAL
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