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TEMARIO

Bloque I.- Normativa general

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I): estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y
suspension.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (II): La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3.- La Constitucion espafiola (III): El Gobierno y la Administracion. Las Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Constitucion espafola (IV): La organizacion territorial del Estado espafiol. Las
comunidades auténomas: fundamento constitucional, estatutos de autonomia y proceso
de constitucion. Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades
auténomas. La reforma constitucional.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo I (disposiciones generales), titulo II (principios de proteccion de
datos) y titulo III (derechos de las personas).

Tema 6.- Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
La Ley 3/2015, de transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn. El Acuerdo
de 29 de octubre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, por el
que se desarrolla en el ambito de la Universidad de Valladolid, a efectos organizativos, la
normativa estatal y autonémica en materia de derecho de acceso a la informacion publica
y reutilizacion de la misma.

Tema 7.- La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos;
principios delaaccion preventiva; derechosy obligaciones de los trabajadores; 6rganos de
prevencidn; conceptos basicos sobre seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud;
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 8.- La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas
paralaigualdad; el derecho al trabajo enigualdad de oportunidades; criterios de actuaciéon
de las administraciones publicas y el principio de presencia equilibrada; medidas de
igualdad en el empleo y disposiciones organizativas.



Bloque II: Derecho Administrativo v régimen del sector publico

Tema 9.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales; de los interesados en el
procedimiento; de la actividad de las administraciones publicas: normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

Tema 10.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos: requisitos; eficacia; nulidad y
anulabilidad.

Tema 11.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias, iniciacion, ordenacion, instruccién, y finalizacién del procedimiento. De
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 12.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio. Recursos administrativos.

Tema 13.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar.

Bloque III: Gestién de personal

Tema 14.- El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tema 15.- Ley 7/2005, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Tema 16.- El Estatuto de los Trabajadores: Titulo I, de la relacién individual del trabajo
(capitulo I, capitulo II, seccion primera y segunda; capitulo III, seccion primera, terceray
cuarta).

Tema 17.- El personal funcionario de administracién y servicios en la Universidad de
Valladolid. Régimen juridico. Escalas. Seleccion, promocién y provision de puestos de
trabajo. Formacién. Organos de representacién, determinaciéon de las condiciones de
trabajo y participacion en los 6rganos de gobierno de la universidad.



Bloque IV: Gestion universitaria

Tema 18.- Los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Tema 19.- Sistema normativo aplicable a las universidades. La Ley Organica de
Universidades: de las funciones y autonomia de las universidades (titulo preliminar), de
la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las universidades (titulo I),
de la estructura de las universidades (titulo II), del gobierno y representaciéon de las
universidades (titulo III, capitulo I), coordinacién, cooperacién y colaboracién universitaria
(titulo 1V), de las ensenanzas y titulos (titulo VI), de los estudiantes (titulo VIII), del
profesorado (titulo IX, capitulo I), del personal de administraciéon y servicios de las
universidades publicas (titulo X) y espacio europeo de ensefianza superior (titulo XIII).

Tema 20.- La Ley de Universidades de Castilla y Le6n: objeto y principios de la ley (titulo
preliminar), de la coordinacién de las universidades (titulo I), de la creaciéon y
reconocimiento de universidades, centros universitarios y ensefianzas (titulo II) y del
consejo social (titulo III).

Bloque V: Gestidon econémica-financiera

Tema 21.- Régimen econdémico de la Universidad de Valladolid: Normas presupuestarias
y estructura del presupuesto de la Universidad de Valladolid.

Tema 22.- Control del gasto publico: clases; especial referencia al control de legalidad.
Control interno en la Universidad de Valladolid.

Bloque VI: Informadtica y actividad administrativa

Tema 23.- El concepto de documento. Andlisis documental: documentos oficiales.
Formacion del expediente. Documentacion de apoyo informativo. El archivo y acceso a los
documentos administrativos.

Tema 24.- Lainformatica en la oficina: tratamiento de textos (Microsoft Word 2016) y hoja
de calculo (Microsoft Excel 2016). Correo electrénico (conceptos elementales y

funcionamiento).
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA (I): ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y VALORES SUPERIORES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES: SU GARANTIA Y SUSPENSION.

INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejercid la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesion de 26 de julio de
1977, el Pleno aprob6 una mocion redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comisiéon Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convoco el
Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucidn, que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancioné la Constitucién durante la solemne sesién conjunta del Congreso de los Diputa-
dosy del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. El BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo"” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consistié en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econdémica y financiera.

1.- LA CONSTITUCION: PRINCIPIOS GENERALES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO

1.1.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA (II): LA CORONA: FUNCIONES
CONSTITUCIONALES DEL REY. SUCESION Y REGENCIA. LAS CORTES
GENERALES: COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO.

1.- LA CORONA

El articulo 1.3 de la Constitucion establece que la forma politica del Estado espafiol es la Monarquia Parla-
mentaria. Esta definicién implica que el Rey, aun cuando ostenta el cargo de Jefe del Estado, esta sometido
al Parlamento, siéndole de aplicacién la maxima de que “El Rey reina pero no Gobierna”. En desarrollo de lo
dispuesto en el mencionado articulo 1.3, el Titulo II de la Constituciéon (arts. 56 a 65) se encabeza con el
enunciado “Dela Corona” que es el nombre clasico paraindicar el conjunto de prerrogativas y funciones que
corresponden a la Monarquia, personalizada en el Rey.

La Corona, término adoptado del constitucionalismo comparado, es la denominacién especifica que en
Espafia se le ha dado a un érgano constitucional: la Jefatura del Estado. Este 6rgano constitucional es, pues,
un 6rgano del Estado cuyo titular es el Rey y al que se le atribuyen funciones propias y diferenciadas de las
del resto de los poderes del Estado.

La Corona esta regulada en el Titulo II de la Constitucion (arts. 56 a 65), con el contenido siguiente.

CARACTERISTICAS.- El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el
funcionamiento regular de las instituciones, asume la mas alta representacion del Estado espafiol en las

relaciones internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad histérica, y ejerce las
funciones que le atribuyen expresamente la Constitucion y las leyes.

Su titulo es el de Rey de Espana y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrenda-
dosenlaforma establecida en la Constitucidn, careciendo de validez sin dicho refrendo (salvo lo dispues-
to sobre distribucion del presupuesto para el sostenimiento de su Familia y Casa, y el nombramiento y
cese de los miembros civiles y militares de la Casa Real, pues se trata de actos que seran realizados
libremente por el Rey).

SUCESION.- La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borbén,
legitimo heredero de la dinastia histdrica. La sucesion en el trono seguira el orden regular de primogeni-
turay representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el
grado mas préximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona
de mas edad a la de menos.

El Principe heredero, desde sunacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el lamamiento,
tendrala dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de
la Corona de Espafia.
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TEMA 3.- LA CONSTITUCION ESPANOLA (III): EL GOBIERNO Y
LA ADMINISTRACION. LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON
LAS CORTES GENERALES. EL PODER JUDICIAL.

1.- EL. GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

INTRODUCCION.- El Gobierno constituye, junto con la Administracion, el Poder Ejecutivo, y equivale organi-

camente al Consejo de Ministros, y respecto del mismo la Constitucion sefiala que el Gobierno dirige la
politicainterior y exterior, la Administraciéon Civil y Militar y la defensa del Estado, ejerciendo la funcién
ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucion y las Leyes.

Los principios que configuran su funcionamiento son tres: el principio de direccién presidencial, que
otorga al Presidente del Gobierno la competencia para determinar las directrices politicas que debera
seguir el Gobierno y cada uno de los Departamentos; la colegialidad y consecuente responsabilidad
solidaria de sus miembros, y el principio de organizacién departamental que otorga al titular de cada
Departamento (Ministerio) una amplia autonomia y responsabilidad en el ambito de su respectiva
gestion.

Por su parte,la Administracién Publica puede entenderse basicamente desde una perspectiva funcional
o de actividad y desde una perspectiva organica:

-Funcional.- En este sentido administracién hace referencia a un concepto dinamico que se contrapo-
ne a otras formas de manifestacion del Poder Publico, como la funcién legislativa o la jurisdiccional.

-Orgdanica.- Desde esta perspectiva se considera a la Administracién como el conjunto de érganos o
instituciones que llevan a cabo esa actividad que se estima administrativa.

Atendiendo a su sentido etimoldgico o vocablo Administrar proviene del latin "ad ministrare” que
significa servir. El diccionario de Lengua Espafola, por su parte emplea el término administrar como
equivalente a gobernar, regir, o cuidar, y el administrador es la persona que administra bienes ajenos.

En consecuencia, Administracion, por suraiz etimolégicarecoge dos ideas fundamentales: las de gestion
y subordinacidn, pues la funcién administrativa supone una actividad gestora (esto es, de realizacion de
fines mediante el empleo de medios pertinentes), y una actividad subordinada, en cuanto que esos fines
y esos medios vienen predeterminados por consideraciones superiores de tipo politico. A ello se afiade
lanota de alteridad, ya que la accién administrativa se ejerce, normalmente, respecto de bienes o intere-
ses que no son propios sino, muy al contrario, ajenos: los de la comunidad.

La Administracién Publica se presenta en nuestro ordenamiento juridico totalmente organizada, como
un auténtico érgano del Estado, siendo los funcionarios simples agentes de dicha organizacién. La
Administracion Publica no es representante de la comunidad, como ocurre al Parlamento, sino una
organizacion puesta su servicio. Asila Constitucion, al referirse ala Administracion,ademas de subrayar
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TEMA 4.- LA CONSTITUCION ESPANOLA (IV): LA ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADO ESPANOL. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL, ESTATUTOS DE AUTONOMIA Y PROCESO DE CONSTITUCION.
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

1.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

1.1.- INTRODUCCION

La Constitucién de 1978 reconocid y garantizé el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones
que integran lanacién espafiolaylasolidaridad entre todas ellas. El desarrollo de las previsiones constitucio-
nales ha conducido a una profunda transformacién de la organizacién territorial del Estado, mediante la
creaciéon de las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, con el consiguiente
proceso de redistribucion del poder politico y administrativo entre las instancias centrales y las autondmicas.
El resultado de este proceso ha convertido a Espafia en uno de los paises mas descentralizados de Europa.

Cada Comunidad Auténoma tiene su Estatuto de Autonomia, aprobado por ley organica, que es la norma
institucional basica de la Comunidad, reguladora de aspectos esenciales como la organizaciény el funciona-
miento de su Parlamento y de su Gobierno, las competencias que la Comunidad asume, su Administracidn,
las sefias de identidad y los hechos diferenciales tales como la lengua o el derecho civil y las relaciones con
el Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Elreparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas esta basado enla distincién entre
las competencias exclusivas del Estado o de las Comunidades Auténomas, las competencias compartidas
entre el Estado ylas Comunidades Auténomas y las competencias concurrentes, en las cuales tanto el Estado
como las Comunidades Autbnomas pueden intervenir. Las competencias exclusivas comprenden la potestad
legislativa y la capacidad de ejecucion, mientras que las competencias compartidas pueden implicar una
diferente distribucion de la potestad legislativa y reglamentaria entre Estado y Comunidades Auténomas,
las cuales suelen disponer de la capacidad ejecutiva en estos casos. En caso de que se produzca un conflicto
de competencias, corresponde resolverlo al Tribunal Constitucional, como en otros Estados politicamente
descentralizados.

Elsistema de gobierno de las Comunidades Auténomas es de naturaleza parlamentaria, siendo sus institucio-
nes basicas el Parlamento, el presidente de la Comunidad y el Gobierno autonémico.

Desde el punto de vista econémico y financiero, las Comunidades Auténomas disponen de una gran autono-
mia de gestion, con capacidad para aprobar sus propios presupuestos anuales y para determinar sus recur-
sos propios mediante tributos, tasas y recargos. El sistema general de financiacién de las Comunidades
Auténomas, que comprende ademas los tributos cedidos por el Estado y la participacion en los tributos
estatales, se fija de forma multilateral por el Estado y las Comunidades Auténomas, garantizando a través
de diversos mecanismos financieros la solidaridad interterritorial y un nivel minimo igual en la prestacién
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TEMA 5.- LEY ORGANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES. DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS. DERECHOS DE LAS PERSONAS.

1.- LA LEY ORGANICA 3/2018

1.1.- INTRODUCCION

Laadaptacion alanormativa europea expresada en el Reglamento General de Proteccion de Datos, aplicable
a partir del 25 de mayo de 2018, ha requerido la elaboracién de una nueva ley organica que sustituya a la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Estanorma ha sido
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que presenta la siguiente estructura:

Preambulo

o TITULO I. Disposiciones generales
o TITULO II. Principios de proteccién de datos
o TITULO II1. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacién
CAPITULO II. Ejercicio de los derechos

« TITULO IV. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos
o TITULO V. Responsable y encargado del tratamiento

CAPITULO 1. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa
CAPITULO II. Encargado del tratamiento

CAPITULO III. Delegado de proteccién de datos

CAPITULO IV. Cédigos de conducta y certificacién

 TITULO VI. Transferencias internacionales de datos
o TITULO VII. Autoridades de protecciéon de datos

CAPITULO 1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

Seccidén 1.2 Disposiciones generales
Seccidn 2.2 Potestades de investigacion y planes de auditoria preventiva
Seccidn 3.2 Otras potestades de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos

CAPITULO II. Autoridades autonémicas de proteccién de datos

Seccidn 1.2 Disposiciones generales
Seccion 2.2 Coordinacidn en el marco de los procedimientos establecidos en el RGPD
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TEMA 6.- LEY 19/2013, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLI-
CA Y BUEN GOBIERNO. LA LEY 3/2015, DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DE CASTILLA Y LEON. EL. ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR EL QUE
SE DESARROLLA EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, A EFECTOS
ORGANIZATIVOS, LA NORMATIVA ESTATAL Y AUTONOMICA EN MATERIA DE DE-
RECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y REUTILIZACION DE LA MISMA.

1.- LALEY 19/2013, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

LaLey19/2013,de 9 dediciembre, de transparencia, acceso alainformacién publicay buen gobierno, consta
de 40 articulos, y presenta la siguiente estructura:

 TITULO PRELIMINAR
o TITULO I. Transparencia de la actividad publica
CAPITULO I. Ambito subjetivo de aplicacién
CAPITULO II. Publicidad activa
CAPITULO III. Derecho de acceso a la informacién ptblica
Seccidon 1.2 Régimen general
Seccion 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
Seccion 3.2 Régimen de impugnaciones
o TITULO II. Buen gobierno
o TITULO III. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
Disposiciones adicionales (8)
Disposiciones finales (9)

En su contenido se distinguen tres apartados principales:

Transparencia dela actividad publica.- El ambito subjetivo de aplicaciéon es muy amplio e incluye a todas las

Administraciones Publicas, organismos auténomos, agencias estatales, entidades publicas empresariales
y entidades de derecho publico, enla medida en que tengan atribuidas funciones de regulacién o control
sobre un determinado sector o actividad, asi como a las entidades de Derecho Publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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TEMA 7.- LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS
BASICOS; PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA; DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES; ORGANOS DE PREVENCION; CONCEPTOS BASICOS
SOBRE SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMIA Y VIGILANCIA DE LA SALUD;
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conllevalanecesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Union Europea que
ha expresado su ambicion de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica con lanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unioén Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacidn de un acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espafol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicidon en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
maternidad y delosjovenesy al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales, de duracion determina-
day en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de
nuestra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Union Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la Organizacién
Internacional del Trabajo a partir de la ratificacion del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabaja-
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TEMA 8.- LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES: OBJETO Y AMBITO; EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA
LA DISCRIMINACION; POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD; EL. DERECHO AL
TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES; CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y EL PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA;
MEDIDAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO Y DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS.

1.- LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

1.1.- ASPECTOS GENERALES DE LA LEY

e Esta Ley tiene como finalidad alcanzar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la elimina-
cion de toda discriminacion por razén de sexo, en particular la que afecta a las mujeres.

* Reconoce expresamente a todas las personas el disfrute de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

¢ Obliga por igual a todas las personas fisicas y juridicas que se encuentren o actiien en territorio espa-
nol, con independencia de cudl sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

e Laordenacion general de las politicas publicas, bajo la éptica del principio de igualdad y la perspectiva
de género, se plasma en el establecimiento de pautas favorecedoras de la igualdad en politicas como la
educativa, la sanitaria, la artisticay cultural, de lainformacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte,
cultura, ordenacidn del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo.

« El sistema educativo incluira entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

« Define los conceptos y categorias basicas relativas ala igualdad: el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, discriminacion directa e indirecta por razén de sexo, y acciones positivas por parte
de los Poderes Publicos para corregir situaciones de desigualdad.

e Legitima alas instituciones publicas con competencias en materia de mujer y alas organizaciones para
la defensa de los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, para actuar en determinados procedi-
mientos judiciales.

eLas politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

« Establece un marco general parala adopcién de las llamadas acciones positivas que permitan alcanzar
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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TEMA 9.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: DISPOSICIONES GENERALES; DE LOS INTERE-
SADOS EN EL PROCEDIMIENTO; DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: NORMAS GENERALES DE ACTUACION. TERMINOS Y PLAZOS.

1.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucién dispone que “la Administracién Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasdeveinte afios de vigenciadelaLey 30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera)y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafiol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulaciéon completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones ylos administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo unico la regulacion de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto delas actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en 133 articulos, distribuidos en siete titulos, cinco disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR.- Eltitulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el ambito objetivo y subjetivo

de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefialar, la inclusion en el objeto de la Ley, con caracter
basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las Administraciones. Se prevé la aplicacion de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendi-
dos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas y supletoria-
mente por esta Ley.
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TEMA 10.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
REQUISITOS; EFICACIA; NULIDAD Y ANULABILIDAD.

1.- REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Produccién y contenido.- Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio

o0 a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Motivacién.- Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Losactos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisidn.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de
medidas provisionales.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Losactos que acuerden la terminaciéon del procedimiento porlaimposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedi-

mientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
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TEMA 11.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDI-
MIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: GARANTIAS, INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION, Y FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO. DE LA TRAMITACION SIM-
PLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. EJECUCION.

1.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

La regulacion del procedimiento administrativo comtn en la Ley 39/2015 comienza con las garantias del
procedimiento, disponiendo que -ademas del resto de derechos previstos en esta Ley- los interesados en un

procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el 6rgano competente para su instruc-
cion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran
derecho a consultar la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General
electréonico de la Administracién que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la
obligacion de la Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos
mediante la puesta a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Adminis-
tracion competente o en las sedes electrénicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan
ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucidn.

f) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
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TEMA 12.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA
ADMINISTRATIVA: REVISION DE OFICIO. RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

1.- REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

1.1.- INTRODUCCION

Larelacionjuridica queligaala Administracion con el ciudadano estd presidida por unaidea de prerrogativa
favorable ala Administracion, en razon de los intereses generales que tutela. Para garantizar la igualdad en
lasrelaciones entrela Administracidn y los ciudadanos se han creado, basicamente, tres técnicas: el procedi-
miento administrativo, el sistema de recursos, y el control de la legalidad por jueces y Tribunales.

La revision de un acto administrativo puede ser promovida por tanto por un ciudadano, en sentido amplio,
como por una Administracién Publica distinta de la autora del acto, o por la Administracién autora del acto,
en cuanto gestora directa del interés general. En este tltimo caso estamos en presencia de lo que se llama
revision de oficio, que incluye la revision de actos nulos y la revisidn de actos anulables. En el primer caso

(revision promovida por un ciudadano), y dentro de la via administrativa, estariamos ante los llamados
recursos administrativos.

1.2.- LA REVISION DE OFICIO

Revision de disposiciones y actos nulos.- Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciati-

va propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma silo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucidn, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que
establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite
de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causas denulidad de pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto
de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.
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TEMA 13.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO
DEL SECTOR PUBLICO: TITULO PRELIMINAR.

1.- LALEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Preambulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector

publico

CAPITULO I. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Ptblicas

Secciéon 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccion 2.2 Competencia
Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccién 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas

Secciéon 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Secciéon 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector publico
CAPITULO VI. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado
CAPITULO I. Organizacién administrativa

CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
CAPITULO III. Organos territoriales
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TEMA 14.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

INTRODUCCION

Elrégimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas esta configurado fundamental-
mente por el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado actualmente por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre, que establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones
de empleo publico, empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad
primordial de cualquier reforma en esta materia debe ser mejorarla calidad de los servicios que el ciudadano
recibe de la Administracion.

El Estatuto Basico del Empleado Publico contiene aquello que es comun al conjunto de los funcionarios de
todaslas AA.PP., maslas normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del
principio constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro pais es el funcionarial,
reconoce e integra la evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones Publicas viene
desempefiando la contratacién de personal conforme alalegislacién laboral para el desempefio de determi-
nadas tareas. En ese sentido, el Estatuto sintetiza aquello que diferencia a quienes trabajan en el sector
publico administrativo, sea cual sea su relacién contractual, de quienes lo hacen en el sector privado.

El Estatuto Basico es un paso importante y necesario en un proceso de reforma, previsiblemente largo y
complejo, que debe adaptar la articulacién y la gestion del empleo publico en Espafia a las necesidades de
nuestro tiempo, en linea con las reformas que se vienen emprendiendo ultimamente en los demas paises de
la Unién Europea y en la propia Administracion comunitaria.

El EBEP consta de 100 articulos distribuidos en 8 Titulos, con la siguiente estructura:

e TITULO 1. Objeto y &mbito de aplicacién
e TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Ptblicas

CAPITULO I. Clases de personal
CAPITULO II. Personal directivo

o TITULO III. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos

CAPITULO I. Derechos de los empleados publicos

CAPITULOII. Derecho ala carrera profesional yala promocién interna. La evaluacién del desempefio
CAPITULO III. Derechos retributivos

CAPITULO IV. D2 ala negociac. colectiva, representacién y participacién institucional. D2 de reunién
CAPITULO V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
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TEMA 15.- LEY 7/2005, DE LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON.

INTRODUCCION

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, consta de la siguiente estructura:
¢ TITULO I. Objeto, &mbito de aplicacién y principios

CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién
CAPITULO II. Principios rectores

o TITULO II. Organos superiores en materia de funcién ptblica
o TITULO III. Planificacién y organizacién de la Funcién Ptblica

CAPITULO I. Clases de personal
CAPITULO II. Planificacién y programacién
CAPITULO III. Organizacién

o TITULO IV. Del régimen estatutario de los funcionarios ptiblicos

CAPITULO I. Cuerpos y Escalas
CAPITULO II. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario
CAPITULO I11. Seleccién y provision

Secciodn 1. Seleccion
Seccion II. Provision

CAPITULO IV. Derechos y deberes

Seccidn I. Derechos y deberes

Seccion II. Carrera Administrativa

Seccion II1. Formacion

Seccion IV. Incompatibilidades y responsabilidades

CAPITULO V. Régimen retributivo y de Seguridad Social
CAPITULO VI. Régimen disciplinario
CAPITULO VILI. Situaciones administrativas

« TITULO V. Representac. de los funcionarios y participac. en la determinac. delas condiciones de trabajo

CAPITULO I. Principios generales

CAPITULO II. Sistemas de representacién

CAPITULO III. Negociacién colectiva en la Administracién de Castilla y Leén
CAPITULO IV. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos
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TEMA 16.- EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. LA RELACION INDIVIDUAL
DEL TRABAJO: AMBITO Y FUENTES; DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS;
ELEMENTOS Y EFICACIA DEL CONTRATO DE TRABAJO; MODALIDADES DEL
CONTRATO DE TRABAJO; DURACION DEL CONTRATO; DERECHOS Y DEBERES
DERIVADOS DEL CONTRATO; MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA;
SUSPENSION DEL CONTRATO; EXTINCION DEL CONTRATO.

INTRODUCCION

La Ley del Estatuto de los Trabajadores ha sido aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, publicada en el BOE de 24 de octubre. Su estructura es la siguiente:

TITULO I. De la relacién individual de trabajo
CAPITULO 1. Disposiciones generales

Seccién 1.2 Ambito y fuentes

Seccion 2.2 Derechos y deberes laborales basicos
Seccion 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo
Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

CAPITULO II. Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Seccion 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato
Seccion 3.2 Clasificacion profesional y promocion en el trabajo
Seccion 4.2 Salarios y garantias salariales

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

CAPITULO III. Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Movilidad funcional y geografica
Seccion 2.2 Garantias por cambio de empresario
Seccion 3.2 Suspension del contrato

Seccidn 4.2 Extincion del contrato

Seccidn 5.2 Procedimiento concursal

CAPITULO IV. Faltas y sanciones de los trabajadores
CAPITULO V. Plazos de prescripcién

Seccion 1.2 Prescripcion de acciones derivadas del contrato
Seccion 2.2 Prescripcion de las infracciones y faltas
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TEMA 17.- EL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. REGIMEN JURIDICO. ESCALAS. SELECCION,
PROMOCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. FORMACION. ORGANOS
DE REPRESENTACION, DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y
PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UVA

El Personal funcionario de Administraciéon y Servicios se regira por la LOU (arts. 73 a 78, desarrollados en
el Tema 19), por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion, asi como por los Estatutos
de la UVA.

Lalegislacion general de funcionarios se manifiesta principalmente en el EBEP, asi como enla Ley 30/1984,
de medidas paralareforma de la Funcién Publica (parte vigente), y a nivel autonémico enla Ley 7/2005, de
la Funcién Publica de Castilla y Le6n. Ademas, se aplicardn las normas reglamentarias correspondientes.

El Personal laboral de Administracién y Servicios se regira por la LOU, por la legislacion laboral que le sea
de aplicacion, por los Estatutos de la UVA y por el II Convenio del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Lalegislacion laboral general que resulta de aplicacién al personal laboral es en primer lugar el Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en todo lo que no sea vinculante a

través del Convenio Colectivo. También les serd de aplicacion el resto de legislacion laboral, como:

-Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

-Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social

-Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

2.- REGULACION ESTATUTARIA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UVA

Los Estatutos dela Universidad de Valladolid regulan al Personal de Administraciény Servicios (PAS) en sus
arts. 193 a 206 en los términos siguientes.

Definicidn.- El Personal de Administraciéon y Servicios constituye el sector de la comunidad universitaria al
que corresponden las funciones de direccion, en su caso, gestion, administracidn, apoyo, asistencia y
asesoramiento, asi como cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se
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TEMA 18.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su art. 6, establece que las Universidades publicas se regiran,
ademas de por esa misma Ley y por las normas que dicten el Estado y las CC.AA. en el ejercicio de sus
respectivas competencias, por su Ley de creacion y por sus Estatutos, que seran elaborados por aquéllas y,
previo su control de legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Por su parte el articulo 13 de la Ley 3/2003,, de Universidades de Castilla y Ledn, prevé que las Universida-
des publicas una vez elaborados sus Estatutos, los remitirdn a la Consejeria competente en materia de
Universidades, a efectos de que ésta proponga a la Junta de Castilla y Le6n la aprobaciéon de los mismos.

En cumplimiento de estos preceptos la Junta de Castilla y Le6n aprobé, mediante Acuerdo 104/2003, de 10
de julio, los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

El Claustro Universitario de la Universidad de Valladolid, en la sesién de 20 de febrero de 2020, aprob6 el
proyecto de actualizacién de los Estatutos de la Universidad de Valladolid. Con fecha 2 de julio de 2020, los
Servicios Juridicos de la Consejeria de Educacién emitieron informe sobre la propuesta de Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

La mesa del Claustro Universitario de la Universidad de Valladolid, en la sesiéon de 21 de octubre de 2020,
acord6 aprobar una nueva versiéon del Proyecto de Actualizacion de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid en la que se incorporan algunas de las consideraciones que, en virtud de la atribucion que el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 3 de abril, reguladora de la Asistencia Juridica a la Comunidad de Castillay
Leon, reconoce alos funcionarios del Cuerpo de Letrados, se recogen en el informe de los Servicios Juridicos
de la Consejeria de Educacidn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta de la Consejera de Educacion, y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunion de 30 de diciembre de 2020, aprobd los Estatutos de la Universidad de
Valladolid mediante Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre que fue publicado en el BOCYL el 31 de diciem-
bre siguiente. Y conforme a lo dispuesto en su disposicion final inica, entraron en vigor al dia siguiente de
su publicacion: el 1 de enero de 2021.

Los Estatutos de la UVA de 2021 constan de 262 articulos distribuidos en un Titulo preliminar y 11 Titulos,
con la siguiente estructura:

PREAMBULO
e TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Capfitulo I. Naturaleza y fines de la Universidad
Capfitulo II. Emblemas, honores y distinciones
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TEMA 19.- SISTEMA NORMATIVO APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES.
LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES: FUNCIONES Y AUTONOMIA DE
LAS UNIVERSIDADES; NATURALEZA, CREACION, RECONOCIMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS UNIVERSIDADES; ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES;
GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LAS UNIVERSIDADES; COORDINACION,
COOPERACION Y COLABORACION UNIVERSITARIA; ENSENANZAS Y TiTULOS;
ESTUDIANTES; PROFESORADO; PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS; ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dicté en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 naci6 con el proposito deimpulsarlaaccion dela Administracion General del Estado
enlavertebracion y cohesion del sistema universitario, de profundizar las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios para fortalecerlas relacionesy vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracion. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendicion de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacion e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Autonomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacidn y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacion, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
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TEMA 20.- LA LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON: OBJETO
Y PRINCIPIOS DE LA LEY; COORDINACION DE LAS UNIVERSIDADES;
CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES, CENTROS
UNIVERSITARIOS Y ENSENANZAS; EL CONSE]O SOCIAL.

1.- LA LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

1.1.- INTRODUCCION

LaLey 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, integra y ala vez armoniza en un tnico
texto legal diferentes aspectos que constituyen la esencia de la ordenacion del sistema universitario de
Castilla y Leon, tanto en lo relativo a cada una de las Universidades como en lo que se refiere a la propia
coordinacion interuniversitaria.

Después de delimitar en el Titulo Preliminar el objeto de la Ley, el Titulo I regula la Coordinacion de las
Universidades, cuyo 6rgano fundamental es el Consejo de Universidades de Castillay Le6n y cuyo instrumen-
to es la Programacion Universitaria de Castilla y Ledn con caracter plurianual, elaborada a partir de los
proyectos de programacion de cada una de las Universidades y reflejada en el modelo de financiacion
establecido.

El Titulo II delimita las competencias de la Comunidad de Castilla y Le6n en orden a la creacion y reconoci-
miento de Universidades, centros y ensefianzas universitarias, adscripcidn de centros, establecimiento de
centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros, previendo
la creacion de un Registro de Universidades, centros y ensefianzas.

El Titulo Ill regula el Consejo Social de la Universidad, que aparece como el 6rgano de relacion de la Universi-
dad con la sociedad. A este érgano le corresponde, entre otras competencias establecidas en el marco de la
LOU, la supervision de la actividad econémica de la Universidad y el rendimiento de los servicios, asi como
la aprobacion de los presupuestos. La Ley establece una nueva composiciéon de este 6rgano, constituido
principalmente por personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social.

Una de las principales innovaciones de la Ley viene dada por la introduccion en el sistema universitario de
mecanismos externos de evaluacion de su calidad. De este modo en el Titulo IV se configura ala Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Le6n como el 6rgano de evaluacion externa de la Comunidad
de Castilla y Le6n que promovera y garantizara la calidad de las Universidades, objetivo esencial de la
politica universitaria.

Finalmente en el Titulo V se establece un sistema de financiacion publico que garantice la cobertura del
servicio que la sociedad encomienda a las Universidades.
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TEMA 21.- REGIMEN ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:
NORMAS PRESUPUESTARIAS Y ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

1.- EL. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas esta regulado con caracter general en la
Ley Organica de Universidades en los términos siguientes.

Autonomia econémicay financiera.- Las universidades publicas tendran autonomia econémica y financiera

enlostérminos establecidos enla presente Ley. A tal efecto, se garantizara que las universidades dispon-
gan de los recursos necesarios para un funcionamiento basico de calidad.

Enelejercicio de suactividad econémico-financiera, las Universidades publicas se regiran por lo previsto
en este Titulo y en la legislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector publico.

Patrimonio de la Universidad.- Constituye el patrimonio de cada Universidad el conjunto de sus bienes,

derechosyobligaciones. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines ylos actos que para el desarrollo
inmediato de tales fines realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria, siempre
que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre las Universidades en concepto legal de
contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente la traslacion de la carga tributaria.

Las Universidadesasumen latitularidad de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o por las Comuni-
dades Auténomas. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el Patrimonio Histérico Espafiol.

Cuando los bienes a los que se refiere el primer inciso de este apartado dejen de ser necesarios para la
prestacion del servicio universitario, o se empleen en funciones distintas de las propias de la Universi-
dad, la Administracién de origen podra reclamar sureversion, o bien, si ello no fuere posible, el reembol-
so de su valor al momento en que procedia la reversion.

Las Administraciones publicas podran adscribir bienes de su titularidad a las Universidades publicas
para su utilizacion en las funciones propias de las mismas.

La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales se
ajustara a las normas generales que rijan en esta materia.

Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histdrico Espafiol, los
actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran acordados
por la Universidad, con la aprobacién del Consejo Social, de conformidad con las normas que, a este
respecto, determine la Comunidad Auténoma.
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TEMA 22.- CONTROL DEL GASTO PUBLICO: CLASES; ESPECIAL REFERENCIA
AL CONTROL DE LEGALIDAD. CONTROL INTERNO EN
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

1.- EL. CONTROL DEL GASTO PUBLICO

1.1.- CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA

El control del gasto publico y de la gestidon financiera puede definirse como el proceso y efecto de fiscaliza-
cion y revision de la actividad financiera de los Entes Publicos, lo que da lugar a una supervisién de la
actividad econémico-financiera llevada a cabo por los 6rganos ejecutivos, o, mas brevemente, como la
inspeccion, fiscalizacion e intervencidn de la actividad financiera de los Entes Publicos.

El control del gasto publico es algo tan antiguo como pueda serlo nuestra civilizacién y va unido a la evolu-
cion de las propias instituciones que conforman la comunidad politica. Si en un primer momento el control
se ejercia en interés del soberano, con el desarrollo, primero, del parlamentarismo liberal y, luego, con la
consolidacion de la democracia representativa, el control financiero y presupuestario se constituiria en un
poderoso instrumento para la defensa de los derechos de los ciudadanos. En este sentido, los actuales
instrumentos de control publico son el resultado de un anhelo por limitar el abuso del poderoso y, en el caso
concreto del control financiero, delalucha porla defensa delos derechos de los contribuyentes en el sosteni-
miento del interés general y de la progresiva exigencia de resultados y responsabilidades a los gestores en
el manejo de los caudales publicos.

Asi, alo largo de la historia hemos pasado por figuras como la del cuestor, que se encargaba en Roma de la
administracion civil y militar del tesoro publico, o como las medievales Contadurias de Hacienda o de
Cuentas, o el posterior Consejo de Hacienda. Dicha evolucion pone de manifiesto la importancia que con el
tiempo iba cobrando el control de los caudales publicos, y nos conducira hasta las modernas instituciones
de control.

Con el tiempo, las técnicas y la arquitectura del control irfan cambiando, irfan perfeccionandose, complican-
dose a veces, pero evolucionando en todo caso. Tras la importante racionalizacién de la organizacion de la
administraciéon econémica que se dio durante el siglo XVIII, a resultas de la influencia francesa tras la
sucesion de los Austrias por los Borbones, y de las teorias ilustradas, sera no obstante en el siglo XIX cuando
se sienten las bases de las principales estructuras de control existentes desde entonces en Espafia, entre las
que se distingue claramente entre 6rganos de control externo e interno. Me refiero, por supuesto, al Tribunal
de Cuentas del Reino, denominado asi desde 1851, que fue ganado en centralidad e independencia con las
sucesivas constituciones que se fueron promulgando, y a la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado, creada en 1874 con la mision de “velar por la exacta aplicacion de las leyes y por la guarday legitima
inversion de los caudales, de las rentas y de toda clase de pertenencias del pais”. Nacia entonces una nueva
conciencia de control, mas moderna sin duda, que nos conducira hasta el vigente esquema de control
existente en Espafia, configurado al hilo del desarrollo de la Constitucién de 1978. Podemos, en este sentido,
destacar algunos momentos fundamentales en el desarrollo del control publico desde la Transicion:
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TEMA 23.- EL CONCEPTO DE DOCUMENTO. ANALISIS DOCUMENTAL: DOCUMEN-
TOS OFICIALES. FORMACION DEL EXPEDIENTE. DOCUMENTACION DE APOYO IN-
FORMATIVO. EL ARCHIVO Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

1.- CONCEPTO DE DOCUMENTO

1.1.- DEFINICION GENERAL DE LOS DOCUMENTOS

Segunla RAE, un documento se define como “diploma, carta, relacién u otro escrito que ilustra acerca de algin
hecho, principalmente de los histéricos”,y también como “escrito en que constan datos fidedignos o susceptibles
de ser empleados como tales para probar algo”.

Como definicién legal, la Ley 16/1985, del Patrimonio Histdrico Espafiol, entiende por documento toda
expresion en lenguaje natural o convencional y cualquier otra expresién grafica, sonora o en imagen, recogi-
das en cualquier tipo de soporte material, incluso los soportes informaticos, excluyendo los ejemplares no
originales de ediciones.

1.2.- DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

La actividad administrativa se distingue por su caracter documental, es decir, por reflejarse en documentos
que constituyen el testimonio de la mencionada actividad. Los documentos administrativos son el soporte
en el que se materializan los distintos actos de la Administracion Publica, la forma externa de dichos actos.

Funciones de los documentos administrativos

Son dos las funciones primordiales que cumplen los documentos administrativos:

-Funcién de constancia. El documento asegura la pervivencia de las actuaciones administrativas al

constituirse en su soporte material. Se garantiza asi la conservacion de los actos y la posibilidad de
demostrar su existencia, sus efectos y sus posibles errores o vicios, asi como el derecho de los ciudadanos
a acceder a los mismos.

-Funcién de comunicacién. Los documentos administrativos sirven como medio de comunicaciéon de los

actos de la Administracion. Dicha comunicacion es tanto interna - entre las unidades que componen la
organizacion administrativa - como externa - de la Administracion con los ciudadanos y con otras
organizaciones.

Caracteristicas

Se pueden apreciar una serie de caracteristicas que determinan el que un documento pueda ser calificado
como documento administrativo:
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TEMA 24.- LA INFORMATICA EN LA OFICINA: TRATAMIENTO DE TEXTOS
(MICROSOFT WORD 2016) Y HOJA DE CALCULO (MICROSOFT EXCEL 2016).
CORREO ELECTRONICO (CONCEPTOS ELEMENTALES Y FUNCIONAMIENTO).

1.- LA INFORMATICA EN LA OFICINA

1.1.- LA OFIMATICA

Lainformatica eslaciencia que estudialos ordenadores en su conjunto (maquinasy programas). El concepto
de informatica viene dado de la unién de dos palabras INFORmacién y autoMATICA. Se trata del “conjunto
de conocimientos cientificos y técnicas, que hacen posible el tratamiento automatico de la informacién por
medio de ordenadores” (concepto de informatica segun el diccionario académico de la lengua espafiola).

Dentro de la Informatica se engloba la Ofimatica, es decir, ésta es una parte de la Informatica. No hay que
confundir el concepto de INFORMATICA con el de OFIMATICA. El concepto de ofimatica se aplica a todas
aquellas técnicas, procedimientos, servicios, etc., que se basan en tecnologias de la informacién (informatica
y comunicaciones) y cuyaimplementacidn se realiza en el &mbito del trabajo de oficina y similares entornos.
El concepto de ofimatica viene dado de la unién de dos palabras OFIcina y autoMATICA.

La ofimatica engloba, pues, los tratamientos de textos y graficos, la gestion documental, la agenda, la planifi-
cacion de tiempo y actividades, la mensajeria electronica, etc. El entorno donde se desarrolla la ofimatica es,
fundamentalmente, la oficina y por tanto, describe su naturaleza y los trabajos que se realizan en ella.

El objetivo es tener la informacién disponible para cualquier necesidad de la organizacion. Es necesario
tratarla para presentarla en el formato y soporte masadecuado y poder extraer el conocimiento masrelevan-

te en cada ocasion.

1.2.- PAQUETES INTEGRADOS

Con el nombre genérico de paquete integrado se designa el conjunto de software que incluye las funciones
de varios programas en uno solo, bien como médulos de una gran aplicacién o formando varias aplicaciones
independientes. Actualmente también se habla de las Suites informaticas, que son paquetes integrados con
gran variedad de aplicaciones.
Un paquete integrado, igual que las Suites, debe de reunir los siguientes requisitos:

-Criterio unificado de disefio, para todas las aplicaciones.

-Ejecucién de diferentes programas.

-Acceso compartido de los datos por los diferentes programas, lo que permite exportar datos de uno de
sus programas a los otros.
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