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TEMARIO

Bloque I: Normativa general

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I): estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y
suspension.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (II): Titulo IV: Del Gobierno y la Administracién. Titulo
VIII: La organizacién territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Auténomas:
fundamento constitucional, estatutos de autonomiay proceso de constitucion. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantiadelos derechos digitales: titulo I (Disposiciones generales), titulo II (Principios de
proteccion de datos) y titulo III (Derechos de las personas).

Tema4.Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso ala informacién publica
y buen gobierno. La Ley 3/2015, de 4 marzo, de transparencia y participacién ciudadana
de Castilla y Ledn. El Acuerdo de 29 de octubre de 2015, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, por el que se desarrolla en el ambito de la Universidad de
Valladolid, a efectos organizativos, la normativa estatal y autonémica en materia de
derecho de acceso a la informacién publica y reutilizacién de la misma.

Tema 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
conceptos basicos; principios de la accién preventiva; derechos y obligaciones de los
trabajadores; 6rganos de prevencidn; conceptos basicos sobre seguridad, higiene,
ergonomia y vigilancia de la salud; accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion;
politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades;
criterios de actuacion de las Administraciones Publicas y el principio de presencia
equilibrada; medidas de igualdad en el empleo y disposiciones organizativas.

Bloque II: Derecho administrativo y Régimen del Sector Publico

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales; De los interesados en
el procedimiento; de la actividad de las administraciones publicas: normas generales de
actuacion. Términos y plazos.



Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comundelas Administraciones Publicas: Delos actos administrativos: requisitos; eficacia;
Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: garantias, iniciacidn, ordenacidn, instruccion, y finalizaciéon del
procedimiento. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucidn.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De larevision de los actos en via administrativa:
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar.

Bloque III: Gestién de personal

Tema 12. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 13. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: titulo I, de la relacién individual del
trabajo (capitulo I, capitulo II -seccion primera y segunda-, capitulo III -seccién primera,
terceray cuarta).

Tema 15. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en la Universidad
de Valladolid: Régimen juridico. El personal docente e investigador en la Universidad de

Valladolid: Régimen juridico.

Bloque IV: Gestion universitaria

Tema 16. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Tema 17. Sistema normativo aplicable alas Universidades. La Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario: de las funciones del sistema universitario y autonomia
de las universidades (titulo I). De la creacién y reconocimiento de las universidades y
calidad del sistema universitario (titulo II). Del Estudiantado del Sistema Universitario
(titulo VIII). Del Régimen especifico de las universidades publicas (titulo IX).



Tema 18. La Ley de Universidades de Castilla y Leon: objeto y principios de la Ley (titulo
preliminar), de la coordinacién de las Universidades (titulo I), de la creacién y
reconocimiento de Universidades, centros universitarios y ensefianzas (titulo II) y del
Consejo Social (titulo III).

Tema 19. Codigo ético de la Universidad de Valladolid (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 22 de julio de 2022).

Tema 20. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

Tema 21. Normativa de matricula y de devolucién de precios publicos de la Universidad de
Valladolid.

Tema 22. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. Normas de
Convivencia de la Universidad de Valladolid (Aprobado por el Consejo de Gobierno en

sesion de 27 de abril de 2023).

Bloque V: Gestion econémica-financiera

Tema 23. Régimen econémico de la Universidad de Valladolid: Normas presupuestarias y
estructura del presupuesto de la Universidad de Valladolid.

Bloque VI: Informética

Tema 24. Principales funciones y utilidades de los Procesadores de texto y Hojas de calculo:
Word y Excel (Microsoft 365). Outlook 365: Principales utilidades: Correo, calendario,
contactos y tareas. Principales funciones y utilidades de la aplicacién Teams.
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TEMA 1. LA CONSTITUCION (I): ESTRUCTURA Y CONTENIDO. LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y VALORES SUPERIORES. DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES: SU GARANTIA Y SUSPENSION.

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA

1.1.- INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesidn de 26 de julio de
1977, el Pleno aprob6 una mocion redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comision Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Unavez cerrado el texto de la Constitucion por las Cortes Generales el 31 de octubre de 1978, mediante Real
Decreto 2550/1978 se convoco el Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucion, que tuvo
lugar el 6 de diciembre siguiente. Se llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978.
El Proyecto fue aprobado por el 87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sanciond la Constitucién durante la solemne sesion conjunta del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en afnadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consistio en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econdémica y financiera.

1.2.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucion derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2. LA CONSTITUCION (II): EL. GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.

LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO ESPANOL. LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS: FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL, ESTATUTOS DE AUTONOMIA
Y PROCESO DE CONSTITUCION. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

1.- EL. GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

1.1.- INTRODUCCION

El Gobierno constituye, junto con la Administracion, el Poder Ejecutivo, y equivale organicamente al Consejo
de Ministros, yrespecto del mismo la Constitucion sefiala que el Gobierno dirige la politicainteriory exterior,
la Administracion Civil y Militar y la defensa del Estado, ejerciendo la funcién ejecutiva y la potestad regla-
mentaria de acuerdo con la Constitucion y las Leyes.

Los principios que configuran su funcionamiento son tres: el principio de direccién presidencial, que otorga
al Presidente del Gobierno la competencia para determinar las directrices politicas que debera seguir el
Gobierno y cada uno de los Departamentos; la colegialidad y consecuente responsabilidad solidaria de sus
miembros, y el principio de organizacion departamental que otorga al titular de cada Departamento (Ministe-
rio) una amplia autonomia y responsabilidad en el &mbito de su respectiva gestion.

Por su parte, la Administracion Publica puede entenderse basicamente desde una perspectiva funcional o
de actividad y desde una perspectiva organica:

-Funcional.- En este sentido administracion hace referencia a un concepto dindmico que se contrapone
a otras formas de manifestacion del Poder Publico, como la funcidn legislativa o la jurisdiccional.

-Orgénica.- Desde esta perspectiva se considera a la Administracion como el conjunto de érganos o
instituciones que llevan a cabo esa actividad que se estima administrativa.

Atendiendo a su sentido etimolégico o vocablo Administrar proviene del latin "ad ministrare” que significa
servir. El diccionario de Lengua Espafiola, por su parte emplea el término administrar como equivalente a
gobernar, regir, o cuidar, y el administrador es la persona que administra bienes ajenos.

En consecuencia, Administracion, por su raiz etimoldgica recoge dos ideas fundamentales: las de gestiéon y
subordinacidn, pues la funcién administrativa supone una actividad gestora (esto es, de realizacién de fines
mediante el empleo de medios pertinentes), y una actividad subordinada, en cuanto que esos fines y esos
medios vienen predeterminados por consideraciones superiores de tipo politico. A ello se afiade la nota de
alteridad, ya que la acciéon administrativa se ejerce, normalmente, respecto de bienes o intereses que no son
propios sino, muy al contrario, ajenos: los de la comunidad.

La Administracion Publica se presenta en nuestro ordenamiento juridico totalmente organizada, como un
auténtico 6rgano del Estado, siendo los funcionarios simples agentes de dicha organizacién. La Administra-
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TEMA 3. LEY ORGANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: DISPOSICIONES GENERALES,
PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS Y DERECHOS DE LAS PERSONAS.

INTRODUCCION

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos: RGPD), se encuadra en la reforma normativa realizada por la Unién Europea con el objetivo de
garantizar unos estandares de proteccion de datos elevada y adaptada alarealidad digital del mundo actual.

Este Reglamento, que deroga la Directiva 95/46/CE, fue aprobado por el Parlamento Europeo en abril y
entro en vigor 20 dias después de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea, el 4 de mayo de
2016. Su ambito de aplicacién se extiende a todos los paises miembros de la Unién Europea y se aplicara
directamente en todos ellos a partir del 25 de mayo de 2018.

El Reglamento impone un nuevo marco normativo al conjunto de paises europeos, otorgando un mayor
grado de control a los ciudadanos sobre su informaciéon privada e imponiendo cambios radicales para las
empresas, que deben empezar a adaptar sus protocolos y estructuras a la nueva regulacion.

El nuevo Reglamento ha ampliado notablemente su ambito de aplicacion territorial. No se restringe tnica-
mente al espacio europeo, sino que es igualmente obligatorio para las empresas responsables o encargadas
del tratamiento de datos no establecidas en la Unién Europea, siempre que ofrezcan bienes o servicios a
ciudadanos que si sean residentes o controlen el comportamiento de éstos en dicho territorio.

En el ambito actual de la economia digital, los datos personales han adquirido una enorme relevancia
econdmica, en particular en el area del Big Data. Ello tiene ademads directas consecuencias en el derecho a

la privacidad de los ciudadanos. En consecuencia, la nueva norma se basa en los siguientes principios:

1.- Un continente, una norma.- La nueva normativa establece un tinico conjunto de normas aplicable en

el conjunto de la Union Europea.

2.- Ventanilla dnica.- Los empresarios solo tendran que relacionarse con un inico supervisor en Europa,

lo que se estima representara un ahorro de 2.300 millones de euros al afio.

3.- Europa se rige por la normativa europea.- Las empresas radicadas fuera de la Unién deberan aplicar

las mismas reglas cuando ofrezcan sus servicios en la Union Europea.

4.- Consideracidn delos riesgos especificos.- Las nuevas normas evitaran pesadas obligaciones genéricas

sobre el tratamiento de datos, adaptandolas apropiadamente a sus respectivos factores de riesgo.
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TEMA 4.- LEY 19/2013, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLI-
CA Y BUEN GOBIERNO. LA LEY 3/2015, DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DE CASTILLA Y LEON. EL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015, DEL
CONSE]JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR EL QUE SE
DESARROLLA EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, A EFECTOS
ORGANIZATIVOS, LA NORMATIVA ESTATAL Y AUTONOMICA EN MATERIA DE DE-
RECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y REUTILIZACION DE LA MISMA.

1.- LALEY 19/2013, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

LaLey19/2013,de 9 dediciembre, de transparencia, acceso alainformacién publicay buen gobierno, consta
de 40 articulos, y presenta la siguiente estructura:

o TITULO PRELIMINAR
¢ TITULO I. Transparencia de la actividad publica
CAPITULO 1. Ambito subjetivo de aplicacién
CAPITULO II. Publicidad activa
CAPITULO II1. Derecho de acceso a la informacién ptblica
Seccién 1.2 Régimen general
Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
Seccién 3.2 Régimen de impugnaciones
o TITULO II. Buen gobierno
o TITULO III. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
Disposiciones adicionales (8)
Disposiciones finales (9)

En su contenido se distinguen tres apartados principales:

Transparencia dela actividad publica.- El dmbito subjetivo de aplicacién es muy amplio e incluye a todas las

Administraciones Publicas, organismos autébnomos, agencias estatales, entidades ptiblicas empresariales
y entidades de derecho publico, enla medida en que tengan atribuidas funciones de regulacién o control
sobre un determinado sector o actividad, asi como a las entidades de Derecho Publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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TEMA 5. LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS
BASICOS; PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA; DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES; ORGANOS DE PREVENCION; CONCEPTOS BASICOS
SOBRE SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMIA Y VIGILANCIA DE LA SALUD;
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conllevala necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que
ha expresado su ambiciéon de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizaciéon paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica conlanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencién de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacién en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcioén, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccién de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacién de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espaiol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicién en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
maternidadydelosjévenesy al tratamiento delasrelaciones de trabajo temporales, de duracién determina-
day en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de
nuestra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Unién Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la Organizacién
Internacional del Trabajo a partir de la ratificaciéon del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabaja-
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TEMA 6. LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES: OBJETO Y AMBITO; EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA
LA DISCRIMINACION; POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD; EL. DERECHO AL
TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES; CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y EL PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA;
MEDIDAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO Y DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS.

1.- LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, presenta la
siguiente estructura:

Preambulo

o TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

o TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
o TITULO II. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales
CAPITULO II. Accién administrativa para la igualdad

o TITULO III. Igualdad y medios de comunicacién
o TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

CAPITULO 1. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

CAPITULO II. Igualdad y conciliacién

CAPITULO II1. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad
CAPITULO IV. Distintivo empresarial en materia de igualdad

o TITULO V. El principio de igualdad en el empleo puiblico

CAPITULO I. Criterios de actuacién de las Administraciones publicas

CAPITULO I1. El principio de presencia equilibrada enla AGE y en los organismos puiblicos vinculados
o dependientes de ella

CAPITULO III. Medidas de Igualdad en el empleo para la AGE

CAPITULO IV. Fuerzas Armadas

CAPITULO V. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
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TEMA 7.LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: DISPOSICIONES GENERALES; LOS INTERESADOS
EN EL PROCEDIMIENTO; LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
NORMAS GENERALES DE ACTUACION. TERMINOS Y PLAZOS.

1.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucién dispone que “la Administracion Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y
coordinacidn, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasde veinte ailos de vigenciadelaLey30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafiol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacién completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones ylos administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo tnico la regulacion de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley 39/2015 presenta la siguiente estructura en Titulos:

TITULO PRELIMINAR - El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el ambito objetivo y subjetivo
de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe senalar, la inclusién en el objeto de la Ley, con caracter

basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las Administraciones. Se prevé la aplicacion de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendi-
dos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas y supletoria-
mente por esta Ley.
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TEMA 8.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
REQUISITOS; EFICACIA; NULIDAD Y ANULABILIDAD.

1.- REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Produccién y contenido.- Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio

o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustidndose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Motivacién.- Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Losactos que resuelvan procedimientos de revisiéon de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de
medidas provisionales.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacion de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Losactos que acuerden la terminacion del procedimiento porlaimposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedi-

mientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
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TEMA 9.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LAS DISPOSICIONES SOBRE EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: GARANTIAS, INICIACION, ORDENA-
CION, INSTRUCCION, Y FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO. LA TRAMITACION
SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. EJECUCION.

1.- EL. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 comienza con las garantias del
procedimiento, disponiendo que -ademas del resto de derechos previstos en esta Ley- los interesados en un

procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el drgano competente para su instruc-
cion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran
derecho a consultar la informacion a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General
electréonico de la Administracién que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la
obligacion de la Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos
mediante la puesta a disposicidon de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Adminis-
traciéon competente o en las sedes electrénicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) Ano presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan
ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
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TEMA 10.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA
ADMINISTRATIVA: REVISION DE OFICIO. RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

1.- REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

1.1.- INTRODUCCION

Larelaciénjuridica queligaala Administracion con el ciudadano estd presidida por unaidea de prerrogativa
favorable ala Administracién, en razon de los intereses generales que tutela. Para garantizar la igualdad en
lasrelaciones entrela Administraciéon ylos ciudadanos se han creado, basicamente, tres técnicas: el procedi-
miento administrativo, el sistema de recursos, y el control de la legalidad por jueces y Tribunales.

La revision de un acto administrativo puede ser promovida por tanto por un ciudadano, en sentido amplio,
como por una Administracion Publica distinta de la autora del acto, o por la Administracién autora del acto,
en cuanto gestora directa del interés general. En este Gltimo caso estamos en presencia de lo que se llama
revision de oficio, que incluye la revisién de actos nulos y la revisién de actos anulables. En el primer caso

(revisién promovida por un ciudadano), y dentro de la via administrativa, estariamos ante los llamados
recursos administrativos.

1.2.- LA REVISION DE OFICIO

Revisién de disposiciones y actos nulos.- Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, poriniciati-

va propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma silo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que
establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite
de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causas denulidad de pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto
de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.
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TEMA 11.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO
DEL SECTOR PUBLICO: TITULO PRELIMINAR.

1.- LALEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Preadmbulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector

publico

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccion 2.2 Competencia
Seccion 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccion 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Seccion 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector ptiblico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado
CAPITULO 1. Organizacién administrativa

CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
CAPITULO III. Organos territoriales
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TEMA 12.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

INTRODUCCION

Elrégimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas esta configurado fundamental-
mente por el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado actualmente por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre, que establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones
de empleo publico, empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad
primordial de cualquier reforma en esta materia debe ser mejorarla calidad de los servicios que el ciudadano
recibe de la Administracion.

El Estatuto Basico del Empleado Publico contiene aquello que es comun al conjunto de los funcionarios de
todaslas AA.PP., mas las normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del
principio constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro pais es el funcionarial,
reconoce e integra la evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones Publicas viene
desempefiando la contratacion de personal conforme alalegislacion laboral para el desempefio de determi-
nadas tareas. En ese sentido, el Estatuto sintetiza aquello que diferencia a quienes trabajan en el sector
publico administrativo, sea cual sea su relacién contractual, de quienes lo hacen en el sector privado.

El Estatuto Basico es un paso importante y necesario en un proceso de reforma, previsiblemente largo y
complejo, que debe adaptar la articulacién y la gestion del empleo publico en Espaia a las necesidades de
nuestro tiempo, en linea con las reformas que se vienen emprendiendo ultimamente en los demas paises de
la Union Europea y en la propia Administraciéon comunitaria.

El EBEP consta de 100 articulos distribuidos en 8 Titulos, con la siguiente estructura:

o TITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién
e TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

CAPITULO I. Clases de personal
CAPITULO II. Personal directivo

o TITULO III. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos

CAPITULO I. Derechos de los empleados publicos

CAPITULO II. Derecho ala carrera profesional y ala promocién interna. La evaluacién del desempefio
CAPITULO III. Derechos retributivos

CAPITULO IV. D2 ala negociac. colectiva, representaciéon y participacion institucional. D2 de reunién

CAPITULO V. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones
CAPITULO VI. Deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de Conducta
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TEMA 13.- LEY 7/2005, DE LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON.

INTRODUCCION

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, presenta la siguiente estructura:

o TITULO 1. Objeto, &mbito de aplicacién y principios

CAPITULO I. Objeto y ambito de aplicacién
CAPITULO II. Principios rectores

o TITULO II. Organos superiores en materia de funcién publica
o TITULO III. Planificacién y organizacién de la Funcién Ptblica

CAPITULO I. Clases de personal
CAPITULO II. Planificacién y programacién
CAPITULO III. Organizacién

o TITULO IV. Del régimen estatutario de los funcionarios publicos

CAPITULO I. Cuerpos y Escalas
CAPITULO II. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario
CAPITULO III. Seleccién y provision

Seccién I. Seleccion
Seccidn II. Provisién

CAPITULO IV. Derechos y deberes

Seccién L. Derechos y deberes

Seccioén II. Carrera Administrativa

Seccién II1. Formacion

Seccién IV. Incompatibilidades y responsabilidades

CAPITULO V. Régimen retributivo y de Seguridad Social
CAPITULO VI. Régimen disciplinario
CAPITULO VIL. Situaciones administrativas

« TITULO V. Representac. de los funcionarios y participac. enla determinac. delas condiciones de trabajo

CAPITULO I. Principios generales

CAPITULO II. Sistemas de representacién

CAPITULO III. Negociacién colectiva en la Administracién de Castilla y Leén
CAPITULO IV. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos
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TEMA 14. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:
LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

INTRODUCCION

La Ley del Estatuto de los Trabajadores ha sido aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, publicada en el BOE de 24 de octubre. Su estructura es la siguiente:

TITULO I. De la relacién individual de trabajo
CAPITULO 1. Disposiciones generales

Seccién 1.2 Ambito y fuentes

Seccion 2.2 Derechos y deberes laborales basicos
Seccion 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo
Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

CAPITULO II. Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Seccion 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato
Seccion 3.2 Clasificacion profesional y promocion en el trabajo
Seccion 4.2 Salarios y garantias salariales

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

CAPITULO III. Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo
Seccion 1.2 Movilidad funcional y geografica
Seccion 2.2 Garantias por cambio de empresario
Seccion 3.2 Suspension del contrato
Seccidn 4.2 Extincion del contrato
Seccidn 5.2 Procedimiento concursal
CAPITULO IV. Faltas y sanciones de los trabajadores

CAPITULO V. Plazos de prescripciéon

Seccion 1.2 Prescripcion de acciones derivadas del contrato
Seccion 2.2 Prescripcion de las infracciones y faltas
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TEMA 15. EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMON. Y SERVICIOS EN LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: REGIMEN JURIDICO. EL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: REGIMEN JURIDICO.

1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMON. Y SERVICIOS DE LA UVA

Segun los Estatutos de la UVA, el Personal funcionario de Administracién y Servicios se regira por la Ley
Organica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacidon general de funcionarios que
le sea de aplicacioén, por las disposiciones de desarrollo de esta que elabore la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, asi como por los Estatutos de la UVA.

Lalegislacion general de funcionarios se manifiesta principalmente en el EBEP, asi como enla Ley 30/1984,
de medidas paralareforma de la Funcién Publica (parte vigente), y a nivel autonémico enla Ley 7/2005, de
la Funcién Publica de Castilla y Le6n. Ademas, se aplicardn las normas reglamentarias correspondientes.

El Personal laboral de Administracion y Servicios se regird por la Ley Organica de Universidades y sus
normas de desarrollo, por los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que asilo dispongan, por
el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion laboral que le sea de aplicacién, por los Estatutos de la UVA
y por el Il Convenio del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Castilla y Leén.

Lalegislacidn laboral general que resulta de aplicacion al personal laboral es en primer lugar el Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en todo lo que no sea vinculante a
través del Convenio Colectivo. También les serd de aplicacion el resto de legislacion laboral, como:

-Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

-Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social

-Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

1.1.- REGULACION GENERAL DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMON. Y SERVICIOS

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, regula al personal técnico, de gestién
y de administracidn y servicios de las universidades publicas en los términos siguientes.

Personal técnico, de gestiéon y de administraciény servicios.- El personal técnico, de gestién y de administra-

ciony servicios delas universidades publicas estard formado por personal funcionario y laboral, suficien-
te para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los centros.
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TEMA 16.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su art. 6, establece que las Universidades publicas se regiran,
ademas de por esa misma Ley y por las normas que dicten el Estado y las CC.AA. en el ejercicio de sus
respectivas competencias, por su Ley de creacién y por sus Estatutos, que seran elaborados por aquéllas y,
previo su control de legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Por su parte el articulo 13 de la Ley 3/2003,, de Universidades de Castilla y Ledn, prevé que las Universida-
des publicas una vez elaborados sus Estatutos, los remitirdn a la Consejeria competente en materia de
Universidades, a efectos de que ésta proponga a la Junta de Castilla y Le6n la aprobaciéon de los mismos.

En cumplimiento de estos preceptos la Junta de Castilla y Ledn aprobé, mediante Acuerdo 104/2003, de 10
de julio, los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

El Claustro Universitario de la Universidad de Valladolid, en la sesién de 20 de febrero de 2020, aprobé el
proyecto de actualizacién de los Estatutos de la Universidad de Valladolid. Con fecha 2 de julio de 2020, los
Servicios Juridicos de la Consejeria de Educacion emitieron informe sobre la propuesta de Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

La mesa del Claustro Universitario de la Universidad de Valladolid, en la sesiéon de 21 de octubre de 2020,
acordé aprobar una nueva version del Proyecto de Actualizacion de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid en la que se incorporan algunas de las consideraciones que, en virtud de la atribucion que el
articulo 5 de la Ley 6/2003, de 3 de abril, reguladora de la Asistencia Juridica a la Comunidad de Castillay
Leon, reconoce alos funcionarios del Cuerpo de Letrados, se recogen en el informe de los Servicios Juridicos
de la Consejeria de Educacién.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Educacion, y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunion de 30 de diciembre de 2020, aprobd los Estatutos de la Universidad de
Valladolid mediante Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre que fue publicado en el BOCYL el 31 de diciem-
bre siguiente. Y conforme a lo dispuesto en su disposicion final Unica, entraron en vigor al dia siguiente de
su publicacion: el 1 de enero de 2021.

Los Estatutos de la UVA constan de 262 articulos distribuidos en un Titulo preliminar y 11 Titulos, con la
siguiente estructura:

PREAMBULO
e TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Capfitulo I. Naturaleza y fines de la Universidad
Capfitulo II. Emblemas, honores y distinciones
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TEMA 17.- SISTEMA NORMATIVO APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES. LA LEY
ORGANICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO: FUNCIONES DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO Y AUTONOMIA DE LAS UNIVERSIDADES. LA CREACION Y RECONO-
CIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES Y CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.
EL ESTUDIANTADO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO. EL REGIMEN
ESPECIFICO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

1.- EL SISTEMA NORMATIVO APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES

1.1.- LAS LEYES ORGANICAS REGULADORAS DE LAS UNIVERSIDADES

La Constitucion espafiola ha venido a revisar el tradicional régimen juridico administrativo centralista de
la Universidad espafiola, al reconocer en el art. 27.10 la autonomia de las Universidades, en los términos que
laley establezca. Por otra parte, el titulo VIII de l1a Constitucion y los correspondientes Estatutos de Autono-
mia han efectuado una distribucién de competencias universitarias entre los distintos poderes publicos.

Esta doble referencia constitucional exige efectuar un nuevo reparto de competencias en materia de ense-
flanza universitaria entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las propias Universidades, reparto que
tiene como fundamento los principios siguientes:

a)libertad académica (de docenciay de investigacion), fundamento, pero también limite de laautonomia
de las Universidades, que se manifiesta en la autonomia estatutaria o de Gobierno, en la autonomia
académica o de planes de estudio, en la autonomia financiera o de gestiéon y administracién de sus
recursos y, finalmente, en la capacidad de seleccionar y promocionar al profesorado dentro del respeto
delos principios de méritos, publicidad y no discriminacién que debe regir la asignacién de todo puesto
de trabajo por parte del Estado;

b) las competencias que la propia Constitucidn espafiola atribuye en exclusiva al Estado en los parrafos
1,18y 30 del namero 1 del articulo 149, al aludir, respectivamente y en conexion con el articulo 27, a
laigualdad de todoslos espafioles en el ejercicio del derecho al estudio, alas normas basicas del régimen
estatutario de los funcionarios y a las condiciones de obtencion, expedicién y homologaciéon de titulos
académicos y profesionales.

En desarrollo del art. 27.6 de la Constitucién se dicté en primer lugar la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, y posteriormente la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (LOU), reformada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario:

o LA LEY ORGANICA 11/1983, DE 25 DE AGOSTO, DE REFORMA UNIVERSITARIA.- La Constitucién
espafiola vino a revisar el tradicional régimen juridico administrativo centralista de la Universidad

espafiola, al reconocer en el nimero 10 de su articulo 27 la autonomia de las Universidades. Por otra
parte, el titulo VIII de la Constitucion y los correspondientes Estatutos de Autonomia han efectuado una
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TEMA 18.- LA LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON: OBJETO
Y PRINCIPIOS DE LA LEY; COORDINACION DE LAS UNIVERSIDADES;
CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES, CENTROS
UNIVERSITARIOS Y ENSENANZAS; EL CONSE]O SOCIAL.

1.- LA LEY DE UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON

1.1.- INTRODUCCION

La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leén, integra y ala vez armoniza en un inico
texto legal diferentes aspectos que constituyen la esencia de la ordenacion del sistema universitario de
Castilla y Ledn, tanto en lo relativo a cada una de las Universidades como en lo que se refiere a la propia
coordinacion interuniversitaria.

Después de delimitar en el Titulo Preliminar el objeto de la Ley, el Titulo I regula la Coordinacién de las
Universidades, cuyo 6rgano fundamental es el Consejo de Universidades de Castillay Leény cuyo instrumen-
to es la Programacién Universitaria de Castilla y Ledn con caracter plurianual, elaborada a partir de los
proyectos de programacion de cada una de las Universidades y reflejada en el modelo de financiacién
establecido.

El Titulo II delimita las competencias de la Comunidad de Castilla y Leén en orden a la creacién y reconoci-
miento de Universidades, centros y enseflanzas universitarias, adscripcién de centros, establecimiento de
centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros, previendo
la creacién de un Registro de Universidades, centros y ensefianzas.

El Titulo Il regula el Consejo Social de la Universidad, que aparece como el 6rgano de relaciéon de la Universi-
dad con la sociedad. A este 6rgano le corresponde, entre otras competencias establecidas en el marco de la
LOU, la supervision de la actividad econémica de la Universidad y el rendimiento de los servicios, asi como
la aprobacion de los presupuestos. La Ley establece una nueva composicién de este 6rgano, constituido
principalmente por personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social.

Una de las principales innovaciones de la Ley viene dada por la introduccién en el sistema universitario de
mecanismos externos de evaluacion de su calidad. De este modo en el Titulo IV se configura ala Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén como el 6rgano de evaluacion externa de la Comunidad
de Castilla y Le6n que promovera y garantizara la calidad de las Universidades, objetivo esencial de la
politica universitaria.

Finalmente en el Titulo V se establece un sistema de financiacion publico que garantice la cobertura del
servicio que la sociedad encomienda a las Universidades.
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TEMA 19. CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

cODIGO ETICO

de la Universidad de Valladolid

Aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de
22 de julio de 2022

PREAMBULO

Segln se establece en sus Estatutos, la Universidad de Valladolid, heredera de una secular tradicion intelec-
tual y cientifica, tiene como razoén ultima de su actividad la de servir ala sociedad en la que se inserta. Como
expresion de su compromiso con la sociedad, esta al servicio de su progreso intelectual y material, y asume
como valores inspiradores de su actividad la promocién de la paz y de la cooperacion entre los pueblos, del
desarrollo sostenible, y de la igualdad de género y de oportunidades. Asimismo, los principios de igualdad,
libertad, justicia, solidaridad y democracia interna, junto a los demas que emanan de la Constitucién, orien-
tan el cumplimiento de sus fines que, de acuerdo con sus Estatutos, son los siguientes:

a) Laeducacién superior, ofrecida en régimen de igualdad de oportunidades, parala preparacion cientifi-
ca, técnica o artistica, asi como civica, profesional y cultural de sus estudiantes.

b) La creacién de conocimiento y el desarrollo de la investigacion en todos sus dambitos, a través de la
formacion de investigadores y de la dotacién institucional de infraestructuras y medios personales y
materiales para su ejercicio constante, con atencion preferente a prestar un servicio publico a la socie-
dad.

c) El estimulo y la participacion en la mejora y desarrollo del sistema educativo, y su adecuacion a los
niveles profesionales y técnicos que demanda la sociedad actual, propiciando la creacién de centros de
perfeccionamiento, de actualizacion y de especializacién profesional en las diversas areas de conocimien-
to.

d) Lapromocién delatransferenciay delaaplicacién delos conocimientos para favorecer lainnovacion,
la calidad de la vida y el desarrollo econémico y social sostenible.

e) Ladifusion, en todas sus manifestaciones, de la culturay el conocimiento a través, entre otros medios,
de la extension universitaria y la formacién permanente a lo largo de la vida.
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TEMA 20. REAL DECRETO 822 /2021, POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
Y DEL PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD.

INTRODUCCION

Mediante Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se ha establecido la organizaciéon de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Su estructura es la siguiente:

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. Organizacién de las ensefianzas universitarias

CAPITULO III. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

CAPITULO IV. Organizacién bésica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master

CAPITULO V. Organizacién bésica de las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado

CAPITULO VI. Estructuras curriculares especificas y de innovac. docente en las ensefianzas univ. oficiales
CAPITULO VII. Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales

Seccién 1.2 Verificacion de los planes de estudios y establecimiento del caracter oficial de los titulos
Seccion 2.2 Seguimiento de los titulos

Seccién 3.2 Modificaciéon de los planes de estudios

Seccion 4.2 Renovacidn de la acreditacion

CAPITULO VIIL Las ensefianzas propias de las universidades
Disposiciones adicionales (14)
Disposiciones transitorias (8)
Disposicion derogatoria (1)
Disposiciones finales (6)

ANEXO I. Ambitos del conocimiento

ANEXO II. Modelo de memoria parala solicitud de verificacién del plan de estudios de un titulo universi-
tario oficial

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Objeto.- Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacién y la estructura de las ense-
Nanzas universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES). Almismo tiempo, ordenala oferta académica oficial y la oferta de otros titulos, especifi-
camente la referida a la formacién permanente, y regula las estructuras curriculares especificas y las
practicas académicas externas que las universidades podran incorporar a sus planes de estudios.
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TEMA 21.- NORMATIVA DE MATRICULA Y DE DEVOLUCION
DE PRECIOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

La Normativa de matricula y de devolucion de precios publicos de la Universidad de Valladolid fue aprobada
por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en sesidon de 28 de junio de 2016, y modificada en
sesiones de 21 de julio de 2017 y 15 de mayo de 2020.

Se estructura en 10 articulos, una disposicion adicional y una disposicidn final, con el siguiente contenido.
Articulo 1. Objeto

Esta normativa tiene por objeto regular las normas de matriculacion, modificacién y anulacién de
matricula asi como sus efectos econémicos y académicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente normativa sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en estudios oficiales de grado,
masteres oficiales y doctorado, asi como en las titulaciones oficiales impartidas anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Articulo 3. La matricula

3.1.Lamatricula enlos estudios oficiales de la Universidad de Valladolid, estara condicionada al cumpli-
miento de la normativa de acceso y admision y de los demas requisitos legalmente exigibles, debiendo
solicitarse en los plazos que, para cada curso académico, se establezcan por los 6rganos competentes.

3.2. Con caracter general, la matricula estara condicionada al cumplimiento y comprobacién de los
requisitos académicos establecidos enlanormativa de aplicacidn, entendiéndose efectivamente formali-
zada si con anterioridad al 31 de diciembre el estudiante no hubiese recibido notificaciéon denegatoria.
Igualmente, las matriculas efectuadas en el segundo cuatrimestre se entenderan debidamente realizadas
sitranscurridos tres meses desde su formalizacidn no se hubiera notificado al estudiante la denegacion
de la misma.

3.3. Los estudiantes deberan matricularse, al menos, del nimero minimo de créditos establecidos en la
normativa de permanencia de la Universidad de Valladolid, asi como en el resto de normativa que pueda
resultar de aplicacion.

3.4. La Universidad de Valladolid, exigira el pago de las cantidades pendientes por precios publicos
(matricula, reconocimiento de créditos, servicios complementarios) como condicion previa a la formali-
zacion de matricula, o a la expedicion de titulos o certificados oficiales.
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TEMA 22. LEY 3/2022, DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA.
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

1.- LALEY DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

INTRODUCCION

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, presenta la siguiente estructura:
Preambulo
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales
TITULO I. De los medios alternativos de solucién de los conflictos de convivencia
TITULO II. Del régimen disciplinario

Disposiciones adicionales (4)
Disposicion transitoria (1)
Disposicion derogatoria (1)
Disposiciones finales (4)

En el Titulo Preliminar se establecen los conceptos fundamentales sobre los que se asientan los mecanismos
alternativos y el régimen disciplinario cuyo objeto es facilitar y hacer efectiva la convivencia en el ambito
universitario.

El Titulo I emplaza a las universidades publicas y privadas a desarrollar medios alternativos de solucion de
los conflictos. Los principios sobre los que se configuraran estos medios alternativos son los de voluntarie-
dad, confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, flexibilidad, calidad y transparencia.
Para garantizar estos principios y concretarlos en el marco de los procedimientos, se podran elaborar
manuales de actuacion. Asimismo, las universidades podran fomentar la formacion técnica de las personas
mediadoras. Se prevé la creacion en el seno de las universidades de una Comisidon de Convivencia, con
representacion paritaria de los distintos sectores.

El Titulo II regula el régimen disciplinario. La potestad disciplinaria de las universidades se ejerce por la
persona titular del Rectorado, que podra delegarla en los términos de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Esta potestad esta dirigida a corregir las infracciones del
estudiantado que alteren gravemente la convivencia o que impidan el normal desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
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TEMA 23.- REGIMEN ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:
NORMAS PRESUPUESTARIAS Y ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

1.- EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

LaLeyOrganica2/2023,de 22 de marzo, del Sistema Universitario, regula el régimen econdmico y financiero
de las universidades publicas en los términos siguientes.

Marco normativo.- En el ejercicio de su actividad econdmico-financiera y presupuestaria, las universidades

se regiran por lo previsto en esta ley organica y en la legislaciéon aplicable al sector publico en estas
materias.

Las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta ley organica y en la legislaciéon
aplicable al sector publico en estas materias, estableceran y desarrollaran las normas y procedimientos
de elaboracion, desarrolloy ejecucion del presupuesto de las universidades de su competencia, asi como
parael control de los gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria,
con la colaboracién y supervision de los Consejos Sociales.

Autonomia econdmica y financiera.- Las universidades tendran autonomia econémica y financiera en los

términos establecidos en esta ley organica y en las normas de las Comunidades Auténomas.

Corresponde a las universidades la elaboracidn, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la adminis-
tracién de sus bienes.

Suficiencia financiera.- Las Administraciones Publicas dotaran alas universidades de los recursos econ6mi-

cosnecesarios para garantizar la suficiencia financiera que les permita dar cumplimiento alo establecido
en esta ley organica y asegurar la consecucion de los objetivos en ella previstos.

En el marco del plan de incremento del gasto publico para 2030, el Estado, las Comunidades Auténomas
y las universidades comparten el objetivo de destinar como minimo el 1% del Producto Interior Bruto
al gasto publico en educacién universitaria publica en el conjunto del Estado, permitiendo asi la equipa-
racion progresiva a la inversion media de los Estados miembros de la Unién Europea y el cumplimiento
de los objetivos establecidos en la presente ley organica. Para alcanzar ese objetivo de caracter pluria-
nual, se estableceran enlos Presupuestos de las Comunidades Auténomas, en los del conjunto de univer-
sidades y en los Presupuestos Generales del Estado, las correspondientes aportaciones, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Programacién y sistema de financiacion.- La elaboracién de los presupuestos de las universidades se encua-

drara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el que
serigenlaaprobaciony ejecucidn delos presupuestos del sector ptblico, de conformidad conla normati-
va europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia. De esa forma, y dentro del marco
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