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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espaiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la
actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas; Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
administraciones Publicas; Obligacion de resolver; Silencio administrativo en procedimientos iniciados
a solicitud del interesado; Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas II. De los actos administrativos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I1I. De la revision de actos en via administrativa.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los érganos de las
Administraciones Publicas: De los érganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencién y recusacion.

Tema 6.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Criterios
generales de actuacion de los poderes publicos. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:
Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocidn de la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las administraciones Publicas.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccidn de datos. Derechos de las personas.

Tema 8.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico I. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos; Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio.

Tema 9.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico I1. Adquisiciéon y pérdida
de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera:
Principios y procedimientos. Concurso de provisién. Libre designacién.

Tema 10.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico III. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.



Tema 11.- Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena I. De la Estructura de la
Universidad: Estructura de la Universidad Politécnica de Cartagena. De las Escuelas, Facultades y
Escuelas de Doctorado. De los Departamentos. Naturaleza y tipologia de los Institutos Universitarios
de Investigacién. Del personal docente e investigador: Normas generales, derechos, deberes, tipologia
y capacidad docente e investigadora. Del personal de administracién y servicios: Personal de
administracion y servicios. Funciones, régimen juridico, derechos, deberes, clasificacion profesional
y dependencia.

Tema 12.- Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena II. Del Gobierno y representacion
delaUniversidad: Disposiciones generales. Del Consejo Social. Del Claustro Universitario: Composicidn;
Duracién del mandato; Mesa del Claustro; Convocatoria y tipo de sesiones; Régimen de los acuerdos;
Convocatoria extraordinaria de eleccion a Rector/a. Del Consejo de Gobierno: Composicién; Mandato
de sus miembros. Del Rector/a. Secretario/a General. Gerente/a.

Tema 13.- Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad Politécnica de Cartagena I. De los
créditos presupuestarios y sus modificaciones. De los gastos: Normas generales de tramitacion de
facturas.

Tema 14.- Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad Politécnica de Cartagena II. De las
comisiones de servicio con derecho aindemnizacién: Definicién, autorizacion, duracién y clases. De las
asistencias: Definicion. Delosingresos. De la Tesoreria: Disposiciones generales. De los procedimientos
especiales de pago.

Tema 15.- El Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Disposiciones generales: Objeto.
Ambito de aplicacién. Organizacién de las ensefianzas universitarias: Titulos universitarios oficiales.
Efectos académicos y la expedicion de titulos universitarios oficiales. Organizacion basica de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado: Objetivos y organizacion. Directrices generales para el
disefio de los planes de estudios. Acceso y admisiéon. Organizaciéon bdasica de las ensefianzas
universitarias oficiales de Master: Objetivos y organizacion. Directrices generales para el disefio de los
planes de estudios. Acceso y admision. Organizacion basica de las ensenanzas universitarias oficiales
de Doctorado; Objetivos y organizacion.
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

1.1.- INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesidn de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobd una mocion redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comision Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucion.

Unavez cerrado el texto de la Constitucion por las Cortes Generales el 31 de octubre de 1978, mediante Real
Decreto 2550/1978 se convoco el Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucion, que tuvo
lugar el 6 de diciembre siguiente. Se llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978.
El Proyecto fue aprobado por el 87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancioné la Constitucidon durante la solemne sesiéon conjunta del Congreso de los Diputa-
dosy del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. El BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consisti6 en afiadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econémica y financiera.

1.2.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucidn italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. (I). DISPOSICIONES GENERALES. LOS INTERESADOS EN EL
PROCEDIMIENTO. LA ACTIVIDAD DE LAS AA.PP.: DERECHOS DE LAS PERSONAS
EN SUS RELACIONES CON LAS AA.PP.; DERECHO Y OBLIGACION DE RELACIONARSE
ELECTRONICAMENTE CON LAS AA.PP.;OBLIGACION DE RESOLVER; SILENCIO
ADMINISTRATIVO EN PROCEDIMIENTOS INICIADOS A SOLICITUD DEL
INTERESADO; FALTA DE RESOLUCION EXPRESA EN
PROCEDIMIENTOS INICIADOS DE OFICIO.

1.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constituciéon dispone que “la Administracién Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actta de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Tras mas de veinte afios de vigenciadelaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituirdn los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafiol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacion completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones y los administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo tnico la regulacidn de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en siete titulos, con el siguiente contenido:

o TITULO PRELIMINAR.- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el ambito objetivo y

subjetivo de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefialar, la inclusion en el objeto de la Ley, con
caracter basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
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TEMA 3.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (II). LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1.- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1.1.- REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Produccién y contenido.- Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio

o0 a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Motivacién.- Serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de
medidas provisionales.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitaciéon de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Losactos que acuerden la terminacion del procedimiento porlaimposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedi-

mientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicidn legal o reglamentaria expresa.
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TEMA 4.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. (III). LA REVISION DE ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA.

1.- REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

1.1.- INTRODUCCION

Larelacionjuridica queligaala Administracion con el ciudadano estd presidida por unaidea de prerrogativa
favorable ala Administracion, en razon de los intereses generales que tutela. Para garantizar la igualdad en
lasrelaciones entre la Administracién ylos ciudadanos se han creado, basicamente, tres técnicas: el procedi-
miento administrativo, el sistema de recursos, y el control de la legalidad por jueces y Tribunales.

La revision de un acto administrativo puede ser promovida por tanto por un ciudadano, en sentido amplio,
como por una Administracion Publica distinta de la autora del acto, o por la Administracién autora del acto,
en cuanto gestora directa del interés general. En este Ultimo caso estamos en presencia de lo que se llama
revision de oficio, que incluye la revisién de actos nulos y la revision de actos anulables. En el primer caso

(revisién promovida por un ciudadano), y dentro de la via administrativa, estarfamos ante los llamados
recursos administrativos.

1.2.- LA REVISION DE OFICIO

Revisién de disposiciones y actos nulos.- Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciati-

va propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma silo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucién, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que
establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite
de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causasdenulidad de pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto
de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
mismaresolucion, lasindemnizaciones que procedareconocer alosinteresados, si se danlas circunstan-
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TEMA 5.- LA LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.
LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LOS ORGANOS ADMINIS-
TRATIVOS. COMPETENCIA. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ABSTENCION Y RECUSACION.

1.- LALEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015, de 1 de octubre, se haregulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada
en vigor se produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Preambulo
o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcion. del sector ptblico

CAPITULO I. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Ptblicas

Secciéon 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccién 2.2 Competencia
Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccién 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas

Seccién 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Secciéon 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector publico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado
CAPITULO I. Organizaciéon administrativa

CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
CAPITULO II1. Organos territoriales
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TEMA 6.- LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINA-
CION. POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD: CRITERIOS GENERALES DE AC-

TUACION DE LOS PODERES PUBLICOS. EL. DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES: LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y OTRAS MEDI-
DAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL EM-
PLEO PUBLICO: CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1.- LA LEY ORGANICA DE IGUALDAD

1.1.- ASPECTOS GENERALES DE LA LEY

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene como
finalidad alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la eliminacién de toda discrimi-
nacién por razdn de sexo, en particular la que afecta a las mujeres.

e Reconoce expresamente a todas las personas el disfrute de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

 Obliga por igual a todas las personas fisicas y juridicas que se encuentren o actiien en territorio espa-
nol, con independencia de cudl sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

e Laordenacidn general de las politicas publicas, bajo la 6ptica del principio de igualdad y la perspectiva
de género, se plasma en el establecimiento de pautas favorecedoras de la igualdad en politicas como la
educativa, lasanitaria, laartisticay cultural, delainformacidn, de desarrollo rural o de vivienda, deporte,
cultura, ordenacion del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo.

¢ El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

« Define los conceptos y categorias basicas relativas ala igualdad: el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, discriminacion directa e indirecta por razén de sexo, y acciones positivas por parte
de los Poderes Publicos para corregir situaciones de desigualdad.

e Legitima alas instituciones publicas con competencias en materia de mujery alas organizaciones para
la defensa de los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, para actuar en determinados procedi-
mientos judiciales.

eLas politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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TEMA 7.- LA LEY ORGANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES. PRINCIPIOS
DE PROTECCION DE DATOS. DERECHOS DE LAS PERSONAS.

1.- EL REGIMEN JURIDICO DE LA PROTECCION DE DATOS

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos: RGPD), se encuadra en la reforma normativa realizada por la Unién Europea con el objetivo de
garantizar unos estandares de proteccion de datos elevada y adaptada alarealidad digital del mundo actual.

Este Reglamento, que deroga la Directiva 95/46/CE, fue aprobado por el Parlamento Europeo en abril y
entro6 en vigor 20 dias después de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea, el 4 de mayo de
2016. Su ambito de aplicacién se extiende a todos los paises miembros de la Unién Europea y se aplicara
directamente en todos ellos a partir del 25 de mayo de 2018.

El Reglamento impone un nuevo marco normativo al conjunto de paises europeos, otorgando un mayor
grado de control a los ciudadanos sobre su informacién privada e imponiendo cambios radicales para las
empresas, que deben empezar a adaptar sus protocolos y estructuras a la nueva regulacion.

El nuevo Reglamento ha ampliado notablemente su ambito de aplicacion territorial. No se restringe tnica-
mente al espacio europeo, sino que es igualmente obligatorio paralas empresas responsables o encargadas
del tratamiento de datos no establecidas en la Unién Europea, siempre que ofrezcan bienes o servicios a
ciudadanos que si sean residentes o controlen el comportamiento de éstos en dicho territorio.

En el ambito actual de la economia digital, los datos personales han adquirido una enorme relevancia
econdmica, en particular en el area del Big Data. Ello tiene ademas directas consecuencias en el derecho a

la privacidad de los ciudadanos. En consecuencia, la nueva norma se basa en los siguientes principios:

1.- Un continente, una norma.- La nueva normativa establece un tinico conjunto de normas aplicable en

el conjunto de la Unién Europea.

2.- Ventanilla dnica.- Los empresarios solo tendran que relacionarse con un inico supervisor en Europa,

lo que se estima representard un ahorro de 2.300 millones de euros al afo.

3.- Europa se rige por la normativa europea.- Las empresas radicadas fuera de la Unién deberan aplicar

las mismas reglas cuando ofrezcan sus servicios en la Union Europea.

4.- Consideracién delosriesgos especificos.- Las nuevas normas evitaran pesadas obligaciones genéricas

sobre el tratamiento de datos, adaptandolas apropiadamente a sus respectivos factores de riesgo.
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TEMA 8.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (I). PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS AA.PP. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS: DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS; DERECHO A LA CARRERA
PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constituciéon Espafola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:

-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,

-Elacceso ala Funcion Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,

-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacion de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demas garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucion
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dict6 lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original dela citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tinico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracidn.
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TEMA 9.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (II). ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS.

CONCURSO DE PROVISION. LIBRE DESIGNACION.

1.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

1.1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Principios rectores.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario
y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expre-
sados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Requisitos generales.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir estos requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o delos 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

www. temariosenpdf.es Tema 9 - Pag. 1



ENF
© TEMARIOS

TEMA 10.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (III).
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.- Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna

de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situacio-
nes administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos
que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién
en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a
otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este
Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen
distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segtin la situaciéon administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio activo.

Servicio activo.- Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién

publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios
publicos cualquiera que sea la Administraciéon u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos alos deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracion
Publica en que presten servicios.
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TEMA 11.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA ().

INTRODUCCION

Los vigentes Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena han sido aprobados por Decreto n.°
160/2021, de 5 de agosto, de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y publicados
en el BORM de 7 de agosto de 2021. Constan de 176 articulos, 8 disposiciones adicionales y 3 disposiciones
transitorias, con la siguiente estructura en Titulos:

TITULO PRELIMINAR.- DE LA NATURALEZA, FUNCIONES Y AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
TITULO L.- DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

TITULO I1.- DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

TITULO III .- DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

TITULO IV .- DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

TITULO V.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD

TITULO VI.- DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

1.- ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad esta integrada por Escuelas, Facultades, Escuelas de Doctorado, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, servicios universitarios y por aquellos otros Centros o estructuras que pueda
crear para el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus actividades.

1.1.- LAS ESCUELAS, FACULTADES Y ESCUELAS DE DOCTORADO

Naturaleza y funciones de las Escuelas y Facultades.- Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados

de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestiéon condu-
centes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como de aquellas otras funciones que determinen los presentes Estatutos y las normas que los
desarrollen. En particular, corresponde a las Escuelas y Facultades:

a) Participar, a través de sus representantes, en el gobierno de la Universidad.

b) Elaborar propuestas de planes de estudio que conduzcan a la obtencion de los titulos impartidos
en ellas.

c) Organizar las ensefianzas dirigidas a la obtencion de uno o mas titulos y la gestion administrativa
correspondiente.

d) Proponer la gestion académica y la organizacion y coordinacion de las actividades docentes, asi
como la gestion de los servicios propios de apoyo a la ensefianza y, en su caso, a la investigacion.

e) Promover actividades de formaciéon permanente y extension universitaria.
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TEMA 12.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (II).

1.- EL. GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD: DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad actiia con personalidad juridica a través de estos 6rganos de gobierno y representacion:

a) Organos Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo de Gobierno, Juntas de Escuela

y Facultad, Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado, Consejos de Departamento y
Consejos de los Institutos Universitarios de Investigacion.

b) Organos Unipersonales: Presidente/a del Consejo Social, Rector/a, Vicerrectores/as, Secretario/a

General, Gerente, Directores/as de Escuela, Decanos/as de Facultad, Director/a de Escuela Internacional
de Doctorado, Directores/as de Departamento, Directores/as de Instituto Universitario de Investigacion,
Directores/as académicos de Centros adscritos, Subdirectores/as, Vicedecanos/as y Secretarios/as de
Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

El estatuto juridico de estos 6rganos quedara articulado por el Consejo de Gobierno al amparo de la legisla-
cion vigente.

La Universidad, en ejercicio de su autonomia, podra establecer otros érganos de gobierno y representacion
o cargos académicos, fijando en el acuerdo de creacién sus funciones y competencias. Estos érganos se

regiran de conformidad a lo establecido en los presentes Estatutos.

Los 6rganos unipersonales deberan tener una dedicacién a tiempo completo en la Universidad. Una misma
persona no podra ocupar de forma simultdnea dos 6rganos unipersonales o cargos académicos.

2.- EL CONSE]JO SOCIAL

Naturaleza y funciones.- El Consejo Social es el érgano de participaciéon de la sociedad en la gestion y

supervision de la Universidad, debiendo ejercer como elemento de interrelacién entre la sociedad y la
Universidad, a cuyo efecto desarrolla las funciones previstas en la legislacion estatal y autondmica.

En relacién con tales funciones, la unidad o el drea encargada del control interno de la Universidad
informara por escrito semestralmente al Consejo Social sobre el estado de ejecucion del presupuesto y
la situacion econémico financiera de la Universidad.

Composicion.- La composicién del Consejo Social sera la determinada de acuerdo con la legislacién autono-
mica vigente.

Deacuerdo conella, larepresentacion dela Comunidad Universitaria en el Consejo Social estara integra-
da por el Rector/a, el Secretario/a General y el Gerente, con caracter nato; y un profesor/a, un/a estu-
diante y un/a representante del personal de administracién y servicios, elegidos por el Consejo de
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TEMA 13.- NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UPC ().
LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y SUS MODIFICACIONES.
LOS GASTOS: NORMAS GENERALES DE TRAMITACION DE FACTURAS.

INTRODUCCION

Las Normas de Ejecucién del Presupuesto para 2021 de la Universidad Politécnica de Cartagena constan de
110 articulos, con la siguiente estructura:

o TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
o TITULO II. DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO 1. DE LOS CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION
CAPITULO II. DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO

e TITULO IIL. DE LOS GASTOS

CAPITULO I. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
CAPITULO II. NORMAS GENERALES DE TRAMITACION DE FACTURAS

SECCION I. NORMAS GENERALES DE TRAMITACION
SECCION II. TRAMITACION DE FACTURAS ELECTRONICAS
SECCION III. TRAMITACION DE FACTURAS EN PAPEL

CAPITULO III. CONTRATOS

SECCION I. TRAMITACION DE LOS CONTRATOS MENORES
SECCION II. TRAMITACION DE GASTOS MEDIANTE EXPEDIENTES DE CONTRATACION

CAPITULO IV. DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO V. DE LOS AYUDAS, SUBVENCIONES, BECAS Y PREMIOS

CAPITULO VI. DE LAS INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO, ASISTENCIAS Y OTROS PAGOS
A PERSONAL, BECARIOS, ESTUDIANTES Y COLABORADORES EXTERNOS

SECCION 1. A PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

SUBSECCION I. DE LAS COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION
SUBSECCIONII. DE LOS DESPLAZAMIENTOS DENTRO DEL TERMINO MUNICIPAL PORRAZON
DEL SERVICIO

SUBSECCION III. DE LAS ASISTENCIAS
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TEMA 14.- NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UPC (II).
LAS COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION: DEFINICION,
AUTORIZACION, DURACION Y CLASES. LAS ASISTENCIAS: DEFINICION.
LOS INGRESOS. LA TESORERIA: DISPOSICIONES GENERALES.
LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE PAGO.

1.- LAS COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION

Definicién de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacidn.- Seran comisiones de servicio con

derechoaindemnizaciénlos cometidos especiales que se ordenen al personal o alos becarios asimilados
a trabajadores por cuenta ajena de la Universidad Politécnica de Cartagena y que deban desempeifiar
fuera del término municipal de Cartagena, del término municipal de su residenciay de las dependencias
donde se desarrollen las actividades del puesto de trabajo habitual.

No daran lugar a indemnizacidn, entre otros:

a) Las comisiones que tengan lugar a iniciativa propia, salvo las derivadas del propio ejercicio del
cargo.

b) Las comisiones en las que hubiera renuncia expresa de dicha indemnizacion.

c) Los desplazamientos del personal de la Universidad Politécnica de Cartagena parala participacion
como candidatos en la realizacién de pruebas de habilitacién o similares.

Autorizacién de las indemnizaciones por comisiones de servicio.- La autorizacion de las indemnizaciones

por comisiones de servicio correspondera en todo caso al responsable de gasto, en tanto se corresponde
con la fase presupuestaria de autorizacion.

Elresponsable de gasto podrarequerirla firma del responsable o promotor de laactividad que dé origen
a la comisién de servicio cuando éste sea distinto de él mismo o del comisionado.

Laautorizacién delaindemnizacion por comisién de servicio se entendera sin perjuicio de aquellas otras
autorizaciones que deban producirse de acuerdo con la normativa vigente, en particular la aplicable en
materia de recursos humanos.

Corresponderd informar vinculantemente las autorizaciones de las indemnizaciones por comisién de
servicio:

a) Al Rector/a cuando coincidiera en Vicerrector/a o Gerente la condicién de comisionado y respon-
sable de gasto por tal cargo.
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TEMA 15.- EL REAL DECRETO 822/2021, POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y
DEL PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD.

INTRODUCCION

Mediante Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se ha establecido la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Su estructura es la siguiente:

Preambulo

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. Organizacién de las ensefianzas universitarias

CAPITULO III. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

CAPITULO IV. Organizacién bésica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master

CAPITULO V. Organizacién bésica de las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado

CAPITULO VI. Estructuras curriculares especificas y de innovac. docente en las ensefianzas univ. oficiales
CAPITULO VII Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales

Seccién 1.2 Verificacion de los planes de estudios y establecimiento del caracter oficial de los titulos
Seccion 2.2 Seguimiento de los titulos

Seccién 3.2 Modificaciéon de los planes de estudios

Seccion 4.2 Renovacidn de la acreditacion

CAPITULO VIII Las ensefianzas propias de las universidades

Disposiciones adicionales (14)
Disposiciones transitorias (8)
Disposicion derogatoria (1)
Disposiciones finales (6)

ANEXO I. Ambitos del conocimiento

ANEXO II. Modelo de memoria para la solicitud de verificacién del plan de estudios de un titulo universi-
tario oficial

1.- DISPOSICIONES GENERALES

Objeto.- Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacion y la estructura de las ense-
fanzas universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Almismo tiempo, ordena la ofertaacadémica oficial y la oferta de otros titulos, especifi-
camente la referida a la formacién permanente, y regula las estructuras curriculares especificas y las
practicas académicas externas que las universidades podran incorporar a sus planes de estudios.
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