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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: predAmbulo; titulo preliminar; derechos y deberes
fundamentales; las Cortes Generales; el Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las
Administraciones Publicas; los actos administrativos.

Tema 3.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo; la revision de los actos en via
administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 4.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales; los 6rganos
de las Administraciones Publicas; funcionamiento electréonico del sector publico; los
convenios.

Tema 5.- Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacidon; clases de
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 6.- Estatuto Basico del Empleado Publico: derechosy deberes, c6digo de conducta de
los empleados publicos; adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 7.- Estatuto Basico del Empleado Publico: ordenacién de la actividad profesional;
situaciones administrativas; régimen disciplinario; cooperacion entre las administraciones
publicas.

Tema 8.- Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragdn: disposiciones generales; transparencia en la actividad publica; publicidad activa;
derecho de acceso a la informacién publica; organizacién, fomento y control de la
transparencia.

Tema 9.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma; ambito
de aplicacidén; definiciones; derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales; medidas
de emergencia; obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos;
consulta de los trabajadores; derecho de participacidn y representacion.

Tema 10.- Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Resolucion porlaque
se apruebala normativa propia de la Universidad de Zaragoza en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Tema 11.- Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: objeto y ambito
delaLey; el principio deigualdad yla tutela contraladiscriminacion; criterios de actuacién
de las administraciones publicas.

Tema 12.- Ley Organica de Universidades: las funciones y autonomia de las Universidades;
la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades; la
estructura de las Universidades; el gobierno y representacion de las Universidades.



Tema 13.- Ley Organica de Universidades: coordinacion, cooperaciéon y colaboracién
universitaria; la evaluacidn y acreditacidon; las ensefianzas y titulos; la investigacion en la
universidad y la transferencia del conocimiento.

Tema 14.- Ley Organica de Universidades: los estudiantes; el profesorado; el personal de
administracion y servicios de las universidades publicas; el régimen econdémico y
financiero de las universidades publicas; los centros en el extranjero o que impartan
enseflanzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros; espacio europeo de ensefianza
superior; el deporte y la extension universitaria.

Tema 15.- Ley de Ordenacion del Sistema Universitario en Aragon: disposiciones generales;
las normas de aplicacion a la Universidad de Zaragoza.

Tema 16.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la
estructura de la Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad.

Tema 17.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el Defensor Universitario; la
docencia e investigacidn; la comunidad universitaria.

Tema 18.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: los servicios de asistencia a la
comunidad universitaria; el régimen econémico, financiero y patrimonial; lareforma de los
Estatutos.

Tema 19.- Real Decreto por el que se establece la Ordenacion de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales: disposiciones generales; estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales; ensefianzas universitarias oficiales de Grado; ensefianzas
universitarias oficiales de Master. Real Decreto por el que se regulan las Ensefianzas
Oficiales de Doctorado: definiciones; estructura; competencias que debe adquirir el
doctorando; requisitos de acceso al doctorado; criterios de admision; escuelas de
doctorado.

Tema 20.- Real Decreto por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Suplemento Europeo al titulo en las titulaciones de Grado, Master y
Doctor: definicion, expedicién y contenido.

Tema 21.- Disposiciones generales de la Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y
ambito de aplicacion de la ley; delimitacion de los tipos contractuales; contratos sujetos a
una regulacién armonizada; contratos administrativos y contratos privados.

Tema 22.- Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Tema 23.- El Pacto del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza. Funciones del

Puesto Basico de Administracién de la Universidad de Zaragoza.
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: PREAMBULO;
TITULO PRELIMINAR; DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES;
LAS CORTES GENERALES; EL. GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

1.1.- INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejercid la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesidn de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobé una mocién redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comision Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convoco el
Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucion que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llev6 a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaba el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancioné la Constitucidon durante la solemne sesion conjunta del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espaiia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistio en afadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consistié en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econémica y financiera que
padecemos.

1.2.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, y de diferentes Tratados de Derecho Internacional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracién del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.:
DISPOSICIONES GENERALES; LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO;
LA ACTIVIDAD DE LAS AA.PP.; LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

El art. 103 de la Constitucion dispone que “la Administracién Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Tras mas de veinte afios de vigenciadelaLey 30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafiol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacion completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administracionesy los administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo unico la regulacion de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestaria respecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El objeto de la Ley 39/2015 es “regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comtin a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionadory el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria” (art. 1.1).

La Ley se estructura en 133 articulos, distribuidos en siete titulos, cinco disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y siete disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR.- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el &mbito objetivo y subjetivo

de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefialar, la inclusién en el objeto de la Ley, con caracter
basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las Administraciones. Se prevé la aplicacién de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendi-
dos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
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TEMA 3.- LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.:
LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; LA REVISION
DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA; LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y
LA POTESTAD PARA DICTAR REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES.

1.- DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 comienza con las garantias del
procedimiento, disponiendo que -ademas del resto de derechos previstos en esta Ley- los interesados en un

procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el rgano competente para su instruc-
cion, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran
derecho a consultar la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General
electronico de la Administraciéon que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la
obligacion de la Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos
mediante la puesta a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Adminis-
tracion competente o en las sedes electrénicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) Ano presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan
ser tenidos en cuenta por el 4rgano competente al redactar la propuesta de resolucidn.

f) A obtener informaciéon y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
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TEMA 4.- LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: DISPOSICIONES
GENERALES; LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS;
FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO; LOS CONVENIOS.

1.- LA LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Tiene 158 articulos, con la siguiente estructura:

Predmbulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector

publico

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccion 2.2 Competencia

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracion General del Estado

Seccion 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO II1I. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas

Seccién 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Seccién 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector publico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado

CAPITULO I. Organizacién administrativa
CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
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TEMA 5.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO
DE APLICACION; CLASES DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS A.PP.

INTRODUCCION

La Constitucién Espanola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:
-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,
-Elacceso ala Funcién Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,
-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacion de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demas garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucién
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dict6 el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado inicialmente por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la normati-
va comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas legales
especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo establecido en
el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuenciade las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original de la citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tinico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracion.

El Estatuto Basico contiene aquello que es comtn al conjunto de los funcionarios de todas las Administracio-
nes Publicas, mas las normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del
principio constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro pais es el funcionarial,
reconoce e integra la evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones Publicas viene
desempenando la contratacion de personal conforme alalegislacion laboral para el desempefio de determi-
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TEMA 6.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS
Y DEBERES, CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS;
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

1.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

1.1.- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

DERECHOS INDIVIDUALES.- Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual

en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:
a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con
la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresidn en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante laimplantacion de sistemas objetivos y transparentes de evalua-
cion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) Aladefensajuridicay proteccion de la Administracién Publica enlos procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos

publicos.

g) Alaformacion continuay alaactualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesio-
nales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientaciéon
sexual, religién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
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TEMA 7.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: ORDENACION DE
LA ACTIVIDAD PROFESIONAL; SITUACIONES ADMINISTRATIVAS; REGIMEN
DISCIPLINARIO; COOPERACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1.- ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

1.1.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos e instrumentos de la planificacién.- La planificacién de los recursos humanos enlas Administracio-

nes Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimen-
sién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidn, formacion, promocion profesional y movilidad.

Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes parala ordenacion de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacidon de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados
a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocidn interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establez-
can las normas que les sean de aplicacion.

Oferta de empleo publico.- Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban

proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo
publico, o através de otro instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de personal,
lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarro-
llarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
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TEMA 8.- LEY DE TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DE ARAGON: DISPOSICIONES GENERALES; TRANSPARENCIA EN LA
ACTIVIDAD PUBLICA; PUBLICIDAD ACTIVA; DERECHO DE ACCESO A LA INFORMA-
CION PUBLICA; ORGANIZACION, FOMENTO Y CONTROL DE LA TRANSPARENCIA.

1.- LA LEY DE TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PARTICIPAC. CITUDADANA DE ARAGON

La Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de
Arago6n, trata de promover un modelo de gobierno abierto, generando asi una nueva forma de relacion del
Gobierno y la Administracion publica con la ciudadania, basada en la transparencia de la actividad publica
y la promocion de la participacidon ciudadana en las politicas publicas que impulse el Gobierno de Aragon.

Laley constade 62 articulos, estructurados en tres titulos, ocho disposiciones adicionales, cuatro disposicio-
nes transitorias y tres disposiciones finales.

El titulo [ se dedica a las disposiciones generales, precisando el objeto de la norma, que es promover los
principios de transparencia y participacién ciudadana en las relaciones del Gobierno y de la Administracion
publica con los ciudadanos y las ciudadanas. Establece los principios que, con caracter general, deben
informar la aplicacién de esta ley, que se enmarca en una estrategia de impulso del modelo de gobierno
abierto, y define los conceptos claves para la adecuada interpretaciéon de la norma.

El titulo II regula y garantiza la transparencia en la actividad publica. El capitulo I reconoce un amplio y
extenso dmbito de aplicacidn, siguiendo las recomendaciones del Convenio 205 del Consejo de Europa, que
incluye ala Administracion dela Comunidad Auténoma, alas entidadeslocales aragonesas, alos organismos
auténomos, entidades de derecho publico, a los consorcios y a la Universidad publica, todas ellas con la
consideracién de Administracién publica a los efectos de esta ley.

El capitulo II, referido a la publicidad activa, establece la obligacién de difundir una amplia informacién, de
manera obligatoria, gratuita y en condiciones de veracidad, accesibilidad, objetividad, a través de medios
electrénicos.

El capitulo III regula el derecho de acceso a la informacién publica, ordenando el procedimiento para su
ejercicio en el ambito de la Comunidad Auténoma, con respeto a lo dispuesto en la normativa basica, que se
contiene en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

El titulo se cierra con laregulacion de la organizacion, el fomento y control de la transparencia en el capitulo
IV.Se creael Consejo de Transparencia de Aragon, como érgano colegiado que, actuando con independencia
organica y funcional, tiene encomendada la promocién de la transparencia de la actividad publica en la
Comunidad Auténoma y a quien correspondera la resolucion de las reclamaciones sobre el derecho de
acceso.
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TEMA 9.- LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO Y CARACTER DE
LA NORMA; AMBITO DE APLICACION; DEFINICIONES; DERECHO A LA PROTECCION
FRENTE A LOS RIESGOS LABORALES; MEDIDAS DE EMERGENCIA; OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS; CONSULTA
DE LOS TRABAJADORES; DERECHO DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION.

1.- LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espaiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conllevalanecesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que
ha expresado su ambiciéon de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Uniéon Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica conlanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencién de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccién de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacién de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espaiiol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicion en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
maternidad y delosjovenesyal tratamiento de lasrelaciones de trabajo temporales, de duracién determina-
day en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de
nuestra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Union Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la Organizacion
Internacional del Trabajo a partir de la ratificacion del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabaja-
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TEMA 10.- LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL. RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA NORMATIVA
PROPIA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN MATERIA
DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1.- LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.1.- INTRODUCCION

La Constitucidn, en su articulo 18.4, emplaza al legislador a limitar el uso de la informatica para garantizar
el honor, la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el legitimo ejercicio de sus derechos. La atin
reciente aprobacion de nuestra Constitucion y, por tanto, su moderno caracter, le permiti6é expresamente
la articulacion de garantias contra la posible utilizacion torticera de ese fenomeno de la contemporaneidad
que es la informatica.

El progresivo desarrollo de las técnicas de recoleccion y almacenamiento de datos y de acceso a los mismos
ha expuesto a la privacidad, en efecto, a una amenaza potencial antes desconocida. Notese que se habla de
la privacidad y no de la intimidad: Aquélla es mas amplia que ésta, pues en tanto la intimidad protege la
esfera en que se desarrollan las facetas mas singularmente reservadas de la vida de la persona -el domicilio
donde realiza su vida cotidiana, las comunicaciones en las que expresa sus sentimientos, por ejemplo-, la
privacidad constituye un conjunto, mas amplio, mas global, de facetas de su personalidad que, aisladamente
consideradas, pueden carecer de significacién intrinseca pero que, coherentemente enlazadas entre si,
arrojan como precipitado un retrato de la personalidad del individuo que éste tiene derecho a mantener
reservado.

Y silaintimidad, en sentido estricto, esta suficientemente protegida por las previsiones de los tres primeros
parrafos del articulo 18 de la Constitucion y por las leyes que los desarrollan, la privacidad puede resultar
menoscabada por la utilizacion de las tecnologias informaticas de tan reciente desarrollo.

Se hizo preciso, pues, delimitar una nueva frontera de laintimidad y del honor una frontera que sustituyendo
los limites antes definidos por el tiempo y el espacio, los proteja frente a la utilizacién mecanizada, ordenada
ydiscriminada delos datos a ellos referentes; una frontera, en suma, que garantice que un elemento objetiva-
mente provechoso para la Humanidad no redunde en perjuicio para las personas. La fijaciéon de esa nueva
frontera es el objetivo de la prevision contenida en el articulo 18.4 de la Constitucion, y al cumplimiento de
ese objetivo se dictd la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento automatizado
de los datos de caracter personal (LORTAD).

Con el paso del tiempo y los avances de las nuevas tecnologias 1a LORTAD necesit6 una puesta al dia, motivo
por el cual se aprob¢ la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal (LOPD), que derog6 a la anterior.
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TEMA 11.- LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES: OBJETO Y AMBITO DE LA LEY; EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA
TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION; CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS AA.PP.

1.- LA LEY ORGANICA 3/2007

1.1.- INTRODUCCION

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destacala Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unidén y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo art. 111 del Tratado de Roma se ha creado un acervo comunitario sobre igualdad
de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicion se dirige, en buena medida,
la presente Ley. En particular, esta Ley incorpora al ordenamiento espafol dos directivas en materia de
igualdad de trato, la 2002 /73 /CE, de reforma de la Directiva 76 /207 /CEE, relativa a la aplicacién del princi-
pio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y
a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicaciéon
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo supuesto un paso decisivo, ha
resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacién salarial, la discriminacién en las pensio-
nes de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y econdmica, o los problemas de conciliacién entre la vida personal,
laboral y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella «perfecta
igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros», segiin dijo John Stuart
Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos juridicos.

Resultaba necesaria, en efecto, una acciéon normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones atin
subsistentes de discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre
mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla. Esta
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TEMA 12.- LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES: LAS FUNCIONES Y AUTONOMIA
DE LAS UNIVERSIDADES; LA NATURALEZA, CREACION, RECONOCIMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DE LAS UNIVERSIDADES; LA ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSI-
DADES; EL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LAS UNIVERSIDADES.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, consta de 93 articulos, con la siguiente
estructura.

TITULO PRELIMINAR. De las funciones y autonomia de las Universidades
TITULO I. De la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades
TITULO IL De la estructura de las Universidades

CAPITULO I. De las Universidades publicas
CAPITULO II. De las Universidades privadas

TITULO I11. Del Gobierno y representacién de las Universidades

CAPITULO I. De las Universidades publicas
CAPITULO II. De las Universidades privadas

TITULO IV. Coordinacion, cooperacion y colaboracion universitaria

TITULO V. De la evaluacién y acreditacion

TITULO VL. De las ensefianzas y titulos

TITULO VIL De la investigacién en la universidad y de la transferencia del conocimiento
TITULO VIIL De los estudiantes

TITULO IX. Del profesorado

CAPITULO I. De las Universidades publicas
Seccién L. Del personal docente e investigador contratado
Seccién II. Del profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Secciodn III. Funciones de direccién de tesis doctorales

CAPITULO II. De las Universidades privadas
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TEMA 13.- LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES: COORDINACION, COOPERACION
Y COLABORACION UNIVERSITARIA; LA EVALUACION Y ACREDITACION;
LAS ENSENANZAS Y TiTULOS; LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
Y LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

1.- COORDINACION, COOPERACION Y COLABORACION UNIVERSITARIA

Conferencia General de Politica Universitaria.- La Conferencia General de Politica Universitaria, sin perjuicio

de las funciones atribuidas a los 6rganos de coordinacion universitaria de las Comunidades Auténomas,
es el 6rgano de concertacidn, coordinacién y cooperacion de la politica general universitaria al que le
corresponden las funciones de:

a) Establecer y valorar las lineas generales de politica universitaria, su articulacion en el espacio
europeo de educacion superior y su interrelacidon con las politicas de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

b) Planificacion, informe, consulta y asesoramiento sobre la programacion general y plurianual de
la ensefianza universitaria, que comprende los recursos humanos, materiales y financieros precisos
para la prestacion del servicio publico universitario.

c) Aprobar los criterios de coordinacion sobre las actividades de evaluacidn, certificaciéon y acredita-
cion reguladas en la propia LOU.

d) Proponer y valorar medidas para impulsar la colaboracién entre universidad y empresa.

e) Coordinar la elaboracién y seguimiento de informes sobre la aplicacion del principio de igualdad
de mujeres y hombres en la universidad.

En el desarrollo de sus funciones, podra proponer que se soliciten informes o estudios del Consejo
Econ6mico y Social.

Bianualmente, la Conferencia General de Politica Universitaria elaborara un informe sobre la situacién
del sistema universitario y su financiacion, y formulara propuestas que permitan mejorar su calidad y
su eficiencia, asegurar la suficiencia financiera del mismo, asi como garantizar a los ciudadanos las
condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacioén.

Bajo la presidencia del titular del departamento ministerial que tenga atribuidas las competencias en
materia de universidades, estara compuesta por los responsables de la ensefianza universitaria en los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomasy por cinco miembros designados por el presiden-
te de la Conferencia.

La organizacién y el funcionamiento de la Conferencia se estableceran en su reglamento interno.
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TEMA 14.- LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES: LOS ESTUDIANTES; EL PROFESO-
RADO; EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS; EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PU-
BLICAS; LOS CENTROS EN EL EXTRANJERO O QUE IMPARTAN ENSENANZAS CON
ARREGLO A SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS; ESPACIO EUROPEO DE ENSE-
NANZA SUPERIOR; EL DEPORTE Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

1.- LOS ESTUDIANTES

Acceso ala Universidad.- El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos

establecidos en el ordenamiento juridico.

Para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas basicas para la admisidn de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, sobre admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente.

Para facilitar la actualizacién de la formacion y la readaptacién profesionales y la plena y efectiva
participacion enlavida cultural, econémicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Oferta de plazas en las Universidades publicas.- Las Comunidades Autonomas efectuaran la programacion

de la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de
acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacion de la oferta general de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el BOE.

Los poderes publicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de la ensefianza universita-
ria, una politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social,
teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la prevision de las necesidades de la sociedad y la
compensacion de los desequilibrios territoriales.

www.temariosenpdf.es Tema 14 - Pag. 1



. ENPDF
© TEMARIOS

TEMA 15.- LEY DE ORDENACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
EN ARAGON: DISPOSICIONES GENERALES; LAS NORMAS DE
APLICACION A LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

LaLey 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, consta de 110 articulos,
y presenta la siguiente estructura:

Preambulo
o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales
o TITULO L. De la creacién y reconocimiento de universidades y centros
CAPITULO 1. De la programacién universitaria en Aragén
CAPITULO II. De la creacién de univ. pablicas y del reconocimiento de universidades privadas

CAPITULOIIL Dela creacidn, reconocimiento, modificacion, supresidon adscripcion de centros univer-
sitarios y ensenanzas

CAPITULO IV. De los centros en el extranjero y de los centros que impartan ensefianzas conforme a
sistemas educativos extranjeros

CAPITULO V. Del registro de universidades, centros y ensefianzas
o TITULO II. De la comunidad universitaria

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. De los y las estudiantes

CAPITULO IIL. Del personal docente e investigador de la universidad publica

Seccién 1.2 Del Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios
Seccion 2.2 Del Personal Docente e Investigador contratado

CAPITULO IV. Del personal de administracién y servicios de la universidad publica
o TITULO III. De la actividad universitaria

CAPITULO 1. De la docencia
CAPITULO II. De la investigacién
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TEMA 16.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

DISPOSICIONES GENERALES; LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD;

EL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza fueron aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del

Gobierno de Aragén, y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero. Tienen 213 articulos,

la siguiente estructura:
o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

CAPITULO 1. De la naturaleza y fines de la Universidad de Zaragoza
CAPITULO I De la emblemética

e TITULO PRIMERO. De la estructura de la Universidad

CAPITULO 1. De los departamentos

CAPITULO II. De las facultades y escuelas

CAPITULO III. De los institutos universitarios de investigaciéon
CAPITULO IV. De otros centros

CAPITULO V. De otras estructuras universitarias

o TITULO SEGUNDO. Del gobierno y representacién de la Universidad

CAPITULO I. De los 6rganos colegiados de gobierno y representacion

SECCION 1. Disposicién general

SECCION 2. Del Consejo Social

SECCION 3. Del Consejo de Gobierno

SECCION 4. Del Claustro Universitario

SECCION 5. De los Organos Consultivos

SECCION 6. De las juntas de facultad o de escuela

SECCION 7. Del consejo de departamento

SECCION 8. Del consejo de instituto universitario de investigacién propio

CAPITULO II. De los érganos unipersonales de gobierno y representacién

SECCION 1. Disposicién general

SECCION 2. Del Rector

SECCION 3. Del Consejo de Direccién

SECCION 4. De los Decanos de facultad o Directores de escuela

SECCION 5. De los Directores de departamento

SECCION 6. De los Directores de institutos universitarios de investigacién propios
SECCION 7. Del Profesor Secretario de centros, departamentos e institutos

y presentan
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TEMA 17.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:
EL DEFENSOR UNIVERSITARIO; LA DOCENCIA E INVESTIGACION;
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

1.- EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Naturaleza.- El Defensor Universitario es el 6rgano unipersonal encargado de velar por el respeto a los
derechosylibertades delos miembros de la comunidad universitaria en las actuaciones de los diferentes
organos y servicios universitarios.

Sus actuaciones, siempre regidas por los principios de independencia y autonomia, estaran dirigidas a
la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos.

El Defensor Universitario no estard sometido a mandato imperativo de ninguna autoridad u érgano de
la Universidad.

Eleccidn.- El Defensor Universitario sera un miembro del personal docente e investigador o del personal de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, elegido por el Claustro por el procedimiento

que se establezca en el reglamento de éste.

Laduracion del mandato del Defensor Universitario sera de tres afios y podra ser elegido, como maximo,
por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos no consecutivos.

El Defensor Universitario cesara en su cargo al término de su mandato, a peticion propia, por acuerdo
del Claustro o por otra causa legal.

Dedicacion e incompatibilidades.- El Claustro establecera reglamentariamente el régimen de dedicacion del

Defensor Universitario y, en particular, de la dispensa de realizacion de actividades propias de su
condicién de personal docente e investigador o de administracion y servicios.

El desempefio del cargo de Defensor Universitario sera incompatible con el de cualquier otro 6rgano
unipersonal y con la pertenencia a cualquier 6rgano colegiado de la Universidad o a los 6rganos de
representacion del personal de la Universidad.

Medios y reglamento.- El Rector proveera al Defensor Universitario de los medios necesarios para el desem-
pefio de sus funciones.

Las autoridades académicas y los servicios de la Universidad deberan prestar al Defensor Universitario
el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

El Consejo de Gobierno elaborara el proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento del
Defensor Universitario y lo presentara al Claustro para su aprobacion.
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TEMA 18.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: LOS SERVICIOS
DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA; EL REGIMEN ECONOMICO,
FINANCIERO Y PATRIMONIAL; LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

1.- LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1.1.- REGIMEN GENERAL

Concepto, creacion, modificacién y supresion.- Son servicios universitarios las unidades administrativas de

soporte de la investigacion, la docencia y el estudio y los de asistencia a la comunidad universitaria.

Son servicios generales aquellos cuyo nivel de coordinacién o de actuacion supera el ambito de un
departamento, centro o instituto universitario de investigacion.

La creacion, modificacion y supresion de servicios sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

Reglamento.- Los servicios universitarios generales se regiran por un reglamento especifico, elaborado con
la participacién de su personal, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

En el reglamento de los servicios generales se reflejara, como minimo:
a) El objeto, fines y competencias.

b) La estructura, ambito y régimen de funcionamiento del servicio, que sera coherente con la propia
estructura general de la Universidad.

c) Las caracteristicas de su personal.
d) El régimen econdmico.
El resto de servicios universitarios se regira por lo que establezca el Consejo de Gobierno.
Direccidén.- Cada servicio general contara con un Director responsable de su gestion y funcionamiento, que
reuniralas caracteristicas de profesionalidad y experiencia necesarias. Sera nombrado por el Rector, del

que dependera orgdnicamente.

El Director elaborara una memoria anual de gestién y funcionamiento del servicio.

Control y evaluacién.- El Consejo de Gobierno establecera un procedimiento de control y evaluacion de la
calidad y eficiencia de los servicios, en el que intervendran los representantes de los usuarios y de los
distintos sectores de la comunidad universitaria.
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TEMA 19.- REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION DE
LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES: DISPOSICIONES GENERALES;
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES; ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO; ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES DE MASTER. REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LAS ENSENAN-
ZAS OFICIALES DE DOCTORADO: DEFINICIONES; ESTRUCTURA; COMPETENCIAS
QUE DEBE ADQUIRIR EL DOCTORANDO; REQUISITOS DE ACCESO AL
DOCTORADO; CRITERIOS DE ADMISION; ESCUELAS DE DOCTORADO.

INTRODUCCION: EL ESPACIO EUROPEO DE ED. SUPERIOR Y LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

El 25 de mayo de 1998 los Ministros de Educacion de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en
la Sorbona una Declaracién instando al desarrollo de un "Espacio Europeo de Educacion Superior”. Ya
durante este encuentro, se previo la posibilidad de una reunidn de seguimiento en 1999, teniendo en cuenta
que la Declaracion de la Sorbona era concebida como un primer paso de un proceso politico de cambio a
largo plazo de la ensefianza superior en Europa.

Se llega asi a la celebracién de una nueva Conferencia, que dard lugar a la Declaracion de Bolonia el 19 de
junio de 1999. Esta Declaracion cuenta con una mayor participacién que la anterior, siendo suscrita por 30
Estados europeos: no sélo los paises de la UE, sino también paises del Espacio Europeo de Libre Comercio
y paises del este y centro de Europa.

La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construcciéon de un "Espacio Europeo de Educacion
Superior"”, organizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y
orientado hacia la consecucién entre otros de dos objetivos estratégicos: el incremento del empleo en la
Unién Europea y la conversién del sistema Europeo de Formacion Superior en un polo de atraccién para
estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

Son seis los objetivos recogidos en la Declaracion de Bolonia:

e La adopcion de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la implantacidn,
entre otras cuestiones, de un Suplemento al Diploma.

e La adopcién de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales.
¢ El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS.

e La promocion de la cooperacion Europea para asegurar un nivel de calidad para el desarrollo de
criterios y metodologias comparables.

e La promocién de una necesaria dimension Europea en la educacion superior con particular énfasis en
el desarrollo curricular.

www.temariosenpdf.es Tema 19 - Pag. 1



\. ENPDF
© TEMARIOS

TEMA 20.- REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA EUROPEO
DE CREDITOS Y EL SISTEMA DE CALIFICACIONES EN LAS TITULACIONES UNIVERSI-
TARIAS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.
SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO EN LAS TITULACIONES DE GRADO,
MASTER Y DOCTOR: DEFINICION, EXPEDICION Y CONTENIDO.

1.- EL REAL DECRETO 1125/2003

Objeto.- El1 Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
tiene por objeto establecer el crédito europeo como la unidad de medida del haber académico en las
enseflanzas universitarias de caracter oficial, asi como el sistema de calificacion de los resultados
académicos obtenidos por los estudiantes en estas ensefnanzas.

Ambito de aplicacién.- El concepto de crédito y el modo de su asignacién establecidos en esta norma se

aplicaran alas directrices generales propias correspondientes a titulos universitarios de caracter oficial
que apruebe el Gobierno a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto, asi como a los planes de
estudios que deban cursarse para la obtencién y homologacion de dichos titulos.

Concepto de crédito.- El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la

cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene
por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ense-
nanzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las enseflanzas tedricas y practicas, asi como
otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de lashoras de estudio y de trabajo que el estudian-
te debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del corres-
pondiente plan de estudios.

Asignacidn de créditos.- El nimero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso

académico sera de 60.

El niimero de créditos de cada titulacidon sera distribuido entre la totalidad de las materias integradas
en el plan de estudios que deba cursar el alumno, en funcién del nimero total de horas que comporte
para el alumno la superacién o realizacidn de cada una de ellas.

En la asignacion de créditos a cada una de las materias que configuren el plan de estudios se computara
el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién por los estudiantes de los conocimientos,
capacidades y destrezas correspondientes. En esta asignacidon deberan estar comprendidas las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la
realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas parala preparaciony realizacion
de los examenes y pruebas de evaluacion.
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TEMA 21.- DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY; DELIMITACION DE
LOS TIPOS CONTRACTUALES; CONTRATOS SUJETOS A UNA REGULACION
ARMONIZADA; CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS.

1.- REGIMEN JURIDICO DE L.OS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Elrégimen juridico delos contratos administrativos esta regulado actualmente por el Real Decreto Legislati-
vo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (LCSP).

Esta Ley tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta
alos principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y
no discriminacién e igualdad de trato entre los candidatos, y de asegurar, en conexion con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y control del gasto, una eficiente utilizacién de los fondos destinados a la realiza-
cion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de la definicion
previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccion de la oferta
econ6micamente mas ventajosa.

Es igualmente objeto de esta Ley la regulacion del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos, en atencion a los fines institucionales de caracter publico que a

través de los mismos se tratan de realizar.

2.- DEFINICION, AMBITO Y EXCLUSIONES

Contratos del Sector Publico.- Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estdn sometidos ala LCSP

en la forma y términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza
juridica, que celebren los entes, organismos y entidades publicas.

Ambito subjetivo.- A los efectos de la LCSP, se considera que forman parte del sector ptiblico los siguientes

entes, organismos y entidades:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las
Entidades que integran la Administracién Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c) Los organismos autonomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades Publicas, las
Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo, incluyendo aque-
llas que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan
atribuidas funciones de regulacion o control de caracter externo sobre un determinado sector o
actividad.
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TEMA 22.- BASES DE ELABORACION Y EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

El Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el afio 2017 fue tratado en Consejo de
Gobierno celebrado el dia 13 de febrero de 2017, para elevarlo ala aprobacion del Consejo Social. El Consejo
Social, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2017, aprob6 el Presupuesto para el afio 2017.

Las Bases de elaboracién y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza estan incluidas como
Anexo IV al Presupuesto de 2017, con el contenido siguiente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por LO 4/2007,de 12 de abril y por el Real Decreto Ley
14/2012, de 20 de abril, y en el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de
enero), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (BOA niimero 35 de 18 de febrero), goza de autonomia econémica y financiera, lo
que le permite la elaboracién, aprobacién, modificacién y gestién de sus Presupuestos.

No obstante la Universidad esta sujeta en este aspecto, por su propia naturaleza y como Ente Publico, a las
exigencias legales derivadas de la Ley Organica de Universidades, de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
ordenacion del sistema universitario de Aragon (BOA de 24 de junio) y de sus propios Estatutos, de la Ley
47/2003,de 26 de noviembre, General Presupuestaria (BOE de 27 de noviembre), de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y del resto de la
legislacion vigente del Estado y de la Comunidad Auténoma Aragonesa.

En este contexto y en aplicacidn del art. 200 de la Universidad de Zaragoza, se considera preciso contar con
unas Bases Presupuestarias que sirvan de guia parala elaboracion, ejecucion y liquidacién de los presupues-
tos universitarios.

Esta normativa aportara una mayor seguridad juridica, tanto para los gestores como para la Comunidad
Universitaria, al reunir en un sélo texto la normativa presupuestaria que le es propia y la general adaptada
a las peculiaridades de la Universidad.

TITULO .- PRINCIPIOS GENERALES

BASE 1.- AUTONOMIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La Universidad de Zaragoza tiene autonomia econémica y financiera en los términos establecidos en el
art. 2.2.h) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU) y en los
arts. 1y 5.h) delos Estatutos, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon.
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TEMA 23.- EL PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. EL PLAN CONCILIA DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. FUNCIONES DEL PUESTO BASICO DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

1.- EL PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIZAR

El Pacto del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza regula su
régimen juridico. Consta de 107 articulos con la siguiente distribucidn:

o TITULO . DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

o TITULO II. CONDICIONES DE APLICACION Y VIGENCIA

o TITULO III. COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL PACTO
o TITULO IV. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO

o TITULO V. INGRESO Y ACCESO A GRUPOS Y CATEGORIAS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I. PROMOCION INTERNA.
CAPITULO II. INGRESO POR TURNO LIBRE.

« TITULO VI. PROVISION DE PUESTOS DE TRABA]JO.
CAPITULO I. PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE CONCURSO
CAPITULO II. LIBRE DESIGNACION
CAPITULO III. OTRAS FORMAS DE PROVISION DEFINITIVA
CAPITULO IV. PROVISION TEMPORAL POR PERSONAL FIJO
CAPITULO V. PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE

e TITULO VII. CLASIFICACION PROFESIONAL

e TITULO VIII. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

« TITULO IX. JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

e TITULO X. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

e TITULO XI. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

e TITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO
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