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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: derechos y deberes fundamentales; las Cortes Generales;
el Gobierno y la Administracién.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La Ley.
Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 3.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento.

Tema4.- Ley39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De
la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema5.-Ley39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De
los actos administrativos.

Tema 6.- Ley39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema7.-Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De
la revision de los actos en via administrativa.

Tema 8.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacién y funcionamiento del sector publico.

Tema 9.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones interadministrativas.

Tema 10.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y Ambito de aplicacién; Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 11.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 12.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 13.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 14.- Ley Organica 6/2001, de Universidades: De la evaluacién y acreditacion; De las ensefianzas
y titulos; De la investigacion en la universidad y de la transferencia del conocimiento; De los
estudiantes; Del personal de administraciény servicios de las Universidades publicas; Espacio europeo
de ensefianza superior.



Tema 15.- Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.
Tema 16.- Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia.
Tema 17.- Reglamento de régimen académico de la Universidad Internacional de Andalucia.

Tema 18.- Reglamento de estudios de extensién universitaria de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Tema 19.- Reglamento sobre ensefianzas de posgrado y de formaciéon continua de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Tema 20.- Reglamento de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia.

Tema 21.- Reglamento de retribuciones de ensefianzas y actividades académicas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Tema 22.- Régimen Econémico y Financiero de la UNIA. Patrimonio. Programacién y Presupuesto.
Contratacidn.

Tema 23.- El Presupuesto de la UNIA. Elaboracién y Aprobacién. Estructura. Operaciones corrientes
y operaciones de capital. Limitacién cualitativa, cuantitativa y temporal de los créditos. Vinculacién de
los créditos. Modificaciones presupuestarias. Transferencias de crédito. Incorporacién de crédito.
Generacion de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

Tema 24.- El Presupuesto de la UNIA: Fases de ejecucién presupuestaria. Autorizacién y Disposicién
del gasto. Reconocimiento de la obligacién. Ordenacion y ejecucion material del pago. Control Interno.
Cuenta de liquidacién y proérroga del Presupuesto.

Tema 25.- Contratos del Sector Publico: Ley de Contratos del Sector Publico: Delimitacién de los tipos
contractuales; Normativa de la UNIA sobre contratos menores.

Tema 26.- Reglamento General de Proteccién de Datos. Ambito de aplicacién material. Ambito
territorial. Principios.

Tema 27.- Microsoft Office: Nociones elementales de Microsoft Word: formatos, plantillas de
documentos, tablas, importar documentos, anotaciones y revisiones de documentos, correspondencia.
Nociones elementales de Microsoft Excel: hoja de calculo, formatos, tablas, anotaciones,
correspondencia.
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION: DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES;
LAS CORTES GENERALES; EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.

INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesién de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobé una mocién redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comisién Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucion.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convoco el
Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucidn, que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancioné la Constitucidon durante la solemne sesiéon conjunta del Congreso de los Diputa-
dosy del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucién el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consistié en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econémica y financiera.

1.- LA CONSTITUCION: PRINCIPIOS GENERALES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO

1.1.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
6rganos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA JERARQUIA DE
LAS FUENTES. LA CONSTITUCION. LA LEY. TIPOS DE LEYES.
DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON FUERZA DE LEY. EL REGLAMENTO.

1.- LAS FUENTES DEL DERECHO PUBLICO

1.1.- DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO

Dentro del Derecho se distinguen grupos o conjuntos de normas que, por referirse a sectores individualiza-
dos de la vida social y por apoyarse en unos principios comunes, los diferencian de otros grupos de normas.

Tradicionalmente se divide el Derecho en Derecho Publico y Derecho Privado, subdivididos a su vez en
diferentes ramas:

e El Derecho Publico regula la organizacion y actividad del Estado y de los entes publicos, asi como la
actuacion de los particulares ante ellos para el ejercicio y reconocimiento de sus derechos. Dentro del

Derecho Publico se encuentran ramas como el Derecho Administrativo, el Derecho Constitucional, el
Derecho Internacional Publico, el Derecho Penal, el derecho Procesal, el Derecho Tributario, etc.

e El Derecho Privado regula las relaciones entre particulares, o de éstos con el Estado y los organismos
publicos cuando actiian de forma privada (alquiler a un Ayuntamiento de un local privado para uso
publico, por ejemplo). Dentro del Derecho Privado se encuentran ramas como el Derecho Civil, el Dere-
cho Mercantil y el Derecho Laboral (aunque éste también tiene regulacién publica derivada de la
intervencion del Estado al regular unas condiciones minimas en distintos sectores de la actividad
laboral).

Dentro del Derecho Publico la rama mas importante es el Derecho Administrativo, que sirve de sustento
comun a todas las demas ramas, y que se define como aquella parte del Derecho Publico que regula organi-
zacién y funcionamiento del Poder ejecutivo y sus relaciones con los administrados/ciudadanos, asi como
la funcién administrativa de los diversos Poderes y Organos constitucionales del Estado.

1.2.- LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL

En la Teoria General del Derecho el concepto de “fuente del derecho” es fundamental, y en este sentido la
doctrina clasica diferencia entre:

-FUENTES EN SENTIDO MATERIAL, que son aquellas fuerzas sociales o instituciones con facultad
normativa creadora: las Cortes, las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, los grupos
sociales como generadores de costumbres, etc.

-FUENTES EN SENTIDO FORMAL, que son las formas en que se manifiesta el Derecho: la constitucidn,
la ley, el reglamento, la costumbre, etc.
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TEMA 3.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
AA.PP.: DISPOSICIONES GENERALES; LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO.

1.- LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucién dispone que “la Administracion Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasdeveinte anos de vigenciadelaLey30/1992,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) delas Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafiol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulaciéon completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones ylos administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo tinico la regulacion de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en siete titulos, con el siguiente contenido:

TITULO PRELIMINAR.- Eltitulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el ambito objetivo y subjetivo
de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefalar, la inclusién en el objeto de la Ley, con caracter

basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las Administraciones. Se prevé la aplicacion de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendi-
dos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas y supletoria-
mente por esta Ley.

TITULOI: LOSINTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO.- El Titulo I regula entre otras cuestiones, las especia-
lidades de la capacidad de obrar en el ambito del Derecho administrativo, haciéndola extensiva por

primeravezalos grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios
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TEMA 4.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. : LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, regula la
actividad de las Administraciones Publicas en su Titulo I, con el contenido siguiente.

1.- NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.- Quienes tienen capacidad

de obrar ante las Administraciones Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes
derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electro-
nico de la Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordena-

miento Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de
facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corres-
ponda legalmente.

g) A la obtencién y utilizacion de los medios de identificacién y firma electrénica.

h) Ala proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de
los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

Estos derechos se entienden sin perjuicio de los reconocidos en el la Ley 39/2015 referidos alos intere-
sados en el procedimiento administrativo.
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TEMA 5.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

LaLey39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, regulalosactos
administrativos en su Titulo III, con el contenido siguiente.

1.- REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Produccién y contenido.- Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio

o0 a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Motivacién.- Serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Losactos que resuelvan procedimientos de revisién de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de
medidas provisionales.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitaciéon de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Losactos que acuerden la terminaciéon del procedimiento porlaimposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedi-

mientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicidn legal o reglamentaria expresa.
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TEMA 6.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LAS DISPOSICIONES
SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

INTRODUCCION

La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 comienza con las garantias del
procedimiento, disponiendo que -ademas del resto de derechos previstos en esta Ley- los interesados en un
procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el 6rgano competente para su instruc-
cion, en su caso, y resolucidn; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos, tendran
derecho a consultar la informacion a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General
electronico de la Administracion que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la
obligacion de la Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos
mediante la puesta a disposicidon de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Adminis-
tracion competente o en las sedes electrénicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) Ano presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan

ser tenidos en cuenta por el drgano competente al redactar la propuesta de resolucidn.

f) A obtener informaciéon y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
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TEMA 7.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP.: LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA.

1.- REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

1.1.- INTRODUCCION

Larelaciénjuridicaqueligaala Administracion con el ciudadano estd presidida por unaidea de prerrogativa
favorable ala Administracién, en razén de los intereses generales que tutela. Para garantizar la igualdad en
lasrelaciones entrela Administracién ylos ciudadanos se han creado, basicamente, tres técnicas: el procedi-
miento administrativo, el sistema de recursos, y el control de la legalidad por jueces y Tribunales.

La revision de un acto administrativo puede ser promovida por tanto por un ciudadano, en sentido amplio,
como por una Administracion Publica distinta de la autora del acto, o por la Administracién autora del acto,
en cuanto gestora directa del interés general. En este Gltimo caso estamos en presencia de lo que se llama
revision de oficio, que incluye la revisién de actos nulos y la revision de actos anulables. En el primer caso

(revisién promovida por un ciudadano), y dentro de la via administrativa, estariamos ante los llamados
recursos administrativos.

1.2.- LA REVISION DE OFICIO

Revisién de disposiciones y actos nulos.- Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, poriniciati-

va propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma silo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucidn, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que
establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite
de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causas denulidad de pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto
de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
mismaresolucién, lasindemnizaciones que procedareconocer alosinteresados, sise danlas circunstan-
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TEMA 8.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO:
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO.

1.- LA LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Predmbulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector

publico

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccidn 2.2 Competencia

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones ptiblicas

Subseccién 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccidn 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO IIL Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Seccion 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector piblico
CAPITULO VI. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado

CAPITULO 1. Organizacién administrativa
CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
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TEMA 9.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO: RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

INTRODUCCION

El Titulo Il dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece un régimen
completo de las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas, que deberan sujetarse a nuevos
principios rectores cuya dltima ratio se halla en los articulos 2, 14 y 138 de la Constitucién, como la adecua-
cién al sistema de distribuciéon de competencias, la solidaridad interterritorial, la programaciény evaluacién
de resultados y el respeto a la igualdad de derechos de todos los ciudadanos.

Siguiendo la jurisprudencia constitucional, se definen y diferencian dos principios clave de las relaciones
entre Administraciones: la cooperacion, que es voluntaria y la coordinacién, que es obligatoria. Sobre esta
base se regulan los diferentes érganos y formas de cooperar y coordinar.

Se desarrollan ampliamente las técnicas de cooperacion y en especial, las de naturaleza organica, entre las
que destaca la Conferencia de Presidentes, que se regula por primera vez, las Conferencias Sectoriales y las
Comisiones Bilaterales de Cooperacién. Dentro de las funciones de las Conferencias Sectoriales destaca como
novedad la de ser informadas sobre anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del Gobierno de
la Nacién o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, cuando afecten de manera directa
al ambito competencial de las otras Administraciones Publicas o cuando asi esté previsto en la normativa
sectorial aplicable. Con ello se pretende potenciarla planificacién conjuntay evitarlaaparicién de duplicida-
des.

Se aclara que las Conferencias Sectoriales podran adoptar recomendaciones, que implican el compromiso
de quienes hayan votado a favor a orientar sus actuaciones en esa materia en el sentido acordado, con la
obligacién de motivar su no seguimiento; y acuerdos, que podran adoptar la forma de planes conjuntos, que
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros no discrepantes, y que seran exigibles ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Cuando la Administracion General del Estado ejerza
funciones de coordinacion, de acuerdo con lajurisprudencia constitucional, el acuerdo sera obligatorio para
todas las Administraciones de la conferencia sectorial.

Se prevé el posible funcionamiento electrénico de estos érganos, lo que favorecera las convocatorias de las
Conferencias Sectoriales, que podran ser mas frecuentes, ahorrando costes de desplazamiento.

Dentro del deber de colaboraciéon se acotan los supuestos en los que la asistencia y cooperacién puede
negarse por parte de la Administracion requerida, y se concretan las técnicas de colaboracion: la creacién
y mantenimiento de sistemas integrados de informacién; el deber de asistencia y auxilio para atender las
solicitudes formuladas por otras Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias y cualquier
otra prevista en la Ley. No obstante, el deber de colaboracién al que estan sometidas las Administraciones
Publicas se ejercerd con sometimiento a lo establecido en la normativa especifica aplicable.
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TEMA 10.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION; PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constitucién Espanola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:

-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,
-Elacceso ala Funcion Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,
-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacion de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demas garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucion
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dict6 lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original de la citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tinico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracién.

El Estatuto Basico contiene aquello que es comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administracio-
nes Publicas, mas las normas legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del
principio constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro pais es el funcionarial,

www. temariosenpdf.es Tema 10 - Pag. 1



ENF
© TEMARIOS

TEMA 11.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO:
DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

1.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

1.1.- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Derechos individuales.- Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en

correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:
a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con
la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocién interna segiin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante laimplantacién de sistemas objetivos y transparentes de evalua-
cion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) Aladefensajuridicay proteccién dela Administracién Publica enlos procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

g) Alaformacién continuayalaactualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesio-
nales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

jbis) Alaintimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de disposi-
tivos de videovigilancia y geolocalizacién, asi como ala desconexién digital en los términos establecidos
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TEMA 12.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO:
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Principios rectores.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario
y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expre-
sados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Requisitos generales.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o delos 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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TEMA 13.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Principios v procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.- Las

Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Laprovision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica sellevaraa cabo porlos procedimien-
tos de concurso y de libre designaciéon con convocatoria publica.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provision a través de planes de ordenacién de recursos, permutas entre puestos de
trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacidn del funcionario, reingreso al servicio activo, cese
o remocidn en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.- El concurso, como

procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de caracter técnico. La
composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializaciéon de sus
miembros y se adecuarad al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo
minimo de ocupacidn de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos
de provision de puestos de trabajo.

Enlas convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacién que, como maximo, podraalcanzar
la que se determine en las mismas para la antigiiedad, para quienes tengan la condicién de victima del
terrorismo o de amenazados, siempre que se acredite que la obtencion del puesto sea preciso para la
consecucion de los fines de proteccidn y asistencia social integral de estas personas. [La Ley 29/2011,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, dispone que en el caso de que se
gjercite el derecho a la movilidad geogrdfica por parte de funcionarios que tengan la condicién de victimas
del terrorismo, los cényuges o personas vinculadas por andloga relacién de afectividad con aquéllos,
tendrdn derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo igual o similar al que vengan desempenando, si
hubiera plaza vacante en la misma localidad].

Parala acreditacion de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los 6rganos competentes
parala emisidn de los correspondientes informes. En todo caso, cuando se trate de garantizar la protec-
cion de las victimas sera preciso el informe del Ministerio del Interior.
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TEMA 14.- LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES: LA EVALUACION
Y ACREDITACION; LAS ENSENANZAS Y TiTULOS; LA INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD Y LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO; LOS ESTUDIANTES;
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS; ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dictd en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 naci6 con el propoésito deimpulsarlaaccion dela Administracién General del Estado
enlavertebraciény cohesién del sistema universitario, de profundizarlas competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios para fortalecerlas relacionesy vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracion. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendicién de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacién e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Auténomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacién y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacidn, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccién y el acceso del
profesorado,y mejorar, asimismo, la calidad de la gestién, mediante procedimientos que permitiran resolver
con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacién y administracion de la Universidad.
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TEMA 15.- LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

INTRODUCCION

Mediante Ley 4/1994, de 12 de abril, se creé la Universidad Internacional de Andalucia como una forma de
complementar la oferta educativa universitaria de la Comunidad Auténoma y como foro de encuentro y de
intercambio de saberes y experiencias del mundo universitario andaluz y de otras Universidades de Espafa
o del extranjero. Asimismo, surge con vocacion de recibir a personalidades del mundo de la Cultura, de la
Ciencia o que se hayan destacado por su contribucién o servicio a la sociedad.

Sin embargo, aprovechando la experiencia de otras iniciativas, se ha evitado configurarla como una Universi-
dad “deverano”, atribuyéndole un caracter permanente, que prestigia su funcién. Igualmente, se ha previsto
extender sus funciones a las tareas investigadoras, sin limitaciones al ambito docente, lo que le proporciona
al tiempo mayor rigor y estabilidad. Para ello se ha establecido una coordinacién entre la Universidad
Internacional de Andalucia y las demas Universidades publicas de la Comunidad Auténoma, no sélo por la
integracion de éstas en sus 6rganos de gobierno, sino porque sus propios programas cientificos y docentes
van a ser concertados con estas Universidades, que podran asi contar con un importante instrumento
complementario para incrementar sus actividades.

En coherencia con estos propositos, la Universidad Internacional de Andalucia aprovecha una prestigiosa
tradicion de la Comunidad Auténoma, tradicién generada por dos centros universitarios histéricos que son
la Universidad de Baeza y la Universidad Hispanoamericana de la Rabida. Por ello,, se ha dispuesto que la
nueva Universidad Internacional de Andalucia tenga dos sedes permanentes: la sede <Antonio Machado>,
de Baeza, y la sede <Santa Maria de La Rdbida>, de Palos de la Frontera; en ellas habra de concentrarse gran
parte de la actividad de la nueva Universidad, sin perjuicio de que también se extienda a otros territorios de
Andalucia.

La Universidad de Baeza fue creada en 1538 y su actuacién se prolong6 en el tiempo hasta 1824. Posterior-
mente volvié a fundarse en 1979, siendo gestionada desde entonces por la Universidad de Granada. Por su
parte, la tradicion universitaria de la sede de Santa Maria de La Rabida se remonta al afio 1940 en que fue
fundadala Universidad Hispanoamericana. Posteriormente, en 1978, la Universidad de Sevilla se hizo cargo
de esa Universidad.

Ambas instituciones han realizado unaimportante actividad cultural que ahora se quiere recoger enlanueva
Universidad.

Para ello se ha configurado un nuevo marco institucional y normativo que favorezca y facilite el desarrollo
de estas actividades docentes y de investigacion especializadas. Se ha dotado ala nueva Universidad de una
estructura y de unos medios capaces de cumplir con éxito y eficacia sus funciones y de desarrollar sus
actividades con el rigory el prestigio propios de una institucién universitaria. Igualmente, se laha concebido
segln el nuevo modelo universitario y se laha dotado de autonomia para el mejor cumplimiento de sus fines.

www. temariosenpdf.es Tema 15 - Pag. 1



ENF
© TEMARIOS

TEMA 16.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia fueron aprobados mediante Decreto 236/2011,
de 12 dejulio, de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia. Se publicaron en
el BOJA niim. 147 de 28 de Julio de 2011, y en el BOE nim. 21 de 25 de Enero de 2012.
Constan de 107 articulos con la siguiente estructura:

o TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

o TITULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

o TITULO II. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO.
CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS.

SECCION 1. PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD.
SECCION 2. CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO IIl. ORGANOS UNIPERSONALES.

SECCION 1. LA PERSONA TITULAR DEL RECTORADO.

SECCION 2. PERSONAS TITULARES DE LOS VICERRECTORADOS.

SECCION 3. PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL.

SECCION 4. PERSONA TITULAR DE LA GERENCIA.

SECCION 5. PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECC. Y GERENCIAS DE SEDES PERMANENTES.

o TITULO III. REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD.

o TITULO IV. COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO II. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
CAPITULO III. ESTUDIANTES.

CAPITULO IV. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

« TITULO V. DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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TEMA 17.- REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional de Andalucia fue aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesién ordinaria celebrada el 19 de
diciembre de 2018, y modificado por el mismo érgano en su sesién ordinaria celebrada el 23 de julio de
20109.
Su estructura es la siguiente:
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
TITULO IL.- DE LA OFERTA ACADEMICA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
TITULO IIL.- DEL ACCESO Y MATRICULA EN LAS ENSENANZAS
CAPITULO I.- DEL ACCESO Y MATRICULA
CAPITULO IL.- REGIMEN ECONOMICO DE LA MATRICULA
TITULO IV.- REGIMEN DE PERMANENCIA Y CONTINUACION DE ESTUDIOS
TITULO V.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
TITULO VI.- DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
TITULO VIL- DE LOS TRABAJOS O MEMORIAS FINALES
TITULO VIIL- DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
TITULO IX.- DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
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TEMA 18.- REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

El Reglamento de Estudios de Extension Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia fue
aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011, y modificado por el mismo érgano en sesién
de 19 de junio de 2013. Las retribuciones fueron derogadas el 22 de junio de 2016.

Su estructura y contenido es el siguiente:
e TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Articulo 2. Unidad de valoracién académica de las actividades de extension universitaria.
Articulo 3. Evaluacién y acreditacion.

Articulo 4. Tipologia de actividades académicas de extension universitaria.

Articulo 5. Proyectos de Estudios de Extensiéon Universitaria.

Articulo 6. Director de Estudios y coord. de programac. en actividades académicas de ext. universitaria.
Articulo 7. Denominaci6n de los Estudios.

Articulo 8. Profesorado.

Articulo 9. Memoria académica.

Articulo 10. Memoria econémica.

Articulo 11. Becas.

Articulo 12. Tasas y derechos de matricula.

Articulo 13. Seguro escolar y otras pdlizas de seguro.

Articulo 14. Admisién y matricula.

Articulo 15. Anulacién de la Matricula.

Articulo 16. Suspensidén de actividades por no alcanzar el nimero minimo de alumnos necesario.
Articulo 17. Informe Final

Articulo 18. Evaluaciéon del programa académico

e TITULO SEGUNDO: PROGRAMA DE CURSOS Y ENCUENTROS DE VERANO

Articulo 19. Programacion general de Cursos y Encuentros de verano.
Articulo 20. Direccién de los Cursos y Encuentros de verano.

Articulo 21. Fechas y duracion.

Articulo 22. Profesorado y organizacién de las ensefianzas.

Articulo 23. Nimero de alumnos.

Articulo 24. Evaluacién y reconocimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL
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TEMA 19.- REGLAMENTO SOBRE ENSENANZAS DE POSGRADO Y DE FORMACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

El Reglamento de Ensefianza de Postgrado y de Formacién Continua de la Universidad Internacional de
Andalucia fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2018. Su estructura es la siguiente:

PREAMBULO

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

TITULO I1.- ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ENSENANZAS DE POSTGRADO
TITULO IIL.- ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO

TITULO IV.- ENSENANZAS PROPIAS DE POSTGRADO Y DE FORMACION CONTINUA

CAPITULO I.- DEFINICION Y CARACTERIZACION DE LAS MODALIDADES

CAPITULO IL.- ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS PROPIAS DE POSTGRADO Y DE FORMACION
CONTINUA

CAPITULO IIL- PLANIFICACION, APROBACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS PROPIAS DE
POSTGRADO Y DE FORMACION CONTINUA

DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION FINAL

La Universidad Internacional de Andalucia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 34 dela Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podra organizar, en colaboracién con otras entida-
des o instituciones publicas o privadas, ensefianzas de postgrado, que se acreditardn como titulos oficiales
de Doctorado y de Master Universitario. Ademas, en el uso de su autonomia podra organizar e impartir de
forma exclusiva o en colaboracion con otras entidades e instituciones otras ensefianzas propias de postgrado
y de formacion continua, que se acreditaran con la expedicidn del correspondiente Titulo Propio o Diploma
por el Rector de la Universidad.

Asimismo, el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades en su articulo 58.3.f propone la promo-
cién delastitulaciones propias universitarias e interuniversitarias y los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 236/2011, de 12 de julio, en su articulo 10 indican que en el ejercicio de sus competencias,
la Universidad Internacional de Andalucia organiza y desarrolla ensefianzas especializadas y de postgrado,
programas oficiales de postgrado, programas de investigacion y actividades cientificas y culturales.
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TEMA 20.- REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

INTRODUCCION

El Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad Internacional de Andalucia fue aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesidn ordinaria celebrada el 29 de abril de 2019 con el contenido siguiente:

Preambulo

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Modalidades de becas y ayudas
Articulo 4. Requisitos

Articulo 5. Incompatibilidades

Articulo 6. Comision de Becas

Articulo 7. Convocatorias

Articulo 8. Adjudicacion

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 10. Revocacién y pérdida de la condicién de beneficiario
Disposicion adicional

Disposicion final

La Universidad Internacional de Andalucia, para el desarrollo de su misién y cumplimiento de los fines
marcados en su Plan Estratégico, pone en practica una politica de becas y ayudas al estudio destinada a
permitir y facilitar el desarrollo académico de su alumnado, haciéndolo compatible con los siguientes
objetivos:

1. Consolidacion de una oferta formativa de postgrado estable y competitiva.

2.Desarrollo de una oferta de formacién continua y extension universitaria adaptada alas demandas de
la sociedad.
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TEMA 21.- REGLAMENTO DE RETRIBUCIONES DE ENSENANZAS Y ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

El Reglamento de Retribuciones de Ensefnanzas y Actividades Académicas de la Universidad Internacional
de Andalucia fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién ordinaria celebrada
el 28 de marzo de 2019, y modificado por el mismo 6rgano en su sesion extraordinaria celebrada el 29 de
abril de 2020. Su contenido es el siguiente:

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2. Docencia

Articulo 3. Direccién académica

Articulo 4. Coordinaciéon general

Articulo 5. Coordinacién de médulos docentes

Articulo 6. Tutorizacién y coordinacién en programas de ensefianzas virtuales
Articulo 7. Coordinacién de practicas externas

Articulo 8. Tutorizacién de trabajos o memoria finales

Articulo 9. Direccion de tesis doctorales

Articulo 10. Pertenenciaa comisiones académicas o comisiones de garantiainterna de calidad en Maste-
res Universitarios

Articulo 11. Condicién paralas retribuciones por participacion en programas de ensefianzas oficiales de
postgrado

Articulo 12. Participacion en proyectos o actividades de caracter estratégico
Articulo 13. Docencia en titulaciones con planes de extincion

Articulo 14. Indemnizaciones por razén del servicio

Articulo 15. Cancelacién de programas de enseflanzas o actividades

Articulo 16. Revision de los Anexos del reglamento

Disposicion adicional
Disposicion derogatoria
Disposicion transitoria
Disposicion final

www. temariosenpdf.es Tema 21 - Pag. 1



ENF
© TEMARIOS

TEMA 22.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIA.
PATRIMONIO. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. CONTRATACION.

1.- EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

LaLeyOrganica6/2001,de 21 dediciembre, de Universidades, establece el régimen econémicoy financiero
de las Universidades publicas en su Titulo XI, en los términos siguientes.

Autonomia econdmicay financiera.- Las universidades publicas tendran autonomia econémicay financiera

enlostérminos establecidos enla presente Ley. A tal efecto, se garantizara que las universidades dispon-
gan de los recursos necesarios para un funcionamiento basico de calidad.

Enelejercicio de suactividad econémico-financiera, las Universidades publicas se regiran por lo previsto
en este Titulo y en la legislacion financiera y presupuestaria aplicable al sector publico.

Patrimonio de la Universidad.- Constituye el patrimonio de cada Universidad el conjunto de sus bienes,

derechosyobligaciones. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que para el desarrollo
inmediato de tales fines realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria, siempre
que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre las Universidades en concepto legal de
contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente la traslacién de la carga tributaria.

Las Universidades asumen latitularidad de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o por las Comuni-
dades Auténomas. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el Patrimonio Histérico Espafiol.

Cuando los bienes a los que se refiere el primer inciso de este apartado dejen de ser necesarios para la
prestacion del servicio universitario, o se empleen en funciones distintas de las propias de la Universi-
dad, la Administracién de origen podra reclamar su reversion, o bien, si ello no fuere posible, el reembol-
so de su valor al momento en que procedia la reversion.

Las Administraciones publicas podran adscribir bienes de su titularidad a las Universidades publicas
para su utilizacion en las funciones propias de las mismas.

La administracién y disposiciéon de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales se
ajustara a las normas generales que rijan en esta materia.

Sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la legislacién sobre Patrimonio Historico Espafiol, los
actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran acordados
por la Universidad, con la aprobacion del Consejo Social, de conformidad con las normas que, a este
respecto, determine la Comunidad Auténoma.
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TEMA 23.- EL PRESUPUESTO DE LA UNIA. ELABORACION Y APROBACION.
ESTRUCTURA. OPERACIONES CORRIENTES Y OPERACIONES DE CAPITAL.
LIMITACION CUALITATIVA, CUANTITATIVA Y TEMPORAL DE LOS CREDITOS.
VINCULACION DE LOS CREDITOS. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
TRANSFERENCIAS DE CREDITO. INCORPORACION DE CREDITO. GENERACION
DE CREDITO. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

1.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

En el lenguaje cotidiano, un presupuesto es el computo anticipado del coste de una obra o inversién, o de los
gastos e ingresos de una institucién publica o privada.

En el ambito administrativo, el presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los
derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por cada uno de los 6rganos y entidades que forman
parte de un sector publico determinado: Estado, Comunidad Auténoma, Corporacién Local, Ente Publico,
Universidad Publica...

El presupuesto publico persigue reflejar los gastos y los ingresos previstos para un ambito determinado del
Sector Publico enun periodo de tiempo determinado. Esto significa que mide, habitualmente para el interva-
lo de un afio, los créditos que como maximo se destinaran a las distintas partidas de gastos, asi como las
previsiones de recaudacion y la estimacién de los fondos provenientes de otras fuentes de ingresos. El
presupuesto publico constituye, asimismo, un documento politico que recoge la declaracién de intenciones
de un gobierno cuantificada monetariamente para un ejercicio anual. El presupuesto publico, por tanto,
sintetiza desde la perspectiva econdémica y financiera el plan de actuacién que presidira la gestion publica
y, en este sentido, debera responder a las siguientes cuestiones:

¢ Qué hacer: qué politicas se van a llevar a cabo.

¢ Quién puede gastar y hasta qué limite: clasificacion organica del gasto.

e Para qué se hari el gasto: clasificacion funcional y por programas del presupuesto.
e Como se hara el gasto: clasificacion econémica del gasto publico.

e COmo se va a recaudar y conseguir los ingresos necesarios: clasificacién econémica de los ingresos
necesarios.

Las caracteristicas fundamentales, por tanto, de la institucion presupuestaria son las siguientes:

-El caracter juridico del documento presupuestario: el presupuesto es una prevision normativa que ha
de ser aprobada por el Parlamento (u 6rgano competente en otra Administracién Publica) y es obligato-
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TEMA 24.- EL PRESUPUESTO DE LA UNIA: FASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.
AUTORIZACION Y DISPOSICION DEL GASTO. RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION. ORDENACION Y EJECUCION MATERIAL DEL PAGO. CONTROL
INTERNO. CUENTA DE LIQUIDACION Y PRORROGA DEL PRESUPUESTO.

1.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia establecen que la ejecucién del Presupuesto
corresponde al o a la Gerente de la Universidad, que organizara las cuentas de la Universidad segun los
principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial, analitica y de costes, de acuerdo con el plan
general de contabilidad. El o la Gerente debera dar cuenta periédicamente al Consejo de Gobierno de la
Universidad de la situacién econémica de la Universidad.

Por su parte, las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia para
el Ejercicio 2021 regulan la ejecucion del presupuesto en los términos siguientes.

Fases de ejecucidn presupuestaria.- La ejecucion del presupuesto de gastos debera hacerse a través de las

fases establecidas en la legislacién vigente: autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion
y ordenacion del pago. Podran acumularse dos o mas fases en un solo acto administrativo.

Autorizacidn de gastos.- La autorizacion es el acto administrativo por el que la autoridad competente para

gestionar un gasto con cargo a un crédito presupuestario aprueba su realizacidn, determinando su
cuantia de forma cierta, o bien de la forma mas aproximada posible cuando no pueda calcularse exacta-
mente, reservando el crédito del presupuesto.

La autorizacion es el primer acto con individualidad propia dentro del procedimiento de ejecucion del
gasto. Antes del mismo, el responsable del centro de gasto debe dirigir al Servicio de Gestién Econémica
una propuesta de gasto solicitando la certificacion de existencia de crédito disponible en el ejercicio
corriente, y, en caso de gastos plurianuales, certificado de que la parte de gasto imputable a ejercicios
posteriores no sobrepasa los limites establecidos para los gastos de caracter plurianual.

El Rector es el 6rgano competente para autorizar el gasto, sin perjuicio de la delegaciéon que se determi-
ne.

Disposicion del gasto.- Es el acto administrativo en virtud del cual la autoridad competente acuerda o

concierta con un tercero, y tras el cumplimiento de los tramites establecidos en la legislacidn vigente,
larealizacion de obras, la prestacion de servicios, suministros, etc., que previamente se hubiesen autori-
zado.

El 6rgano competente para aprobar la disposiciéon del gasto serd el mismo que el establecido en el
articulo anterior.
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TEMA 25.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: LEY DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO: DELIMITACION DE LOS TIPOS CONTRACTUALES;
NORMATIVA DE LA UNIA SOBRE CONTRATOS MENORES.

1.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- CONCEPTO CIVIL DE CONTRATO

El origen y esencia de los contratos administrativos esta en el contrato civil o privado. Segtn el art. 1089 del
Codigo Civil, "las obligaciones nacen de la Ley, de los contratos y de los actosy omisiones ilicitos en que interven-
ga cualquier género de culpa o negligencia”.

Asipues,juridicamente, las obligaciones nacen, bien porimposicion de una Ley, o bien por la propia voluntad
de una persona de contraer obligaciones respecto de otra, mediante un contrato.

El contrato se configura asi como una de las fuentes de obligaciones juridicas y, en este sentido, el propio
Codigo Civil, en su art. 1254, lo define diciendo que "el contrato existe desde que una o varias personas
consienten en obligarse, respecto de otra u otras, a dar alguna cosa o prestar algtin servicio”.

Ahora bien, quizas con esta definicién no quede atin perfectamente delimitado el concepto de contrato, en
un sentido juridico estricto, que permita diferenciar, nitidamente y con caracter general, un contrato de lo
que seria un simple acuerdo de voluntades carente de tal naturaleza.

Teniendo en cuenta el conjunto del articulado del Co6digo Civil al respecto, los matices que realmente definen
a un acuerdo de voluntades como un contrato radican fundamentalmente en lo siguiente:

-Se ha de producir un intercambio de obligaciones reciprocas entre las partes intervinientes en el
contrato.

-La autonomia de la voluntad de las partes estd condicionada por una serie de normas de caracter
publico, tendentes a proteger tanto los derechos de los contratantes como los intereses generales de la
sociedad.

En definitiva, y en un sentido amplio, se puede definir al contrato como un acuerdo entre partes del que
nacen obligaciones reciprocas y para el que, dada su trascendencia social y econémica, la Ley establece unas

normas y unas consecuencias juridicas.

1.2.- MODALIDAD DE LOS CONTRATOS

Existen dos grandes grupos en los que se suelen englobar las distintas modalidades de contratos, en funcién
de los sujetos que en él intervienen y de la normativa que les es de aplicacion:
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TEMA 26.- REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS.
AMBITO DE APLICACION MATERIAL. AMBITO TERRITORIAL. PRINCIPIOS.

1.- EL REGLAMENTO (UE) 2016/679

1.1.- EL NUEVO MARCO NORMATIVO

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos), se encuadra en la reforma normativa realizada por la Unién Europea con el objetivo de garantizar
unos estandares de proteccion de datos elevada y adaptada a la realidad digital del mundo actual.

Este Reglamento, que deroga la Directiva 95/46/CE, fue aprobado por el Parlamento Europeo en abril y
entré en vigor 20 dias después de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea, el 4 de mayo de
2016. Su dambito de aplicacién se extiende a todos los paises miembros de la Unién Europea y se aplicara
directamente en todos ellos a partir del 25 de mayo de 2018.

El Reglamento impone un nuevo marco normativo al conjunto de paises europeos, otorgando un mayor
grado de control a los ciudadanos sobre su informacién privada e imponiendo cambios radicales para las
empresas, que deben empezar a adaptar sus protocolos y estructuras a la nueva regulacion.

El nuevo Reglamento ha ampliado notablemente su ambito de aplicaciéon territorial. No se restringe tnica-
mente al espacio europeo, sino que es igualmente obligatorio para las empresas responsables o encargadas
del tratamiento de datos no establecidas en la Unién Europea, siempre que ofrezcan bienes o servicios a
ciudadanos que si sean residentes o controlen el comportamiento de éstos en dicho territorio.

Se trata de una norma muy extensa, que consta de 173 considerandos previos y 99 articulos, agrupados en
once capitulos, con la siguiente estructura:

e Capitulo I. Disposiciones generales

e Capitulo II. Principios

e Capitulo III. Derechos del interesado
Seccion 1.2 Transparencia y modalidades
Seccién 2.2 Informacion y acceso a los datos personales
Seccién 3.2 Rectificacién y supresion

Seccién 4.2 Derecho de oposicién y decisiones individuales automatizadas
Seccion 5.2 Limitaciones
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TEMA 27.- MICROSOFT OFFICE: NOCIONES ELEMENTALES DE MICROSOFT WORD:
FORMATOS, PLANTILLAS DE DOCUMENTOS, TABLAS, IMPORTAR DOCUMENTOS,
ANOTACIONES Y REVISIONES DE DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA.
NOCIONES ELEMENTALES DE MICROSOFT EXCEL: HOJA DE CALCULO,
FORMATOS, TABLAS, ANOTACIONES, CORRESPONDENCIA.

INTRODUCCION

El término “informatica” viene de la unién de las palabras INFORmacién y autoMATICA, y se define como la
ciencia que estudia el tratamiento automatico y racional de la informacion. Pero ;qué es la informacién?, es
un conjunto de datos organizados que juntos aportan algiin significado: nimeros, letras, imagenes, sonidos.
Por ejemplo: el nimero del Documento Nacional de Identidad (DNI), nuestro nombre y apellidos mas una
foto aportarian informacién acerca de nuestra identidad.

Un sistema informatico es un conjunto de elementos que hace posible el tratamiento automatico de la
informacion. Las partes de un sistema informatico son:

-Componente fisico: esta formado por todos los aparatos electrénicos y mecanicos que realizan los
calculos y el manejo de la informacion.

-Componente légico: se trata de las aplicaciones y los datos con los que trabajan los componentes fisicos
del sistema.

-Componente humano: estad compuesto tanto por los usuarios que trabajan con los equipos como por
aquellos que elaboran las aplicaciones.

Un ejemplo de sistema informatico seria uno o varios ordenadores personales o PC (Personal Computer,
computadora personal),junto conla persona que lo maneja, los programas que contiene y los periféricos que
los envuelven (impresora, teclado, altavoces...).

1.- LA OFIMATICA

1.1.- CONCEPTO

Lainformatica esla ciencia que estudialos ordenadores en su conjunto (maquinas y programas). El concepto
de informatica viene dado de la unién de dos palabras INFORmacién y autoMATICA. Se trata del “conjunto
de conocimientos cientificos y técnicas, que hacen posible el tratamiento automatico de la informacién por
medio de ordenadores” (concepto de informatica segun el diccionario académico de la lengua espafiola).

Dentro de la Informatica se engloba la Ofimatica, es decir, ésta es una parte de la Informatica. No hay que
confundir el concepto de INFORMATICA con el de OFIMATICA. El concepto de ofimatica se aplica a todas
aquellas técnicas, procedimientos, servicios, etc., que se basan en tecnologias de la informacién (informatica
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