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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preliminar.
De los Derechos y Deberes fundamentales (Titulo I). La reforma constitucional (Titulo X).

Tema 2.- La Constitucién espafiola (II): De las Cortes Generales (Titulo III). Del Gobierno y
de la Administracion (Titulo IV). De las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales
(Titulo V). Del Poder Judicial (Titulo VI). De la organizacion territorial del Estado (Titulo
VIII).

Tema 3.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién.
Organos administrativos de las Administraciones Publicas: competencia, abstencién y
recusacion. Funcionamiento electrénico del sector publico. Reglamento de Administracion
electrénica de la UNED.

Tema 4.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Ambito subjetivo de aplicacién. Disposiciones generales. De los interesados en
el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (II): Los actos administrativos: requisitos, eficacia y validez, nulidad y anulabilidad.
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 6.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (III): Revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

Tema 7.- Las funciones de informacién administrativa y de atencién al ciudadano. Quejas
y Sugerencias. Las Oficinas de Atencion al estudiante en la UNED.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Ordenacién de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Politicas de igualdad de género, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombre. Politicas publicas de igualdad: principios generales.
Aplicacion del principio de igualdad en la educacién y en el empleo publico.



Tema 11.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales: los principios de la proteccion de datos. Ejercicio de los
derechos. Responsable y Encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Seguridad y
buen uso de informacién de la UNED.

Tema 12.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (I): Funciones y
autonomia de las universidades. Naturaleza, creacién, reconocimiento, régimen juridico y
estructura de las Universidades. El Gobierno y representacién de las universidades.
Cooperacidn, coordinacién y colaboracién universitaria. Evaluacion y acreditacion.

Tema 13.- LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (II): Ensefianzas
y Titulos. Lainvestigacién en la universidad y de la transferencia del conocimiento. Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

Tema 14.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (III): Los
estudiantes. El Profesorado. El Personal de administraciény Servicios. Régimen econémico
y Financiero. Centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas
educativos extranjeros.

Tema 15.- Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (I): Principios
y objetivos. Funciones basicas. Estructura y organizacién. La Comunidad Universitaria.

Tema 16.- Los Estatutos dela UNED (II): Organos de gobierno y representacién de la UNED.
Centros Asociados. Servicios de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Régimen

econdmico y Financiero.

Tema 17.- Los estudiantes dela UNED: Acceso,admisién y permanencia. Servicios de apoyo
al estudiante: COIE, UNIDIS, Programa de Centros Penitenciarios y Programas de acogida.

Tema 18.- Los estudios en la UNED (I): Titulaciones de estudios universitarios: oficiales
(Grado, Master y Doctorado) y propias. Escuela internacional de doctorado.

Tema 19.- Los estudios de la UNED (II): Precios publicos de estudios universitarios.
Régimen de exenciones, bonificaciones y reducciones.

Tema 20.- Principales funciones y utilidades de los Procesadores de texto y Hojas de
calculo: Word y Excel (Microsoft Office 365).

Tema 21. Outlook 365. Principales utilidades: Correo, calendario, contactos y tareas.

-0-0-000-0-0-
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4) TEMARIOS

TEMA 1.- LA CONSTITUCION (I): ESTRUCTURA Y CONTENIDO. TITULO PRELIMI-
NAR. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesién de 26 de julio de
1977, el Pleno aprob6 una mocion redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comisién Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Unavez cerrado el texto de la Constitucion por las Cortes Generales el 31 de octubre de 1978, mediante Real
Decreto 2550/1978 se convoco el Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucion, que tuvo
lugar el 6 de diciembre siguiente. Se llev6 a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978.
El Proyecto fue aprobado por el 87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancioné la Constitucidon durante la solemne sesién conjunta del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé
la Constitucién el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econémica y financiera.

1.- ANTECEDENTES, ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CONSTITUCION

1.1.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LA CONSTITUCION (II): LAS CORTES GENERALES. EL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION. LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERA-
LES. EL PODER JUDICIAL. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

1.- LAS CORTES GENERALES

1.1.- INTRODUCCION

“Cortes Generales” es el nombre oficial del Parlamento espafiol, compuesto de dos CAmaras: Congreso de los
Diputados y Senado. Este nombre es el tradicional en Espafia pues las asambleas medievales de diversos
reinos peninsulares ya se denominaban Cortes. Y este es también el nombre que se mantuvo en la mayoria
de las constituciones del siglo XIX y el que han adoptado diversos Parlamentos autonémicos.

Laimportanciadelas Cortes Generales como 6rgano del Estado deriva de que representan al pueblo espafiol,
tal como establece el articulo 66.1 de la Constitucion de 1978, que es el titular de la soberania (articulo 1.2

de la Constitucion).

La Constitucion contiene disposiciones comunes para las dos CAmaras que componen las Cortes Generales
y disposiciones especificas para cada una de ellas.

e Caracteristicas comunes a ambas Camaras

Entre las disposiciones generales deben destacarse, ademas de su comun definicién como representantes
del pueblo espanol, las siguientes:

-Las funciones que ejercen son:

- la legislativa, consistente en la aprobacion de leyes;

- la presupuestaria, que se materializa en la aprobacion de los ingresos y gastos anuales del Estado;

- el control de la accién del Gobierno y el impulso politico, que se instrumentan a través de diversos
procedimientos (preguntas, interpelaciones, mociones, comparecencias) y

- otras funciones, establecidas en la propia Constitucidn.

-Ladeclaracién de ser inviolables las dos Camaras, lo que impide adoptar medidas coercitivas contra las
mismas (articulo 72 de la Constitucion).

-La prohibicién de ser miembro de las dos CAmaras simultaneamente (articulo 67.1 de la Constitucién).
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TEMA 3.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: AMBITO
DE APLICACION. ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LAS AA.PP.: COMPETENCIA,
ABSTENCION Y RECUSACION. FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR
PUBLICO. REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UNED.

1.- LALEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Tiene la siguiente estructura:

Preadmbulo

« TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, ppios. de actuacién y funcionamiento del sector ptiblico

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccion 2.2 Competencia

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones ptiblicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccion 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Seccion 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector ptiblico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administraciéon General del Estado

CAPITULO 1. Organizacién administrativa
CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
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TEMA 4.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
AA.PP.(I): AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION. DISPOSICIONES GENERALES.
LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. LA ACTIVIDAD DE LAS AA.PP.

1.- LALEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucién dispone que “la Administracion Ptblica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasdeveinte afios de vigenciadelaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) de las Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituirdn los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacién completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones y los administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo Unico la regulacién de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en 133 articulos, distribuidos en siete titulos, cinco disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR.- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el &mbito objetivo y subjetivo

de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefalar, la inclusién en el objeto de la Ley, con caracter
basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las Administraciones. Se prevé la aplicacion de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendi-
dos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas y supletoria-
mente por esta Ley.
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TEMA 5.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS AA.PP. (II): LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: REQUISITOS, EFICACIA
Y VALIDEZ, NULIDAD Y ANULABILIDAD. DISPOSICIONES SOBRE
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

1.- ACTOS ADMINISTRATIVOS

1.1.- REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Produccién y contenido.- Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio

0 a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Motivacidn.- Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisidn.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de
medidas provisionales.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de ampliacidn de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Losactos que acuerden la terminacion del procedimiento porlaimposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en procedi-

mientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
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TEMA 6.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP. (III): REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA.
LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CLASES.

1.- REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

1.1.- INTRODUCCION

Larelacionjuridica queligaala Administracion con el ciudadano estd presidida por unaidea de prerrogativa
favorable ala Administracion, en razon de los intereses generales que tutela. Para garantizar la igualdad en
lasrelaciones entrela Administracidn y los ciudadanos se han creado, basicamente, tres técnicas: el procedi-
miento administrativo, el sistema de recursos, y el control de la legalidad por jueces y Tribunales.

La revision de un acto administrativo puede ser promovida por tanto por un ciudadano, en sentido amplio,
como por una Administracién Publica distinta de la autora del acto, o por la Administracién autora del acto,
en cuanto gestora directa del interés general. En este tltimo caso estamos en presencia de lo que se llama
revision de oficio, que incluye la revision de actos nulos y la revisidn de actos anulables. En el primer caso

(revision promovida por un ciudadano), y dentro de la via administrativa, estariamos ante los llamados
recursos administrativos.

1.2.- LA REVISION DE OFICIO

Revision de disposiciones y actos nulos.- Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciati-

va propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma silo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucidn, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que
establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite
de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causas denulidad de pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto
de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.
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TEMA 7.- LOS SERVICIOS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA. LAS FUNCIONES
DE INFORMACION ADMINISTRATIVA Y DE ATENCION AL CIUDADANO. QUEJAS
Y SUGERENCIAS. LAS OFICINAS DE ATENCION AL ESTUDIANTE EN LA UNED.

1.- ATENCION AL PUBLICO

La comunicacion cara a cara es la forma idonea de comunicacidn. En ella utilizamos no sélo la palabra sino
toda una gama de recursos expresivos como el gesto, la mirada, la postura, es decir, lo que se hadenominado
el lenguaje corporal, que contribuyen a una mejor comunicacion.

Es una comunicaciéon inmediata, no transcurre ningin lapso de tiempo entre la formulacién de la pregunta
y la respuesta.

Hay una interrelaciéon mutua, a través del mecanismo de retroalimentaciéon que va depurando la comunica-
cion de elementos accesorios y subjetivos hasta lograr una correcta interpretacién de los mensajes.

1.1.- CONDICIONES MATERIALES

Es de sobras conocido el influjo que el medio fisico, es decir, la configuracion del espacio y los elementos a
él incorporados ejercen sobre la conducta.

La comunicacidn puede verse facilitada o dificultada por el ambiente en que se produce. Por ello, las oficinas
de informacién deberian cumplir ciertos requisitos en cuanto a emplazamiento, caracteristicas y organiza-
cién del local:

-Deberan situarse en puntos estratégicos de las ciudades, con buenas comunicaciones. Suacceso debera
ser directo desde la calle y contar con la sefalizaciéon adecuada.

-El local debe ser amplio, bien iluminado, de uso exclusivo, con mobiliario funcional y distribuido de
forma que permita preservar la intimidad de las comunicaciones, que garantice unas condiciones de
minimo confort tanto para el informador como para su interlocutor, que ofrezca facilidades para la
lectura y la consulta de documentos.

-Hay que evitar en la medida de lo posible la formacion de colas y, cuando no puedan evitarse, deben
organizarse (nimeros, turnomatic...) procurando que exista un lugar de espera con asientos.

-También debe disponerse de un espacio con mesas y sillas para que el publico pueda consultar docu-
mentos, tomar notas, rellenar impresos, etc.

En cuanto al sistema de atencidn al publico, hay que eliminar las barreras arquitecténicas, como ventani-
llas o mostradores que producen la impresién de que la Administracién es un coto cerrado diferenciado y
enfrentado a los ciudadanos. Es conveniente combinar el mostrador para consultas breves y entrega de
formularios, instancias, etc. con las mesas individuales donde se ofrece una informaciéon mas detallada.
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TEMA 8.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (I): OBJETO Y AMBITO
DE APLICACION. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constituciéon Espafola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:

-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,

-Elacceso ala Funcion Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,

-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacion de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demas garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucion
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dict6 lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original de la citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tinico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
quier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la
Administracién.
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TEMA 9.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (II): ORDENACION
DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

1.1.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos e instrumentos de la planificacion.- La planificacion de los recursos humanos en las Administracio-
nes Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econémicos disponibles mediante la dimen-
sion adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promociéon profesional y movilidad.

Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes parala ordenacién de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provisiéon de puestos limitados
a personal de &mbitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo conlos sistemas que establez-
can las normas que les sean de aplicacion.

Ofertade empleo publico.- Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban

proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o através de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal,
lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarro-
llarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
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TEMA 10.- POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO, LA LEY 3/2007, PARA
LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRE. POLITICAS PUBLICAS
DE IGUALDAD: PRINCIPIOS GENERALES. APLICACION DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD EN LA EDUCACION Y EN EL EMPLEO PUBLICO.

INTRODUCCION

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por
razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destacala Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unidén y de sus miembros.

Conamparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre
igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicion se dirige, en buena
medida, la presente Ley. En particular, esta Ley incorpora al ordenamiento espafiol dos directivas en materia
de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207 /CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la forma-
cion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso
decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la discriminacién
en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en
puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, o los problemas de conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar muestran coémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella
«perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros», en palabras
escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afos, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos
instrumentos juridicos.

Resultaba necesaria, en efecto, una accién normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aun
subsistentes de discriminacidn, directa o indirecta, por razon de sexo y a promover la igualdad real entre
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TEMA 11.- LEY ORGANICA 13/2018, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: LOS PRINCIPIOS DE LA PROTECCION
DE DATOS. EJERCICIO DE LOS DERECHOS. RESPONSABLE Y ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO. REGIMEN SANCIONADOR. SEGURIDAD Y BUEN USO
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA UNED.

1.- LA LEY ORGANICA 3/2018

1.1.- INTRODUCCION

Laadaptacion alanormativa europea expresada en el Reglamento General de Proteccién de Datos, aplicable
a partir del 25 de mayo de 2018, ha requerido la elaboracién de una nueva ley organica que sustituya a la
Ley Organica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Estanorma hasido
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que presenta la siguiente estructura:

Preambulo

o TITULO 1. Disposiciones generales
e TITULO II. Principios de proteccién de datos
e TITULO II1. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacién
CAPITULO II. Ejercicio de los derechos

o TITULO IV. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos
o TITULO V. Responsable y encargado del tratamiento

CAPITULO 1. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa
CAPITULO II. Encargado del tratamiento

CAPITULO III. Delegado de proteccién de datos

CAPITULO IV. Cédigos de conducta y certificacién

 TITULO VI. Transferencias internacionales de datos
e TITULO VII. Autoridades de proteccién de datos

CAPITULO 1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Seccion 2.2 Potestades de investigacion y planes de auditoria preventiva
Seccion 3.2 Otras potestades de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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TEMA 12.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES (I): FUNCIONES Y
AUTONOMIA DE LAS UNIVERSIDADES. NATURALEZA, CREACION, RECONOCIMIEN-
TO, REGIMEN JURIDICO Y ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES. EL GOBIERNO
Y REPRESENTACION DE LAS UNIVERSIDADES. COOPERACION, COORDINACION
Y COLABORACION UNIVERSITARIA. EVALUACION Y ACREDITACION.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dicté en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 naci6 con el propoésito deimpulsarlaaccion dela Administracion General del Estado
enlavertebraciény cohesién del sistema universitario, de profundizar las competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios para fortalecerlas relacionesy vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracion. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria conlarendicién de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacion e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafiol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Auténomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacién y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacion, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccion y el acceso del
profesorado,y mejorar, asimismo, la calidad de la gestién, mediante procedimientos que permitiran resolver
con agilidad y eficacia las cuestiones de coordinacién y administracion de la Universidad.
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TEMA 13.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES (II): ENSENANZAS
Y TITULOS. LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD Y LA TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO. ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR.

1.- LAS ENSENANZAS Y TiTULOS

La funcién docente.- Las ensefianzas para el ejercicio de profesiones que requieren conocimientos cientificos,
técnicos o artisticos, y la transmision de la cultura son misiones esenciales de la Universidad.

La docencia es un derecho y un deber de los profesores de las Universidades que ejerceran con libertad
de catedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas en sus Universidades.

La actividad y la dedicacion docente, asi como la formacién del personal docente de las Universidades,
seran criterios relevantes, atendida su oportuna evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarro-
llo de su actividad profesional.

Titulos universitarios.- Las universidades impartiran ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales y con validez en todo el territorio nacional y podran impartir ensefianzas conducentes a la
obtencion de otros titulos.

Los titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional deberan inscribir-
seenel Registro de universidades, centros y titulos, previsto en la disposicion adicional vigésima. Podran
inscribirse otros titulos a efectos informativos. El Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones
para su inscripcién.

Titulos oficiales.- El Gobierno establecera las directrices y las condiciones para la obtencién de los titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que seran expedidos en

nombre del Rey por el Rector de la universidad.

Para impartir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales, con validez en todo
el territorio nacional, las universidades deberan poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad
Auténoma, seglin lo dispuesto en la legislacion de la misma y lo previsto en la LOU, y obtener la verifica-
cion del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y
condiciones establecidas por el Gobierno. El procedimiento debera preservar la autonomia académica
de las universidades.

Tras la autorizacién de la Comunidad Auténoma y la verificacion del plan de estudios que otorgue el
Consejo de Universidades, el Gobierno establecera el caracter oficial del titulo y ordenara su inscripcion
en el Registro de universidades, centros y titulos.

Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de dicho titulo, el Rector ordenara publicar el
plan de estudios en el "Boletin Oficial del Estado' y en el diario oficial de la Comunidad Auténoma.
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TEMA 14.- LA LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES (III): LOS ESTUDIAN-
TES. EL PROFESORADO. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. REGI-
MEN ECONOMICO Y FINANCIERO. CENTROS EN EL EXTRANJERO O QUE IMPARTAN
ENSENANZAS CON ARREGLO A SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.

1.- LOS ESTUDIANTES

Acceso ala Universidad.- El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos

establecidos en el ordenamiento juridico.

Para el acceso a la universidad sera necesario estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y
haber superado la prueba de acceso a la universidad a la que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
Educacion (Para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una prueba que, junto
con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorard, con cardcter objetivo, la madurez académica y
los conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios).

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas bdsicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en la Ley Organica 2/2006, de Educacidn, sobre la prueba de acceso a la universidad Y
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente.

Para facilitar la actualizacién de la formacién y la readaptacién profesionales y la plena y efectiva
participacién enlavida cultural, econémicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Oferta de plazas en las Universidades publicas.- Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacién
de la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de

acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacidén de la oferta general de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el BOE.

Los poderes publicos desarrollaran, en el marco de la programacion general de la ensefianza universita-
ria, una politica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social,
teniendo en cuenta el gasto publico disponible, la prevision de las necesidades de la sociedad y la
compensacion de los desequilibrios territoriales.
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TEMA 15.- LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (I): PRINCIPIOS Y OBJETIVOS. FUNCIONES BASICAS.
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

INTRODUCCION

Los vigentes Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia han sido aprobados mediante
Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, publicado en el BOE de 22 de septiembre de 2011. Posterior-
mente han sufrido una importante modificacién mediante el Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre
(BOE del 2 de diciembre). Su estructura es la siguiente:

o TITULO I. Principios y objetivos
 TITULO II. Funciones basicas

CAPITULO I. La ensefianza y el estudio:
Seccidn 1.2 Disposiciones generales
Seccidn 2.2 Ensefianzas oficiales
Seccién 3.2 Titulos propios
Seccidn 4.2 E] estudio

CAPITULO II. La investigacién y la transferencia del conocimiento:
Seccidn 1.2 Disposiciones generales
Seccidn 2.2 Programacion de la investigacion
Seccion 3.2 Contratos y proyectos de investigacion

e TITULO III. Estructura y organizacién

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. Facultades y Escuelas

CAPITULO III. Departamentos

CAPITULO IV. Institutos Universitarios de Investigacion
CAPITULO V. Centros Asociados

CAPITULO VI. Centros adscritos

e TITULO IV. Organos de gobierno y representacion
CAPITULO I. Organos colegiados
Seccidn 1.2 Disposiciones generales
Seccion 2.2 Consejo Social

Seccidn 3.2 Claustro universitario
Seccién 4.2 Consejo de Gobierno
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TEMA 16.- LOS ESTATUTOS DE LA UNED (II): ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION DE LA UNED. CENTROS ASOCIADOS. SERVICIOS DE ASISTENCIA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

1.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Tipos de 6rganos.- La direccién y administraciéon de la UNED se articula a través de 6rganos de gobierno y

representacion:
a) Colegiados:
1.2 De la Universidad: el Consejo social, el Claustro universitario y el Consejo de Gobierno.

2.2 De los centros: Junta de Facultad o Escuela, Comité de Direccion de la Escuela Internacional de
Doctorado, Consejo de Departamento y Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales:

1.2 De la Universidad: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.
2.2Delos centros: Decanos, Directores de Escuela, Director de la Escuela Internacional de Doctorado,
Vicedecanos o subdirectores, Secretarios de Facultad o Escuela, Directores y Secretarios de Departa-

mento y Directores y Secretarios de Instituto Universitario de Investigacion.

1.1.- ORGANOS COLEGIADOS

1.1.1.- Disposiciones generales

Convocatorias y sesiones.- Los 6rganos colegiados deberan reunirse en sesion ordinaria al menos una vez

al semestre de cada afio académico.

Se reuniran, ademas, siempre que, segun el procedimiento establecido para cada caso, los convoque el
presidente, a iniciativa propia o a peticidon del nimero de miembros legalmente establecido.

Salvo en casos de urgencia, no podran celebrarse reuniones de los rganos colegiados en los periodos
declarados no lectivos, durante la realizacion de las pruebas presenciales, ni en los 15 dias naturales
anteriores al inicio de ellas.

Salvo cuando reglamentariamente se establezca otro plazo, lasreuniones de los 6rganos colegiados seran
convocadas por su presidente con una antelacién minima de quince dias, mediante escrito en el que
constaran todos los puntos que vayan a ser sometidos a estudio o debate. La documentacion correspon-
diente sera remitida con una antelacién minima de cinco dias habiles salvo urgencia justificada.
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TEMA 17.- LOS ESTUDIANTES DE LA UNED: ACCESO, ADMISION Y PERMANENCIA.
SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE: COIE, UNIDIS, PROGRAMA
DE CENTROS PENITENCIARIOS Y PROGRAMAS DE ACOGIDA.

1.- REGIMEN DE ACCESO Y ADMISION DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO

1.1.- REGULACION GENERAL

El régimen general de acceso y admision de los estudiantes universitarios esta configurado en el Titulo VIII
de la Ley Organica de Universidades (arts. 42 a 46), con el contenido siguiente.

Acceso ala Universidad.- El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos

establecidos en el ordenamiento juridico.

Para el acceso a la universidad sera necesario estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y
haber superado la prueba de acceso a la universidad a la que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
Educacién (Para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una prueba que, junto
con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorard, con cardcter objetivo, la madurez académica y
los conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios).

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer
las normas bdsicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universita-
rios, siempre con respeto alos principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo caso de acuerdo con
lo indicado en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, sobre la prueba de acceso a la universidad Y
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente.

Para facilitar la actualizacion de la formacién y la readaptacién profesionales y la plena y efectiva
participacion enlavida cultural, econdmicay social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universi-
dades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una determi-
nada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente requerida
al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier universi-
dad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan,
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Oferta de plazas en las Universidades publicas.- Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacién

de la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de
acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y
determinacidn de la oferta general de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el BOE.
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TEMA 18.- LOS ESTUDIOS EN LA UNED (I): TITULACIONES DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS: OFICIALES (GRADO, MASTER Y DOCTORADO)
Y PROPIAS. ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

1.- TITULACIONES DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

1.1.- ESTUDIOS DE GRADO

La oferta de Grados Universitarios Oficiales de la UNED para el curso 2022/2023 es la siguiente:

e ARTES Y HUMANIDADES

GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
FACULTAD DE FILOSOFiIA

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES: LENGUA, LITERATURA Y CULTURA
FACULTAD DE FILOLOGIA

GRADO EN FILOSOFiA
FACULTAD DE FILOSOFiIA

GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

GRADO EN HISTORIA DEL ARTE
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

GRADO EN LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS
FACULTAD DE FILOLOGIA

e CIENCIAS

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
FACULTAD DE CIENCIAS

GRADO EN FisSIcA
FACULTAD DE CIENCIAS

GRADO EN MATEMATICAS
FACULTAD DE CIENCIAS
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TEMA 19.- LOS ESTUDIOS DE LA UNED (II): PRECIOS PUBLICOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS. REGIMEN DE EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES.

1.- INTRODUCCION

El articulo 81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relaciéon con su
disposicion adicional primera, establece que los ingresos por los precios ptublicos por servicios académicos
y demads derechos, en el caso de estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional de la UNED han de ser fijados por el Estado.

El articulo 81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, dispone ademds que dichos precios
publicos se fijaran dentro de los limites maximos que establezca la Conferencia General de Politica Universi-
taria, y que estaran relacionados con los costes de prestacion del servicio. Lo mismo establece el articulo 12
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Para el establecimiento delos precios publicos porla prestacién del servicio publico de la educacién superior
universitaria las ensefianzas se ordenan en la UNED en cuatro grupos:

1. Ensefianzas de grado reguladas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
2. Ensefianzas de master universitario, reguladas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

3. Ensefianzas de Doctorado, reguladas por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

4. Cursos y pruebas de Acceso a la Universidad.

En consonancia con la clasificacion anterior, se toma en consideracion como unidad basica de referencia, a
los efectos de la fijacion de precios publicos por servicios académicos, el crédito europeo (ECTS) para las
ensefianzas de grado y master a que se refiere el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Para la determinacién de los precios publicos de los grupos de ensefianzas referenciados para el curso
académico 2022 /2023, se ha procedido a seguir las indicaciones establecidas a este respecto por la Confe-
rencia General de Politica Universitaria, distinguir el tipo de estudio, su grupo de clasificacién, de acuerdo
con el Aambito de conocimiento que contemplay, por ultimo, la vez de matriculacion, es decir, de que se trate
de primera, segunda, tercera o cuarta y sucesivas matriculas.

Asi mismo, en lo que respecta a los masteres habilitantes, se han tenido en cuenta los limites establecidos
en el Acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria, de 29 de marzo de 2021, por el que se
establece la equiparacion de los precios de primera matricula de los masteres habilitantes y vinculados a los
precios medios de la primera matricula de grado para el curso 2022-2023, publicado por Resolucién de 30
de marzo de 2021, de la Secretaria General de Universidades (BOE de 7 de abril de 2021).
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TEMA 20.- PRINCIPALES FUNCIONES Y UTILIDADES DE LOS PROCESADORES
DE TEXTO Y HOJAS DE CALCULO: WORD Y EXCEL (MICROSOFT OFFICE 365).

1.- MICROSOFT OFFICE 365

Office 365 esun servicio que le ofrece el conjunto de
herramientas de comunicacién, productividad y
seguridad de Microsoft méas utilizadas, proporciona-
das ahora desde la nube.

Office 365 retine en un entorno Unico e integrado las
aplicaciones de Microsoft Office (Word, Excel, Po-
werPoint, OneNote) correo electrénico empresarial,
calendarios compartidos, mensajeria instantanea,

conferencias con video y uso compartido de archi-
vos. Su disefio permite trabajar con estas aplicacio-
nes, ampliamente utilizadas, para realizar las tareas de manera mas rapida desde practicamente cualquier
lugar. Ademas proporciona herramientas empresariales por un coste mensual previsible y sin inversiones
anticipadas en la infraestructura, respaldadas por una sélida seguridad y fiabilidad (tasa de disponibilidad
del 99,9%). Es la forma mas facil de trabajar en equipo.

En concreto, Office 365 incluye las siguientes herramientas, cuyas caracteristicas varian dependiendo de la
modalidad de servicio contratada):

- Exchange Online (correo electrénico, calendarios, contactos) correo electrénico seguro con proteccion

antivirus y antispam accesible con Outlook o via web con 2GB/50 GB de almacenamiento que ademas
permite la sincronizacién del correo calendario y los contactos en cualquier PC y dispositivo mévil,
permitiendo el acceso al mismo desde cualquier navegador

- SharePoint Online (espacio comuin de almacenamiento, intranet, comparticién de documentos y

colaboracién). Permite compartir la informacién de la empresa en un lugar centralizado. Es mucho mas
que un disco duro en la nube:

-Permite la comparticiéon de documentos, ideas, actualizaciones,... con compaferos o Clientes
-Pagina web sencilla de construir en base a plantillas de facil edicion

-Un sitio de grupo (intranet) para organizar proyectos y mantener a los equipos sincronizados y
actualizados en tiempo real

-Bibliotecas de documentos para que todo la empresa pueda usar los mismos formularios, plantillas,
imagenes...
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TEMA 21. OUTLOOK 365. PRINCIPALES UTILIDADES:
CORREO, CALENDARIO, CONTACTOS Y TAREAS.

INTRODUCCION

Outlook es un software incluido en Office 365, el paquete de herra-
mientas de Microsoft creado para trabajar en la nube que incluye
via acceso online a programas tan conocidos como Word, Excel o
PowerPoint.

Outlook organiza los correos electrénicos, calendarios, contactos,
tareas y listas de tareas pendientes, todo en un solo lugar. Esa
organizaciéon comienza con la cuenta de correo electrénico. Desde

alli se puede empezar a trabajar con correos electrénicos, conver-
tirlos en tareas o citas, y almacenar informacién sobre las personas con las que interactia el usuario en sus
contactos para que nunca tenga que recordar una direccién de correo electrénico o un namero de teléfono.

Las principales funcionalidades de Outlook 365 son las siguientes:
e Correo

Es, sin duda, la mas importante y sobre la que gira Outlook en Office 365. Como en cualquier otro
gestor, se pueden veryleerlos mensajes, ademas de eliminarlos que no interesen y archivar aquellos
que si tengan relevancia. Por otro lado, tienes mas funciones como la de Mensajes Accionables, con
la cual se puede afiadir una tarea extra dentro del mismo correo que se envia, o realizarla el usuario,
como si fuese un retweet, o afiadir una reunién con hora y fecha marcadas de antemano.

¢ Contactos

También llamada Gente, con esta funcién se pueden buscar y editar todos los contactos o crear
nuevos en la agenda personal. Los contactos pueden estar organizados a gusto del usuario, y puede
enlazarlos con algunas redes sociales, como LinkedIn o Twitter.

e Tareas

Todos tenemos que anotar tareas para no olvidarnos de hacerlas o estar seguros de que se han
realizado correctamente. Con Outlook podemos crearlas, clasificarlas en distintas categorias o mover-
las a una carpeta concreta que hayamos creado. También tenemos la posibilidad de fijar fechas de
finalizacién y filtrar todas las tareas en funcién de distintos criterios.
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