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TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales. El Gobierno y la
Administracion. Los principios constitucionales de actuacién administrativa.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 3.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento; De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 4.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: De los
actos Administrativos; De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De la
revision de actos en via administrativa; De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

Tema 6.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar: Disposiciones generales,
Principios de Actuacién y funcionamiento del sector publico.

Tema 7.- Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion; Personal al servicio de las
Administraciones Publicas; Derechos y Deberes: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. Derecho a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 8.- Estatuto Basico del empleado Publico: Adquisicion y pérdida de larelaciéon de servicio; Ordenacion
de la actividad profesional.

Tema 9.- Estatuto Basico del empleado Publico: Situaciones administrativas. Régimen disciplinario;
Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Ley Organica 6/2001, de Universidades: De las funciones y autonomia de las Universidades; Del
profesorado; Del personal de administracién y servicios de las Universidades publicas; Del régimen
econdmico y financiero de las Universidades publicas; Espacio europeo de ensefianza superior.

Tema 11.- La Universidad en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Ley Andaluza de Universidades: El
Sistema Universitario Andaluz: principios y objetivos del sistema.

Tema 12.- Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Naturaleza, fines y competencias. Emblemas, honores 'y
ceremonias. De la comunidad universitaria. Funciones de la Universidad. Estructura de la Universidad.

Tema 13.- Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Gobierno, Administraciéon y representacién de la
Universidad.

Tema 14. Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Servicios de asistencia a la comunidad universitaria.
Régimen patrimonial, econémico y financiero.



Tema 15.- Real Decreto 882/2021, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: Disposiciones Generales. Organizacién de las
ensefianzas universitarias. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master. Organizacién basica de las
enseflanzas universitarias oficiales de Doctorado.

Tema 16.- Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado.

Tema 17.- Real Decreto 1002/2010, sobre expedicion de Titulos Universitarios Oficiales: Normas generales.
Expedicion de titulos universitarios oficiales de grado. Expedicion de titulos oficiales de Master universitario.
Expedicion de titulos oficiales de doctor. Procedimiento de expedicidn de titulos oficiales.

Tema 18.- Reglamento 24/2019, de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad
de Cérdoba. Reglamento 35/2019, de los Estudios de Master Universitario.

Tema 19.- El Personal al Servicio de la Universidad de Cérdoba: Objeto, actuaciones de los departamentos
y formas de seleccién en el Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,
promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en la Universidad de Cérdoba, Reglamento
para el ingreso del Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cérdoba y Reglamento para el
ingreso del Profesorado Contratado no estable de la Universidad de Cérdoba.

Tema 20.- El Personal al Servicio de la Universidad de Cérdoba: Reglamento parala provision de puestos de
trabajo del Personal de Administracién y Servicios Funcionario. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Normas de organizacién del trabajo, Vacaciones, permisos y
licencias, Excedencias y Suspensidn del contrato de trabajo, Estructura Salarial.

Tema 21.- Régimen econémico y financiero de la Universidad de Cérdoba: Texto articulado del Presupuesto
de la Universidad de Cordoba: Créditos iniciales; Modificaciones de créditos; Procedimiento de Gestién
Presupuestaria; De la gestion de las actividades de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia;
Responsabilidades por incumplimiento del Texto Articulado del Presupuesto; Liquidacion del Presupuesto.

Tema 22.- La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: El Derecho a una proteccion eficaz en
materia de Seguridad y Salud. El Delegado de Prevencion; el Comité de Seguridad y Salud.

Tema 23.- Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley;
igualdad y Conciliacién. La Unidad de Igualdad de la Universidad de Cérdoba: organizaciény funcionamiento.
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: DERECHOS
Y DEBERES FUNDAMENTALES. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE ACTUACION ADMINISTRATIVA.

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

1.1.- INTRODUCCION

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados ejerci6 la iniciativa
constitucional que le otorgaba el art. 32 de la Ley para la Reforma Politica y, en la sesién de 26 de julio de
1977, el Pleno aprobd una mocién redactada por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se
creaba una Comisiéon Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucidn.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto 2550/1978 se convocé el
Referéndum para la aprobacion del Proyecto de Constitucidn, que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se
llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto fue aprobado por el
87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sanciond la Constitucién durante la solemne sesién conjunta del Congreso de los Diputa-
dosy del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el miércoles 27 de diciembre de 1978. El BOE publicé
la Constitucion el 29 de diciembre de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publica-
ron, también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.

Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al derecho de sufragio
en las elecciones municipales.

-En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para establecer constitucionalmente
el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia de la crisis econdémica y financiera.

1.2.- ANTECEDENTES

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978 -ademas de aquellas
recibidas del constitucionalismo histérico espafiol- hay que buscarlas preferentemente dentro de las nuevas
corrientes europeas que aparecen después de la Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras
influencias de otros textos constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Interna-
cional:

e De la Constitucion italiana de 1947 habria que destacar la configuracion del poder judicial y sus
organos de gobierno, o los antecedentes del Estado Regional Italiano.
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TEMA 2.- LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA JERARQUIA
DE LAS FUENTES. LA CONSTITUCION. LA LEY. DISPOSICIONES
NORMATIVAS CON FUERZA DE LEY. EL REGLAMENTO.

1.- EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y SUS FUENTES

1.1.- ORIGENES, CONCEPTO Y CONTENIDO DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

El Derecho Administrativo surgié como manifestacion de las concepcionesjuridicas de la Revolucidon france-
say como una reaccion directa contra las técnicas de gobierno del absolutismo. Este partia de un principio
basico: la fuente de todo Derecho es la persona subjetiva del Rey en su condicion de representante de Dios
en la comunidad, lo que implica que puede actuar tanto por normas generales como por actos singulares o
por sentencias contrarias a aquellas. Los revolucionarios rechazaban tal situacion afirmando que la fuente
del Derecho no esta en ninguna institucion supuestamente trascendental ala comunidad, sino en esta misma,
en su voluntad general. Y a la vez, s6lo hay una forma legitima de expresion de esa voluntad: la ley general,
la cual ha de determinar todos y cada uno de los actos singulares del poder.

Lamayor parte de los conceptos que de Derecho Administrativo se han dado vienen impuestos por una doble
consideracion: que el Derecho Administrativo es esencialmente la rama juridica reguladora de la organiza-
cion y funcionamiento de la Administracion publica, lo cual parece evidente, y que -por otra parte- no toda
la normativa aplicable con fines de organizar o hacer actuar a la Administracién publica es, sin embargo,
Derecho Administrativo. Dicho de otra forma, la necesidad de elaboracién de un concepto del Derecho
Administrativo viene impuesta porque el criterio subjetivo, la presencia de la Administraciéon en unarelaciéon
juridica cualquiera, es insuficiente para hacer de esa relacion una sujeta al Derecho Administrativo, ya que
a menudo ésta se somete al Derecho privado al actuar sin imperium.

De acuerdo con las dos notas fundamentales citadas, esto es, el Derecho Administrativo es el Derecho de la
Administracion, y el Derecho Administrativo es un Derecho distinto del privado y, por consiguiente ptblico,
ENTRENA CUESTA define el Derecho Administrativo como “el conjunto de normas de Derecho Publico
interno que regulan la organizacion y actividad de las Administraciones ptblicas”.

Por su parte, GARCIA DE ENTERRIA, después de recordar la existencia de dos clases de Derechos: Derechos
generales y Derechos estatutarios, entiende que el Derecho Administrativo no es el Derecho propio de unos
organos o de un poder, ni tampoco el Derecho propio de una funcién, sino un Derecho de naturaleza estatuta-
ria, en cuanto se dirige a la regulacion de las singulares especies de sujetos que se agrupan bajo el nombre
de Administraciones Publicas, sustrayendo a estos sujetos singulares del Derecho Comun.

ParaZANOBINI «el Derecho administrativo es aquella parte del Derecho publico que tiene por objeto regular
la organizacion, los medios y las formas de la actividad de las administraciones publicas y las consiguientes

relaciones juridicas entre aquéllas y otros sujetos».

De estas definiciones se desprenden los siguientes rasgos:
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TEMA 3.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS AA.PP.: DISPOSICIONES GENERALES; LOS INTERESADOS
EN EL PROCEDIMIENTO; LA ACTIVIDAD DE LAS AA.PP.

1.- LALEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS AA.PP.

1.1.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA

El art. 103 de la Constitucién dispone que “la Administracion Ptblica sirve con objetividad los intereses
generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

Trasmasdeveinte afios de vigenciadelaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el poder legislativo hallevado a cabo unareforma
del ordenamiento juridico publico articulada en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia
afuera) y «ad intra» (hacia dentro) de las Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultanea-
mente dos nuevas leyes que constituirdn los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho admi-
nistrativo espafol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley
39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas constituye el
primero de estos dos ejes, al establecer una regulacién completa y sistematica de las relaciones «ad extra»
entre las Administraciones y los administrados, tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela
y en cuya virtud se dictan actos administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los intere-
sados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo Unico la regulacién de las relaciones «ad extra» de las Administraciones con
los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de complementar con todo lo previsto en la
normativa presupuestariarespecto de las actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especial-
mente lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la
Ley 47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La Ley se estructura en siete titulos, con el siguiente contenido:

TITULO PRELIMINAR .- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el &mbito objetivo y subjetivo

de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefalar, la inclusiéon en el objeto de la Ley, con caracter
basico, de los principios que informan el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las Administraciones. Se prevé la aplicacién de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendi-
dos en el concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas y supletoria-
mente por esta Ley.
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TEMA 4.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS AA.PP.: LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS; LAS DISPOSICIONES
SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

1.- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

LaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
regula los actos administrativos en su Titulo III, en los términos siguientes.

1.1.- REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Produccién y contenido.- Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio

o0 a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Motivacién.- Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Losactos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisidn.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de
medidas provisionales.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden laterminacion del procedimiento porlaimposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en procedi-

mientos iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
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TEMA 5.- LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
AA.PP.: LA REVISION DE ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA; LA INICIATIVA LEGISLA-
TIVAY LA POTESTAD PARA DICTAR REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES.

1.- REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

1.1.- INTRODUCCION

Larelacionjuridica queligaala Administracion con el ciudadano estd presidida porunaidea de prerrogativa
favorable ala Administracion, en razon de los intereses generales que tutela. Para garantizar la igualdad en
lasrelaciones entre la Administracién ylos ciudadanos se han creado, basicamente, tres técnicas: el procedi-
miento administrativo, el sistema de recursos, y el control de la legalidad por jueces y Tribunales.

La revision de un acto administrativo puede ser promovida por tanto por un ciudadano, en sentido amplio,
como por una Administracién Publica distinta de la autora del acto, o por la Administracién autora del acto,
en cuanto gestora directa del interés general. En este tltimo caso estamos en presencia de lo que se llama
revision de oficio, que incluye la revisién de actos nulos y la revision de actos anulables. En el primer caso

(revisién promovida por un ciudadano), y dentro de la via administrativa, estariamos ante los llamados
recursos administrativos.

1.2.- LA REVISION DE OFICIO

Revisién de disposiciones y actos nulos.- Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciati-

va propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos de nulidad de pleno derecho.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténomasilo hubiere, podran
declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos de nulidad de pleno derecho
las disposiciones administrativas.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite
de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causasdenulidad de pleno derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto
de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
mismaresolucion, lasindemnizaciones que procedareconoceralosinteresados, sise danlas circunstan-
cias previstas legalmente, sin perjuicio de que -tratandose de una disposicion- subsistan los actos firmes
dictados en aplicacion de la misma.
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TEMA 6.- LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO.

1.- LALEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

1.1.- ESTRUCTURA

Mediante Ley 40/2015 se ha regulado el Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor se
produjo -como la Ley 39/2015- el 2 de octubre de 2016. Su estructura es la siguiente:

Preadmbulo

o TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector

publico

CAPITULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos
Seccion 2.2 Competencia

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones ptiblicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento
Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracién General del Estado

Seccion 4.2 Abstencion y recusacion

CAPITULO III. Principios de la potestad sancionadora
CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Seccion 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas

CAPITULO V. Funcionamiento electrénico del sector ptiblico
CAPITULO VL. De los convenios

e TITULO I. Administracién General del Estado

CAPITULO 1. Organizacién administrativa
CAPITULO II. Los Ministerios y su estructura interna
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TEMA 7.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION; PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.; DERECHOS Y DEBERES:
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHO A LA CARRERA PROFESIO-
NAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA EVALUACION DEL DESEMPENO. DERECHOS
RETRIBUTIVOS. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES.
DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

1.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1.1.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS AA.PP.

La Constitucién Espafnola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley para regular:
-El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y deberes,
-Elacceso ala Funcién Publica, cuyos sistemas han de responder a los principios de mérito y capacidad,
-Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacién de los funcionarios publicos,

-Sus sistemas de incompatibilidades y las demas garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango formal de Ley, sin que
puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constituciéon
establece como competencia exclusiva del Estado la de determinar las bases del régimen juridico de las
AA.PP.y del régimen estatutario de sus funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dicté lal Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, que ha estado vigente en su mayor parte
hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, que contuvo la
normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas
legales especificas aplicables al personal laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 103.3 de la Constitucién .

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el texto original de la citada
Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en un tinico texto legal las citadas modificacio-
nes, derogando -entre otras- a la propia Ley 7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

El EBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico,
empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de cual-
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TEMA 8.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: ADQUISICION Y PERDIDA
DE LA RELACION DE SERVICIO; ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

1.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

1.1.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Principios rectores.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos publicos seleccionaran a su personal funcionario
y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expre-
sados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Requisitos generales.- Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes

requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o delos 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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4) TEMARIOS

TEMA 9.- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS. REGIMEN DISCIPLINARIO; COOPERACION ENTRE LAS AA.PP.

1.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.- Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna

de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situacio-
nes administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos
que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacion
en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocidn interna o por otros sistemas de acceso, a
otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este
Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen
distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segun la situaciéon administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacion con el reingreso al servicio activo.

Servicio activo.- Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién

publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicion de funcionarios
publicos cualquiera que sea la Administraciéon u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicion de funcionarios y quedan sujetos alos deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracion
Publica en que presten servicios.
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TEMA 10.- LEY ORGANICA 6/2001, DE UNIVERSIDADES:

LAS FUNCIONES Y AUTONOMIA DE LAS UNIVERSIDADES; EL PROFESORADO;
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS; DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS; ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR.

1.- LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

1.1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sustituy6 a la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, que se dict6 en su momento en desarrollo de lo dispuesto en el art.
27.10 dela Constitucion, al reconocer la autonomia de las Universidades en los términos que la ley establez-
ca.

LaLeyOrganica6/2001 naci6 con el propdsitodeimpulsarlaacciéon dela Administracion General del Estado
enlavertebraciony cohesion del sistema universitario, de profundizarlas competencias de las Comunidades
Auténomas en materia de ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades,
y de establecerlos cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universi-
dad y sociedad.

Es una Ley de la sociedad para la Universidad, en la que ambas dispondran de los mecanismos adecuados
para intensificar su necesaria y fructifera colaboracién. Constituye asi el marco adecuado para vincular la
autonomia universitaria con larendicién de cuentas ala sociedad que laimpulsa y la financia. Y es el escena-
rio normativo idéneo para que la Universidad responda a la sociedad, potenciando la formacién e investiga-
cion de excelencia, tan necesarias en un espacio universitario espafol y europeo que confia en su capital
humano como motor de su desarrollo cultural, politico, econémico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de las Universidades, las Comunidades Auténomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las CC.AA., lo que implica para las primeras una mayor eficiencia en el uso
de los recursos publicos y nuevas atribuciones de coordinacién y gestion para las segundas. Esto implica
dotar de nuevas competencias a las Universidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la anterior
legislacién, con el objetivo de plasmar en el texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus
Universidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas Administraciones educativas.

También es objetivo irrenunciable de la Ley la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto
y en todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanto, en la cultura de la evaluacién mediante la
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon y se establecen nuevos mecanis-
mos para el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la docencia y la investigacion, a través de un
nuevo sistema objetivo y transparente, que garantice el mérito y la capacidad en la seleccién y el acceso del
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TEMA 11.- LA UNIVERSIDAD EN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA.
LA LEY ANDALUZA DE UNIVERSIDADES: EL SISTEMA UNIVERSITARIO
ANDALUZ: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL SISTEMA.

1.- LA UNIVERSIDAD EN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, segin la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, presenta las
siguientes referencias a la Universidad:

e Articulo 21. Educacion.

7.Las universidades publicas de Andalucia garantizaran, en los términos que establezcala ley, el acceso
de todos a las mismas en condiciones de igualdad.

e Articulo 37. Principios rectores.
1. Los poderes de la Comunidad Auténoma orientaran sus politicas publicas a garantizar y asegurar el
ejerciciodelosderechosreconocidos en el Capitulo anteriory alcanzar los objetivos basicos establecidos

en el articulo 10, mediante la aplicacién efectiva de los siguientes principios rectores:

13.2Elfomento de la capacidad emprendedora, lainvestigacion y la innovacion. Se reconoce en estos
ambitos la necesidad de impulsar la labor de las universidades andaluzas.

e Articulo 53. Universidades.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre:

a) La programacion y la coordinacion del sistema universitario andaluz en el marco de la coordina-
cion general.

b) La creacion de universidades publicas y la autorizaciéon de las privadas.

c) La aprobacién de los estatutos de las universidades ptblicas y de las normas de organizacién y
funcionamiento de las universidades privadas.

d) La coordinacion de los procedimientos de acceso a las universidades.
e) El marco juridico de los titulos propios de las universidades.

f) La financiacion propia de las universidades y, si procede, la gestion de los fondos estatales en
materia de ensefianza universitaria.
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TEMA 12.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA:
NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS. EMBLEMAS, HONORES Y CEREMONIAS.
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD.
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD.

1.- LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

1.1.- PRESENTACION

Dos siglos de historia avalan la trayectoria de la Universidad de Cérdoba, que -fundada como tal en 1972-
hunde sus raices en la Universidad Libre que funcioné en la provincia a finales del siglo XIX y cuenta con
estudios centenarios como los de Veterinaria, inicos en Andalucia. Su juventud y sus dimensiones medias
-laUCO tiene 21.000 alumnos, algo méas de 1.200 profesores y 700 trabajadores- la han dotado del dinamis-
mo necesario para ir adaptandose y entrar en el siglo XXI como una Universidad de alta calidad docente y
probada solvencia cientifica.

Los estudios de la UCO van desde las Humanidades y las Ciencias Juridico-Sociales a las Ciencias de la Salud
y las carreras cientifico-técnicas, tres areas que se corresponden con su estructuraciéon en tres grandes
campus: el juridico social, integrado en el centro urbano; el de la Salud, al oeste de la capital, y el agroalimen-
tario, cientifico y técnico de Rabanales, en el area este. Ademas, la UCO cuenta con la Escuela Politécnica de
Bélmez, situada a sesenta kilémetros de la capital cordobesa.

El campus de Rabanales constituye la mejor prueba del proceso de modernizacién que caracteriza a la
Universidad. Sus instalaciones dan cabida a la mas avanzada infraestructura para la investigacién y la
docencia, al tiempo que integran toda una serie de servicios complementarios que lo convierten en uno de
los complejos docentes mas destacados de Andalucia. Rabanales concentra buena parte de la produccién
cientifica dela Universidad, situada ala vanguardia de la investigacion en la comunidad auténoma andaluza
y entre las instituciones investigadoras mas relevantes a nivel nacional. Tanto la investigacién como la
docencia son entendidas en la Universidad de Cérdoba como los dos grandes pilares de la institucidn,
siempre con una misma meta: la calidad. A ese objetivo se une el papel protagonista que la UCO esta jugando
en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior. Docencia, Investigacion, Calidad y Europa son,
por tanto, las maximas que rigen en la actualidad la vida de la Universidad.

1.2.- CAMPUS Y SEDES

El Campus de Rabanales, el de Ciencias de la Salud y el Campus de Humanidades y Ciencias Juridicas y
Sociales, son las tres areas en las que se distribuye geograficamente la Universidad de Cérdoba. A ellos hay
que afadir, ya fuera de la capital, en el municipio de Bélmez, la Escuela Politécnica Superior de Bélmez,
situada a 60 Kms. de la capital cordobesa.

Campus de Rabanales.- Situado a 3 kms. dela ciudad de Cérdoba, cuenta con modernas instalaciones dotadas

de ultimas tecnologias que hacen de la Universidad de Cérdoba una de las mejor equipadas de Europa.
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TEMA 13.- ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA:
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD.

1.- GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA UCO: NORMAS PROPIAS

Potestad reglamentaria.- Correspondera al Consejo de Gobierno el ejercicio ordinario de la potestad regla-

mentaria en la Universidad de Cérdoba. Las normas o disposiciones de caracter general aprobadas por
Consejo de Gobierno seran de dos tipos:

a) Reglamento Organico de Consejo de Gobierno. Se incluyen en esta categoria los Reglamentos de
funcionamiento de Consejo de Gobierno, centros, Departamentos, Institutos universitarios de investi-
gacion y Escuelas de Doctorado, Reglamento de Contratacién y Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios. Su aprobacion requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta del Consejo de Gobierno.

b) Reglamento de Consejo de Gobierno. Las demas normas aprobadas por Consejo de Gobierno. Estos
Reglamentos no podran vulnerar lo previsto en un Reglamento organico.

El Claustrodela Universidad de Cordoba elaboraray aprobara su propio Reglamento de funcionamiento
interno y aprobara el Reglamento de funcionamiento interno de la defensoria universitaria y el Regla-
mento Electoral.

Las normas mencionadas en los apartados anteriores se informaran preceptivamente por la Asesoria
Juridicay se publicaran en el «Boletin Oficial de la Universidad de C6rdoba» conla denominacion corres-

pondiente y numeradas.

Aprobacién de textos refundidos.- El Consejo de Gobierno podra autorizar a la Secretaria General para

refundir dos o mas de sus normas en un texto tinico, especialmente cuando aquellas hayan sido objeto
de modificaciones sucesivas. La autorizacion no incluira la posibilidad de regularizar, aclarar o armonizar
las normas que hayan de ser refundidas.

Los textos refundidos adoptados por la Secretaria General se publicardn en el «Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba» con esa denominaciéon y numerados y tendran el mismo valor normativo que

las normas objeto de refundicion a las que derogan.

Reglamentos de Juntas de Centro, de Consejos de Departamento v de Escuelas de Doctorado.- Las normas

o disposiciones de caracter general aprobadas por las Juntas de Centro, los Consejos de Departamento
y las Escuelas de Doctorado recibiran el nombre de Reglamento de Juntas de Centro, Reglamento de
Consejos de Departamento y Reglamento de Escuelas de Doctorado, respectivamente, y se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Universidad de C6rdoba» con esa denominacién. Seran informadas preceptiva-
mente por la Asesoria Juridica.
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TEMA 14. ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA:
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO.

1.- SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1.1.- DISPOSICIONES GENERALES

Creacidn de los Servicios.- La Universidad de Cérdoba podra crear, para el cumplimiento de sus fines y de

acuerdo con la normativa aplicable, Servicios universitarios a los que asignara el personal y medios
necesarios para suadecuado funcionamiento. Estos Servicios actuaran coordinadamente con los centros,
Departamentos e Institutos de investigacion y estaran orientados a desempefiar actividades de apoyo
aladocencia,lainvestigacion, la extension universitaria y al desarrollo de los demas fines de la Universi-
dad de Cérdoba.

Corresponde al Consejo de Gobierno la creacion, modificacidn, supresién y cambio de denominaciéon de
los Servicios universitarios, asi como la aprobacion de sus Reglamentos.

Parala creacién de los Servicios sera necesaria la aprobacién de una Memoria explicativa de los objeti-
vos, larelacion de puestos de trabajo del personal adscrito al mismo, asi como un plan de actuacién que
detallelos costes ylos beneficios estimados que su creacidon aportaalaactividad de grupos, Departamen-
tos, Institutos y, en general, al conjunto de la actividad de la Universidad de Cérdoba.

Organizacidny funcionamiento.- El Consejo de Gobierno regulara la organizacion y funcionamiento de cada

uno de los Servicios, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como los fines que les
corresponden cumplir.

Todos los Servicios estaran dotados de los 6rganos que se consideren necesarios, que seran nombrados
por el Rector.

Los 6rganos responsables de los Servicios elaboraran una Memoria anual de actividades, que debera ser
sometida a aprobacién por el Consejo de Gobierno y, en su caso, por el Consejo Social, de conformidad

con su Reglamento.

Modalidades de prestacidn y principios de actuacion.- La UCO podra organizar sus Servicios en régimen de

prestacidn directa, mediante formulas de gestidn indirecta a través de entidades publicas o privadas, o
mediante la creacidn o participacidon en fundaciones, empresas o personas juridicas. No obstante, la
Universidad podra suscribir los Convenios que considere necesarios para hacer efectivo el cumplimiento
de los fines que le corresponde cumplir a cada Servicio.

En los casos en los que los Servicios se presten mediante gestion indirecta de naturaleza publica o a
través de fundaciones, empresas o personas juridicas, los responsables de la gestion de los mismos o los
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TEMA 15.- REAL DECRETO 882/2021, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZA-
CION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL PROCEDIMIENTO DE ASEGU-
RAMIENTO DE SU CALIDAD: DISPOSICIONES GENERALES. ORGANIZACION DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS. ORGANIZACION BASICA DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO. ORGANIZACION BASICA DE LAS ENSENAN-
ZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER. ORGANIZACION BASICA DE
LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE DOCTORADO.

INTRODUCCION

Mediante Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se ha establecido la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Su estructura es la siguiente:

Preambulo

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. Organizacién de las ensefianzas universitarias

CAPITULO III. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

CAPITULO IV. Organizacién bésica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master

CAPITULO V. Organizacién bésica de las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado

CAPITULO VI. Estructuras curriculares especificas y de innovac. docente en las ensefianzas univ. oficiales
CAPITULO VII Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales

Seccidn 1.2 Verificacion de los planes de estudios y establecimiento del caracter oficial de los titulos
Seccidn 2.2 Seguimiento de los titulos

Seccidn 3.2 Modificacion de los planes de estudios

Seccion 4.2 Renovacion de la acreditacion

CAPITULO VIIL Las ensefianzas propias de las universidades
Disposiciones adicionales (14)
Disposiciones transitorias (8)
Disposicion derogatoria (1)
Disposiciones finales (6)

ANEXO I. Ambitos del conocimiento

ANEXO II. Modelo de memoria para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo universi-
tario oficial
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TEMA 16.- REAL DECRETO0 99/2011, POR EL QUE
SE REGULAN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO.

1.- EL REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO

Objeto.- EI Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do, tiene por objeto regular la organizaciéon de los estudios de doctorado correspondientes al tercer ciclo
delas enseflanzas universitarias oficiales conducentes ala obtencién del Titulo de Doctor o Doctora, que
tendra caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Definiciones:

1. Se entiende por Doctorado el tercer ciclo de estudios universitarios oficiales, conducente a la adquisi-
cion de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacidon cientifica de calidad.

2.Sedenomina programa de Doctorado a un conjunto de actividades conducentes a la adquisicion de las
competenciasy habilidades necesarias parala obtencion del titulo de Doctor. Dicho programa tendra por
objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y estableceralos procedimientos
y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales.

3. Tiene la consideracion de doctorando quien, previa acreditacion de los requisitos establecidos en el
presente real decreto, ha sido admitido a un programa de Doctorado y se ha matriculado en el mismo.

4.El Director de tesis es el maximo responsable en la conducciéon del conjunto de las tareas de investiga-
cion del doctorando, en los términos previstos en el articulo 12 de esta norma.

5.Eltutor es el responsable de la adecuacién de la formacidn y de la actividad investigadora a los princi-
pios de los programas y, en su caso, de las Escuelas de Doctorado.

6. La Comision académica de cada programa es la responsable de su definicidn, actualizacidn, calidad y
coordinacién, asi como de la supervision del progreso de la investigacion y de la formacion y de la
autorizacidn de la presentacion de tesis de cada doctorando del programa.

7. Se entiende por documento de actividades del doctorando el registro individualizado de control de
dichas actividades, materializado en el correspondiente soporte. El Director de tesis y el tutor revisaran
dicho documento. La Comisién académica lo evaluara anualmente.

8. Se entiende por Escuela de Doctorado la Unidad creada por una o varias Universidades y en posible
colaboracién con otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de [+D+i, naciona-
les o extranjeras, que tiene por objeto fundamental la organizacion dentro de su d&mbito de gestion del
Doctorado, en una o varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar.
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TEMA 17.- REAL DECRETO 1002/2010, SOBRE EXPEDICION DE TiTULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES: NORMAS GENERALES. EXPEDICION DE TiTULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO. EXPEDICION DE TITULOS OFICIALES

DE MASTER UNIVERSITARIO. EXPEDICION DE TITULOS OFICIALES DE DOCTOR.
PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE TIiTULOS OFICIALES.

La expedicion de titulos universitarios oficiales esta regulada por el Real Decreto 1002 /2010 en los términos
siguientes.

1.- NORMAS GENERALES

Objeto.- El Real Decreto 1002/2010 tiene por objeto la regulacion de los requisitos y el procedimiento para
la expedicién de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
y Doctorado, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1393 /2007, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Asimismo mediante esta norma se establecen las condiciones y el procedimiento por el que las universi-
dades espafiolas podran expedir el Suplemento Europeo al Titulo de dichas ensefnanzas, con el fin de

promover la movilidad de titulados en el espacio europeo de educacién superior.

Ambito de aplicacién.- Las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1002/2010 seran de aplicaciénala

expedicion de titulos universitarios oficiales en todo el territorio nacional por las universidades espafio-
las publicas y privadas, asi como de los suplementos europeos a dichos titulos.

Titulos oficiales.- Los titulos oficiales correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,

Master y Doctorado son los de Graduado o Graduada, Master Universitario y Doctor o Doctora, referidos
respectivamente ala superacion del primero, segundo y tercer ciclo de los estudios universitarios. Dichos
titulos seran expedidos, en nombre del Rey, por el Rector o Rectores de la Universidad o Universidades
correspondientes, de acuerdo con los requisitos que respecto a su formato, texto y procedimiento de
expedicion se establecen en la presente norma.

Los titulos universitarios oficiales tendran validez en todo el territorio nacional y facultaran a sus
poseedores para disfrutar de los derechos que en cada caso otorguen las disposiciones vigentes.

Los titulos universitarios oficiales, expedidos de conformidad con lo previsto en este real decreto,
surtirdn efectos plenos desde la fecha de la completa finalizacién de los estudios correspondientes a su

obtencion.

Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.- Sin perjuicio de los Registros Universitarios de

Titulos Oficiales de cada universidad, se crea en el Ministerio de Educacion el Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales en el que se inscribirdn los titulos universitarios oficiales con caracter
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4) TEMARIOS

TEMA 18.- REGLAMENTO 24/2019, DE REGIMEN ACADEMICO DE
LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
REGLAMENTO 35/2019, DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO.

1.- EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UCO

El Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de
Coérdoba fue aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2019, y modificado en sesién
extraordinaria de 2 de julio de 2020. Su estructura es la siguiente:

TITULO I. Disposiciones generales
TITULO II. Acceso y admisién a estudios oficiales de Grado en la UCO

CAPITULO I. Disposiciones Generales
CAPITULO II. Admisién por reconocimiento de créditos

TITULO III. Procedimiento de matricula en estudios oficiales de Grado en la UCO
CAPITULO I. Modalidades de matricula
CAPITULO II. Procedimiento de matriculacién

CAPITULO II1. Modificacién y anulacién de matricula

TITULO IV. Normas de permanencia y continuacién de estudios
TITULO V. Reconocimiento y transferencia de créditos

CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. Reconocimiento de créditos obtenidos en el &mbito de la Educacién Superior y de
experiencia profesional

CAPITULO III. Reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de cooperacién
y solidaridad, de igualdad y de representacién estudiantil en los estudios de Grado

Seccién 12. Disposiciones comunes

Seccion 22. Reconocimiento poractividades universitarias culturales, deportivas, de cooperacién
y solidaridad, e igualdad

Seccion 32. Reconocimiento de la competencia lingliistica

Seccion 42. Reconocimiento por organizacion de actividades y representacion estudiantil
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TEMA 19.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: OBJETO,
ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS Y FORMAS DE SELECCION EN EL REGLA-
MENTO DE CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, PRO-
MOCIONES INTERNAS Y PROVISION DE PLAZAS DOCENTES VACANTES EN LA UNI-

VERSIDAD DE CORDOBA, REGLAMENTO PARA EL INGRESO DEL PROFESORADO

CONTRATADO DOCTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y REGLAMENTO PARA

EL INGRESO DEL PROFESORADO CONTRATADO NO ESTABLE DE LA UCO.

1.-ELREGLAMENTO DE CONCURSO DEACCESO A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, PROMOCIO-
NES INTERNAS Y PROVISION DE PLAZAS DOCENTES VACANTES EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

1.1.- INTRODUCCION

La LOU, en su reforma de 2007, ha establecido el sistema de “acreditacion nacional” para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios exigira la previa obtencidon de una acreditaciéon nacional que,
valorando los méritos y competencias de los aspirantes, garantice la calidad en la seleccidn del profesorado
funcionario.

El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el procedimiento de acreditacién que,
en todo caso, estara regido por los principios de publicidad, mérito y capacidad, en orden a garantizar una
seleccion eficaz, eficiente, transparente y objetiva del profesorado funcionario, de acuerdo conlos estandares
internacionales evaluadores de la calidad docente e investigadora. Esta regulacién estatal se ha llevado a
cabo a través del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditaciéon nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

La acreditacion sera llevada a cabo mediante el examen y juicio sobre la documentacién presentada por los
solicitantes, por comisiones compuestas por al menos siete profesoras y profesores de reconocido prestigio
docente e investigador contrastado pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.
Tales profesores deberan ser Catedraticos para la acreditacion al cuerpo de Catedraticos de Universidad, y
Catedraticos y Profesores Titulares para la acreditacidn al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Una vez finalizado el procedimiento, se expedira a favor del aspirante el correspondiente documento de
acreditacion.

En cuanto a los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios, la LOU dispone:

Las universidades, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, convocardn concursos para el acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto.
La convocatoria deberd ser publicada en el BOE y en el de la Comunidad Auténoma. Los plazos para la
presentacion a los concursos contardn desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.
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TEMA 20.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: REGLA-
MENTO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMI-
NISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO. IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSO-
NAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA: NORMAS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS, EXCEDEN-
CIAS Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO, ESTRUCTURA SALARIAL.

1.- REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UCO

Mediante acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 1 de diciembre de 2017, se aprobd el
Reglamento para la Provisién de puestos de trabajo del PAS Funcionario de la Universidad de Cérdoba.

1.1.- AMBITO DE APLICACION

Ambito de Aplicacién.- El presente Reglamento es de aplicacién alos procedimientos de provisién de puestos

de trabajo del personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Cérdoba que
percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto de la Universidad, de acuerdo con las
previsiones establecidas por la relacion de puestos de trabajo.

Los preceptos contenidos en el presente Reglamento seran de aplicacién al personal funcionario pertene-
ciente alas Escalas propias dela Universidad de C6rdobayalos/as funcionarios/as de Cuerpos o Escalas
de otras Administraciones Publicas con destino en la misma, en situacién administrativa de servicio
activo en esta ultima, o cualquier otra que conlleve la reserva de puesto de trabajo.

1.2.- DISPOSICIONES GENERALES

Formas de provisidn.- Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran como sistema

normal por el procedimiento de concurso, excepto aquellos que la relacion de puestos de trabajo califi-
que como concurso de méritos especifico o de libre designacion.

Excepcionalmente, podran proveerse por los restantes procedimientos previstos en este reglamento:
reasignacion de efectivos, redistribucion de efectivos, movilidad por razones de violencia de género o
por motivos de salud, comisiones de servicios, adscripcion provisional, atribucién temporal de funciones
y permutas.

Vacantes.- Tendran la consideracién de vacantes, a efectos de concurso, los puestos dotados presupuestaria-
mente y reservados a este sistema de provisiéon y no cubiertos, asi como aquellos cuyos titulares puedan
y se tenga certeza de ser jubilados dentro de los dos meses posteriores a la convocatoria.

Las vacantes que resulten del concurso de provision constituiran la oferta de plazas para su cobertura
por promocion interna o, en su caso, por turno libre.
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TEMA 21.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UCO: TEXTO ARTICULADO
DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: CREDITOS INICIALES;
MODIFICACIONES DE CREDITOS; PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTA-
RIA; DE LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA; RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO
DEL TEXTO ARTICULADO DEL PRESUPUESTO; LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

1.- EL. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2021

El Texto articulado del Presupuesto del afio 2021 presenta la siguiente estructura:

Capfitulo 1. Créditos iniciales
Capfitulo 2. Modificaciones de créditos
Capitulo 3. Procedimiento de Gestidon Presupuestaria

Capfitulo 4. De la gestién de las actividades de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia

Capitulo 5. Normas de Contratacién Administrativa y de Patrimonio

Capfitulo 6. Regulacion especifica de la tramitacion de los contratos menores
Capitulo 7. Subvenciones genéricas (becas, ayudas, etc.) concedidas por la Universidad de Cérdoba

Capitulo 8. Control Interno

Capitulo 9. Responsabilidades por incumplimiento del Texto Articulado del Presupuesto

Capfitulo 10. Liquidaciéon del Presupuesto
Capitulo 11. Prérroga del Presupuesto
DISPOSICIONES ADICIONALES (3)
DISPOSICIONES FINALES (2)

El resumen del Presupuesto de Ingresos 2021 es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS (en miles de euros)

Operaciones corrientes

Cap. 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos

Cap. & Transferencias corrientes

Cap. 5 Ingresos patrimoniales

Operaciones de Capital

Cap. 6 Enajenacion inversiones reales

Cap. 7 Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8 Activos financieros

Cap. 9 Pasivos financieros

Total

2021

147.719,66
2516382
12229684
259,00
22.423.36

0.00
2242336
£00,00
0.00
400,00
170.543,02

% sobre

86,62%

14,76%
T1.71%
0.15%
13,15%
0,00%

T 1215%

T 023%

0.00%
023%
T 100%
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TEMA 22.- LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
EL DERECHO A UNA PROTECCION EFICAZ EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.
EL DELEGADO DE PREVENCION; EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.1.- INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato
constitucional conllevala necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Union Europea que
ha expresado su ambicion de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este
objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de esas condiciones en los diferentes paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la necesidad de armonizar
nuestra politica con lanaciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida,
por el estudio y tratamiento de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue
la modificacién del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la llamada Acta Unica, a
tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la
mejora del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado de
la Union Europea mediante el procedimiento que en el mismo se contempla para la adopcion, a través de
Directivas, de disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre proteccion de la salud de
los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacién de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) transpone al
Derecho espaiiol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicién en una norma de
rango legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33 /CEE y 91/383 /CEE, relativas a la proteccién de la
maternidady delosjovenesyal tratamiento delasrelaciones de trabajo temporales, de duracién determina-
day en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2 de
nuestra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Unién Europea en esta materia configuran el
soporte basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la Organizacion
Internacional del Trabajo a partir de la ratificacion del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabaja-
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TEMA 23.- LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES: OBJETO Y AMBITO DE LA LEY; IGUALDAD Y CONCILIACION. LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

1.- LA LEY ORGANICA 3/2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

1.1.- INTRODUCCION

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destacala Convenciéon sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Union y de sus miembros.

Conamparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre
igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicion se dirige, en buena
medida, la presente Ley. En particular, esta Ley incorporaal ordenamiento espafiol dos directivas en materia
de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la forma-
cion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004 /113/CE, sobre
aplicacidon del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso
decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la discriminacién
en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en
puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econédmica, o los problemas de conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella
«perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros», en palabras
escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afos, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos
instrumentos juridicos.
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