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TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Titulo preliminar. Titulo I: derechos y

deberes fundamentales.

Tema 2. La Provincia En El Régimen Local. Organizaciéon provincial. Competencias.
Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen

de sesiones y acuerdos.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. De

la actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion

del procedimiento.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III): Revision de los actos en via administrativa: revisién de

oficio y recursos administrativos.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Clases

de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicién y pérdida de la condicién

de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinar.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacién: bienes de dominio publico,

bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): imposicién y ordenacién de

tributos locales. Tasas. Precios publicos.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): los presupuestos: contenido y

aprobacién. De los créditos y sus modificaciones.



Tema 11. SEDIPUALB@: Tramitador de expedientes SEGEX y herramientas documentales
SEFYCU y SEGRA. La Sede Electrénica: Formas de acceso, tramites de sede, pagos y resto

de caracteristicas.

Tema 12. Legislacién basica sobre igualdad. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. — Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha:
Titulo IIl. Medidas contra la discriminacién por razén de sexo. — Ley 4/2018, de 8 de octubre,
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha: Titulo I

Disposiciones generales.



TEMA

La Constituciéon Espafiola de 1978.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo I:
derechosy deberes fundamentales

Introduccién

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados
ejercié la iniciativa constitucional que le otorgaba el art. 3° de la Ley para la Reforma
Politica y, en la sesién de 26 de julio de 1977, el Pleno aprobdé una mocién redactada
por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se creaba una Comisién

Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucion.

Una vez elaborada y discutida en el Congreso y Senado, mediante Real Decreto
2550/1978 se convocoé el Referéndum para la aprobaciéon del Proyecto de
Constitucién, que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente. Se llevé a cabo de acuerdo
con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. E1 Proyecto fue aprobado por el 87,78%

de votantes que representaban el 58,97% del censo electoral.

Su Majestad el Rey sancion6 la Constitucién durante la solemne sesién conjunta del
Congreso de los Diputados y del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el
miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé la Constitucién el 29 de diciembre
de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publicaron,

también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.



Alo largo de su vigencia ha tenido dos reformas:

-En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo” en el articulo 13.2, referido al

derecho de sufragio en las elecciones municipales.

-En 2011, que consistié en sustituir integramente el articulo 135 para establecer
constitucionalmente el principio de estabilidad presupuestaria, como consecuencia

de la crisis econdmica y financiera.

Objetivos

Comprender los principios generales de la Constitucién Espanola de 1978,
incluyendo su estructura y contenido, destacando la naturaleza del Estado
social y democratico de derecho, la monarquia parlamentaria, y el concepto

de Estado de las Autonomias, asi como los valores superiores que la rigen.

Analizar en detalle el Titulo Preliminar de la Constitucién Espafola,
centrandose en los derechos y libertades fundamentales reconocidos tanto
para los espafioles como para los extranjeros, asi como en los principios
rectores de la politica social y econdémica, y las garantias establecidas para

proteger estos derechos y libertades.

Evaluar el mecanismo de suspensién de derechos y libertades establecido
en la Constitucién Espanola, comprendiendo sus condiciones, limitaciones
y procedimientos, asi como su relacién con el contexto histérico y las

circunstancias excepcionales que pueden llevar a su activacion.



TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA. TITULO PRELIMINAR. TITULO I: DERECHOS Y DEBERES

FUNDAMENTALES.
Mapa Conceptual
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TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA. TITULO PRELIMINAR. TITULO I: DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES.

1. La Constitucion: principios generales,
estructuray contenido

Las muiltiples influencias de una Constitucion derivada como la espaiiola de 1978 -
ademas de aquellas recibidas del constitucionalismo histérico espaifol- hay que buscarlas
preferentemente dentro de las nuevas corrientes europeas que aparecen después de la
Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras influencias de otros textos

constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Internacional:

e Dela Constitucién italiana de 1947 habria que destacar la configuracién del
poder judicial y sus érganos de gobierno, o los antecedentes del Estado
Regional Italiano.

e De laLey Fundamental de Bonn de 1949, la de mayor influencia, el catdlogo
de derechos y libertados, o la calificacién del Estado como social y
democratico de derecho (aunque de alguna manera ya lo recogia la
Constitucién espafiola de 1931), y los mecanismos de la mocién de censura
de caracter constructiva, que debe incluir un candidato alternativo a la
presidencia del Gobierno

e De la Constitucion francesa de 1958 toma influencias en lo referente a los
valores constitucionales, la organizacién estatal y las relaciones entre
ambas camaras legislativas.

e Dela Constitucién portuguesa de 1976 se recibe influencia también respecto
de la regulacién de los derechos y libertades fundamentales, notandose en
ellos el impacto de los Convenios Internacionales en la materia.

e Lo relativo al Titulo II, de la Corona, se ve claramente influenciado por lo
dispuesto en diferentes constituciones histéricas de monarquias europeas,
especialmente por lo recogido en las constituciones sueca y holandesa, de
donde se importa también el reconocimiento a la figura del defensor del
pueblo (ombudsman).

¢ En cuanto a la influencia del Derecho Internacional, el legislador se remite
expresamente al mismo en varios preceptos, especialmente en lo relativo a

la interpretacién de los derechos fundamentales, en que habra que estar a




TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA. TITULO PRELIMINAR. TITULO I: DERECHOS Y DEBERES

FUNDAMENTALES.

cuantos Convenios o Tratados hayan sido suscritos, y a la jurisprudencia de

los Organismos Internacionales.

La Constitucién Espaiiola de 1978 tiene unas caracteristicas definidas que son las

siguientes:

Se trata de una Constitucién escrita, codificada en un solo texto.

Es extensa, lo que se debe en parte a que hubo que hacer un laborioso
consenso entre las diferentes organizaciones politicas que la elaboraron, y
a que incluye no sélo los principios fundamentales del Estado sino también
los derechos vy deberes, libertades individuales, organizacién vy
funcionamiento del Estado, etc.

Se trata de la Constituciéon mas extensa después de la Constitucion de las
Cortes de Cadiz de 1812. Consta de 169 articulos, ademas de otras
disposiciones. No sigue -por tanto- la linea de otras constituciones
occidentales que tienden a ser mucho mas breves.

Tiene origen popular, porque esta hecha por los representantes del pueblo
(de ideologias variadas), y fue ratificada en referéndum. Es por tanto una
constitucién pactada o de consenso.

Es rigida, sus mecanismos de reforma estan descritos en el Titulo X y
establecen que no se puede modificar por un procedimiento legislativo
ordinario, como en el caso de otras constituciones mas flexibles, sino que es
necesario un proceso mucho mas complejo y complicado.

Establece como forma politica del Estado espafol la monarquia
parlamentaria.

La amplitud de las materias objeto de la regulacién constitucional, pues se
redacté quiza con el deseo de garantizar una proteccién minima de
determinadas instituciones o situaciones frente a posibles cambios futuros.
La diversa precision e intensidad de la regulacion constitucional de las
diferentes materias sobre las que trata. En las materias que tuvieron mayor
consenso fue posible efectuar una regulacién mas detallada; en otras, sin
embargo, los contenidos se redujeron a aquellos aspectos sobre los que era
posible una coincidencia de opiniones, dejando que posteriormente el

legislador abordase en profundidad la cuestion.




TEMA

La Provincia En El Régimen Local.
Organizacién provincial. Competencias.
Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoriay orden del dia.
Régimen de sesionesy acuerdos

Introduccién

La provincia, como entidad territorial dentro del régimen local, despliega una
estructura organizativa y competencial que incide en diversas esferas de la vida
administrativa y gubernativa. En este contexto, se destacan aspectos cruciales
como la distribucién de competencias, el funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales y los procedimientos asociados a la convocatoria y desarrollo de sesiones.
En este marco, es esencial comprender la dindmica de la administracién local,
donde el municipio constituye una pieza fundamental. Los municipios, tanto en su
configuraciéon estandar como en el caso de aquellos de gran poblacién, se
caracterizan por contar con érganos de gobierno y administracién que articulan la
gestioén de los asuntos publicos a nivel local. En este proceso, la provincia emerge
como un ente que aglutina y coordina las acciones de los municipios en su ambito
territorial, ofreciendo un marco de colaboracién y articulacién que potencia la

eficiencia en la prestacion de servicios y la toma de decisiones.



Objetivos

Comprender la estructura y competencias de la provincia dentro del
régimen local, incluyendo su papel en la coordinacién y articulacion de

acciones entre municipios y otros entes administrativos.

Analizar en detalle los 6rganos de gobierno y administracién de los
municipios, identificando sus funciones y responsabilidades en la gestion

de los asuntos publicos a nivel local.

Evaluar las particularidades de la organizacién municipal en municipios de
gran poblacién, examinando cémo se adaptan los érganos de gobierno y
administracién para dar respuesta a las necesidades especificas de estas

comunidades urbanas.



TEMA 2. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS. FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS

Mapa Conceptual
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TEMA 2. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS. FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS

1. La Administracion Local

Dentro de las instancias con autonomia politica que componen el Estado, las
Entidades Locales constituyen el ultimo escaléon en los niveles de autogobierno que se

reconocen en la organizacién territorial por debajo de las CC.AA.

La Constitucién Espafola, en el disefio de la organizacioén territorial del Estado que
se dispone en su Titulo VIII, reconoce la autonomia de los municipios y provincias para la
gestiéon de sus respectivos intereses, en los mismos términos que a las Comunidades
Auténomas (art. 137 CE), si bien el alcance de una y otra difieren al concretarse a lo largo de

los Capitulos Il y III de dicho Titulo.

Se reconoce asi a las entidades publicas que cuenta con una mayor tradicién
histérica en nuestra organizacion del poder publico, ya que se remontan a los fueros
municipales que comenzaron a otorgarse en la Alta Edad Media. Su evolucién a partir del
régimen constitucional se ha caracterizado por la progresiva intensificaciéon de la
autonomia y del caracter democratico de sus instituciones que se inici6 con el
reconocimiento en la Constitucién de 1812 de las Diputaciones y los Ayuntamientos como
entidades territoriales a nivel local, con algunas de las caracteristicas que se han mantenido
hasta la actualidad, en concreto, un cierto nivel de autoadministracién y una organizacion
basada en una asamblea electiva presidida por un Jefe o Alcalde—, pero sin una verdadera

autonomia al encontrarse bajo la dependencia del Estado.

Su evolucioén a lo largo del siglo XIX oscil6 entre periodos de mayor o menor
autonomia, asi como de eleccién o designacién de sus titulares, que no contribuyeron a
aportar estabilidad a estas instituciones que sufrieron, ademas, un progresivo desgaste en

sus recursos a favor del Estado al que, en Gltima instancia, se encontraban sometidos.

Ya en el siglo XX comenz6 un periodo de reforma al que contribuyé el Estatuto
Municipal de Calvo Sotelo de 1924, que pretendié democratizar la vida local, aumentar sus
competencia y mejorar su Hacienda, y que culminé con el reconocimiento pleno de su
autonomia y del caracter electivo de sus representantes por sufragio popular bajo la

Constitucién Republicana de 1931.
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ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. CONVOCATORIAY ORDEN DEL DIA. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS

Estos logros desaparecieron bajo la dictadura franquista, que sometié a las
Administraciones locales estableciendo la designacién gubernativa de los Alcaldes y

Presidentes, asi como la fiscalizacion y tutela de todos sus actos.

La Constitucion Espaiiola de 1978 culmina la evolucién de la Administracién Local
situandola en la base de la organizacion territorial del Estado con plena autonomia, bajo una
organizacion democratica y con autosuficiencia financiera. Dicho ello, ni la legislacién ni
siquiera la doctrina ofrecen un concepto unitario del término Administracién Local, sino
que una y otra se limitan a enumerar las entidades que la integran y a definir cada una de
éstas por separado. No obstante, puede definirse ala Administracién Local como el conjunto
de Entes territoriales e institucionales que tienen un ambito de actuacién limitada a una

parte del territorio nacional, inferior al del Estado y al de las Comunidades Auténomas.

Los caracteres que presentan las Entidades integrantes de la Administracién Local

Son:

a) Independencia administrativa.

b) Intereses peculiares y propios.

c) Fines generales (si bien esta caracteristica es valida para las denominadas
Entidades Locales Basicas: Municipio, Provincia e Isla, pero no para otro tipo
de Entidades Locales, como son las Mancomunidades de Municipios, las
Areas Metropolitanas, las Comarcas, etc, que son creados para el

cumplimiento de uno o varios fines concretos).

La Constitucion implanté un nuevo modelo de Estado a través de su Titulo VIII, “De
la organizacion territorial del Estado”, que comprende los arts. 137 a 158, que se divide en

tres Capitulos:

e Capitulo I: “Principios Generales”, arts. 137 a 139.
e Capitulo II: “De la Administracion Local”, arts. 140 a 142.

e Capitulo III: “De las Comunidades Auténomas”, arts. 143 a 158.

Asi, en el Capitulo [, el art. 137 determina que el Estado se organiza territorialmente
en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas

estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.




TEMA

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos
administrativos

Introduccién

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece un marco normativo fundamental para la
gestiéon de los procedimientos administrativos en Espafla. En este contexto, se
abordan aspectos esenciales que rigen la relacién entre la Administracién y los
ciudadanos, desde las disposiciones generales hasta los detalles especificos sobre
los actos administrativos. Entre los temas tratados se encuentran los derechos y
obligaciones de los interesados en el procedimiento, la actividad de las
Administraciones Publicas, los términos y plazos para la tramitaciéon de los
procedimientos, asi como los requisitos, la eficacia y los criterios de nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos. Esta ley constituye un pilar clave en el
funcionamiento eficiente y transparente de las Administraciones Publicas en el

ambito espafol.



Objetivos

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con los interesados
en los procedimientos administrativos, incluyendo la capacidad de obrar, el
concepto de interesado, y la identificacién y firma electrénica de los mismos

en el marco de la Ley 39/2015.

Analizar las normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Publicas establecidas en la Ley, asi como los términos y plazos que rigen la
actividad administrativa, con el fin de comprender el funcionamiento y los

limites temporales de los procedimientos.

Explorar los requisitos de los actos administrativos segun lo dispuesto en la
Ley 39/2015, asi como comprender la eficacia de dichos actos, y distinguir
entre los conceptos de nulidad y anulabilidad, con el objetivo de aplicar

correctamente las disposiciones legales en la practica administrativa.



TEMA 3. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (I): DISPOSICIONES GENERALES. INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. DE LA ACTIVIDAD DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Mapa Conceptual

LA LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (1):
DISPOSICIONES
GENERALES.
INTERESADOS EN EL
PROCEDIMIENTO. DE
LA ACTIVIDAD DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS

La Ley 39/2015, del

Procedimiento
Administrativo Comin de

las AA.PP.

La capacidad de obrary el
concepto de interesado

Identificacion y firma de los
interesados en el

Los interesados en el
procedimiento administrativo

procedimiento

Narmas generales de
actuacion

La actividad de las

Administraciones Publicas
Terminos y plazos

Requisitos de los actos
administrativos

Eficacia de los actos

Los actos administrativos

Nulidad y anulabilidad







TEMA 3. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las AA.PP.

El art. 103 de la Constitucién dispone que 7a Administracion Publica sirve con
objetividad los intereses generales y actiua de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a

la Ley y al Derecho’.

Tras mas de veinte afios de vigencia de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recientemente el
poder legislativo ha llevado a cabo una reforma del ordenamiento juridico publico articulada
en dos ejes fundamentales: las relaciones «ad extra» (hacia afuera) y «ad intra» (hacia
dentro) de las Administraciones Publicas. Para ello se han impulsado simultaneamente dos
nuevas leyes que constituiran los pilares sobre los que se asentara en adelante el Derecho
administrativo espafol: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ley 39/2015), y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
(Ley 40/2015).

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas constituye el primero de estos dos ejes, al establecer una regulacién completa y
sistematica de las relaciones «ad extra» entre las Administraciones y los administrados,
tanto en lo referente al ejercicio de la potestad de autotutela y en cuya virtud se dictan actos
administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los interesados, como en
lo relativo al ejercicio de la potestad reglamentaria y la iniciativa legislativa. Queda asi
reunido en cuerpo legislativo unico la regulacién de las relaciones «ad extra» de las
Administraciones con los ciudadanos como ley administrativa de referencia que se ha de
complementar con todo lo previsto en la normativa presupuestaria respecto de las
actuaciones de las Administraciones Publicas, destacando especialmente lo previsto en la
Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la Ley

47/2003, General Presupuestaria, y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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El objeto de la Ley 39/2015 es ‘regular los requisitos de validez y eficacia de los actos
admainistrativos, el procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones
Publicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacion de responsabilidad de las
Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de

la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria”(art. 1.1).

La Ley se estructura en 133 articulos, distribuidos en siete titulos, cinco
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y

siete disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR.- El titulo preliminar, de disposiciones generales, aborda el
ambito objetivo y subjetivo de la Ley. Entre sus principales novedades, cabe sefalar, la
inclusién en el objeto de la Ley, con caracter basico, de los principios que informan el
ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria de las Administraciones. Se
prevé la aplicacién de lo previsto en esta Ley a todos los sujetos comprendidos en el
concepto de Sector Publico, si bien las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su
normativa especifica en el ejercicio de las funciones publicas que les hayan sido atribuidas

y supletoriamente por esta Ley.

TITULO I LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO.- El Titulo I regula entre otras

cuestiones, las especialidades de la capacidad de obrar en el ambito del Derecho
administrativo, haciéndola extensiva por primera vez a los grupos de afectados, las uniones
y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos
cuando la Ley asi lo declare expresamente. En materia de representacion, se incluyen
nuevos medios para acreditarla en el ambito exclusivo de las Administraciones Publicas,
como son el apoderamiento «apud acta», presencial o electrénico, o la acreditacién de su
inscripcién en el registro electrénico de apoderamientos de la Administracién Publica u
Organismo competente. Igualmente, se dispone la obligacién de cada Administracion
Publica de contar con un registro electrénico de apoderamientos, pudiendo las
Administraciones territoriales adherirse al del Estado, en aplicacién del principio de

eficiencia.




TEMA

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I1):
Iniciacion, ordenacidn, instruccion,
finalizacion y ejecucidén del procedimiento

Introduccién

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece un marco normativo detallado para la gestion
de los procedimientos administrativos en Espana. En este contexto, se abordan
aspectos clave relacionados con la iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizacién
y ejecucién de los procedimientos administrativos. Desde las disposiciones
generales que rigen la iniciacién del procedimiento, tanto de oficio por la
Administracién como a solicitud del interesado, hasta las normativas que regulan
la ordenacién, instruccién y finalizacién del mismo, incluyendo la resolucién,
desistimiento, renuncia y caducidad. Ademas, se contempla la tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun y se detallan las
disposiciones relacionadas con su ejecucién. Esta ley constituye un instrumento
esencial para garantizar la eficacia, transparencia y legalidad en la actuacién de las

Administraciones Publicas en Espafia.



Objetivos

Comprender los procesos de iniciacién del procedimiento administrativo,
tanto de oficio por parte de la Administracion como a solicitud del
interesado, identificando las disposiciones generales que regulan este

proceso y las diferencias entre ambos tipos de iniciacién.

Analizar los aspectos relacionados con la ordenacién del procedimiento
administrativo, comprendiendo las normativas que guian este proceso y su
importancia para garantizar la eficiencia y organizacion en la tramitacion

de los procedimientos.

Explorar las etapas de instrucciéon del procedimiento administrativo,
incluyendo la prueba, los informes, y la participacién de los interesados, con
el objetivo de comprender como se lleva a cabo la fase de instruccién y su

relevancia en la toma de decisiones administrativas.
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Mapa Conceptual
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TEMA 4. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (l1): INICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION, FINALIZACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Iniciacién del procedimiento

Las disposiciones generales en el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas son normas que regulan el funcionamiento basico de todo
procedimiento administrativo. Estas normas establecen los principios y reglas
fundamentales que deben regir la actuacién de la administracién y de los ciudadanos en el
desarrollo de los procedimientos. Algunos de los aspectos mas importantes de las

disposiciones generales son:

e Principios basicos: Entre los principios que rigen el procedimiento
administrativo se encuentran, por ejemplo, el principio de legalidad, que
establece que la actuacién de la administracion debe estar sujeta a la ley; el
principio de imparcialidad, que garantiza que la administracién actue de
forma objetiva y sin discriminaciones; y el principio de publicidad, que
asegura la transparencia en la actuaciéon administrativa.

¢ Derechos de los ciudadanos: En el marco de las disposiciones generales, se
reconocen una serie de derechos a los ciudadanos que intervienen en un
procedimiento administrativo, como el derecho a ser informado de los
tramites que se vayan realizando, el derecho a aportar documentos y
alegaciones, el derecho a ser escuchado antes de que se dicte una
resolucion, entre otros.

e Plazos: Las disposiciones generales establecen los plazos maximos en los
que la administracién debe resolver un procedimiento, asi como los plazos
para que los ciudadanos realicen determinadas actuaciones. Es importante
respetar estos plazos para garantizar la agilidad y eficacia de la actuacion
administrativa.

¢ Recursos y reclamaciones: Se regula también en las disposiciones generales
el derecho de los ciudadanos a interponer recursos y reclamaciones en caso
de que no estén conformes con una resolucién administrativa. Estos
recursos permiten revisar la legalidad y correccién de los actos

administrativos.
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Clases de iniciacién. Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del

interesado.

Informacioén y actuaciones previas. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el
6rgano competente podra abrir un periodo de informacién o actuaciones previas con el fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.

En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas
se orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacién del procedimiento, la identificacién de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y

otros.

Las actuaciones previas seran realizadas por los 6rganos que tengan atribuidas
funciones de investigacién, averiguacién e inspeccién en la materia y, en defecto de éstos,
por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el 6rgano competente para la

iniciacion o resolucion del procedimiento.

Medidas provisionales. Iniciado el procedimiento, el érgano administrativo

competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma
motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de

acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano competente para
iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia
inaplazable y para la proteccién provisional de los intereses implicados, podra adoptar de
forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas. Las
medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de
iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a

su adopciodn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento
en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso

acerca de las mismas.




TEMA

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I11): Revision
de los actos en via administrativa: revision
de oficio y recursos administrativos

Introduccién

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, aborda en su tercer apartado la revisién de los actos en
via administrativa, detallando los mecanismos de revisién de oficio y los recursos
administrativos disponibles para los ciudadanos. Entre los temas tratados se
encuentran los principios generales que rigen estos procesos, asi como la regulacion
especifica de recursos como el de alzada, el potestativo de reposiciéon y el
extraordinario de revision. Esta ley constituye un pilar fundamental para garantizar
la transparencia, legalidad y proteccién de los derechos de los ciudadanos en sus

relaciones con las Administraciones Publicas en Espafia.

Objetivos

¥ Comprender los fundamentos y principios que guian la revisién de los actos
administrativos en via administrativa, destacando la importancia de la

transparencia, legalidad y proteccién de los derechos de los ciudadanos.



Analizar en detalle los recursos administrativos contemplados en la Ley
39/2015, como el recurso de alzada, el recurso potestativo de reposicién y el
recurso extraordinario de revision, con el fin de entender sus diferencias,

procedimientos y efectos.

Familiarizarse con los procedimientos y requisitos necesarios para
interponer cada uno de los recursos administrativos mencionados, asi como
comprender el papel que desempefian en la garantia de los derechos de los
ciudadanos frente a los actos administrativos de las Administraciones

Publicas.
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Mapa Conceptual
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TEMADS. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (ll1): REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA: REVISION DE OFICIO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Revision de oficio

La revision de oficio es una facultad que tienen las Administraciones Publicas para
corregir de oficio sus propios actos administrativos cuando se detecta que son contrarios al
ordenamiento juridico. Esta facultad se fundamenta en el principio de legalidad y tiene

como objetivo garantizar la legalidad y reqularidad de la actuacién administrativa.

Existen diferentes supuestos en los que la Administracién puede iniciar de oficio la

revision de un acto administrativo, entre los cuales se encuentran:

e Cuando el acto sea nulo de pleno derecho por contravenir el ordenamiento
juridico.
e Cuando se aprecie un error material, aritmético o de hecho en el acto.

e Cuando exista un vicio de forma que afecte a la validez del acto.

La revision de oficio no tiene plazo de caducidad, es decir, la Administraciéon puede
iniciarla en cualquier momento, incluso de oficio, sin necesidad de que exista una solicitud

previa por parte de los interesados.

Revision de disposiciones y actos nulos. Las Administraciones Publicas, en

cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad
Autonoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que
hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los

supuestos previstos en el articulo 47.1.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad
Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en

los supuestos previstos en el articulo 47.2.

El 6rgano competente para la revisién de oficio podra acordar motivadamente la
inadmision a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de
recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del articulo 47.1 o
carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran

desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.
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Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto,
podran establecer, en la misma resolucioén, las indemnizaciones que proceda reconocer a
los interesados, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de una disposicion,
subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma. 5. Cuando el procedimiento
se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucién producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera
iniciado a solicitud de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio

administrativo.

Declaracion de lesividad de actos anulables. Las Administraciones Publicas podran

impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los actos favorables para
los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su

declaracién de lesividad para el interés publico.

La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afnos
desde que se dict6 el acto administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan
como interesados en el mismo, en los términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio
de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en el proceso
judicial correspondiente, la declaracién de lesividad no sera susceptible de recurso, si bien

podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que
se hubiera declarado la lesividad, se producira la caducidad del mismo. Si el acto proviniera
de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la declaracion
de lesividad se adoptara por el érgano de cada Administracién competente en la materia. 5.
Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracion Local, l1a declaracién
de lesividad se adoptara por el Pleno de la Corporacién o, en defecto de éste, por el érgano

colegiado superior de la entidad.

Suspension. Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los
articulos 106 y 107, el 6érgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra
suspender la ejecucion del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil

reparacion.




TEMA

El Estatuto Basico del Empleado Publico (l):
Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes

Introduccion

El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) es un marco normativo
fundamental que requla el servicio publico en Espaia. En su primera parte, aborda
el objeto y el ambito de aplicacién del estatuto, asi como las diversas categorias de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. También establece los
derechos y deberes de los empleados publicos, incluyendo un cédigo de conducta
que orienta su actuacién profesional. Entre los derechos, se destacan aspectos como
la carrera profesional, la promocién interna, la evaluacién del desempeilo, las
retribuciones, la negociacién colectiva y la jornada laboral, mientras que los deberes
se enmarcan en un cédigo de conducta que orienta su comportamiento ético y

profesional.
Objetivos

Comprender el alcance y la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), asi como su importancia en el marco normativo que regula

el servicio publico en Espana.



Identificar las distintas clases de personal al servicio de Ilas
Administraciones Publicas segun lo establecido en el EBEP, comprendiendo

las caracteristicas y diferencias entre cada una de ellas.

Analizar en detalle los derechos y deberes de los empleados publicos,
incluyendo el derecho a la carrera profesional, la promocién interna, la
evaluacién del desempeifio, asi como los deberes éticos y profesionales

delineados en el codigo de conducta.
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Mapa Conceptual
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TEMA 6. EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (l): OBJETO Y AMBITO DE APLICAQION. CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DERECHOS Y DEBERES

1. Objeto y ambito de aplicacion

El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) es una normativa que regula las
condiciones de trabajo y el régimen estatutario de los empleados publicos en Espafia. Su
objetivo principal es establecer un marco juridico comun que garantice la profesionalidad,

imparcialidad, eficacia y objetividad en el ejercicio de las funciones publicas.

El ambito de aplicacion del EBEP se extiende a todos los empleados publicos que
prestan servicios en las Administraciones Publicas, ya sean funcionarios de carrera,
interinos, personal laboral o estatutario. Esto incluye a los empleados de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales y del sector

publico institucional.

El EBEP regula aspectos fundamentales como el acceso a la funcién publica, la
provisiéon de puestos de trabajo, la promocién interna, la evaluacién del desempeiio, los
derechos y deberes de los empleados publicos, las retribuciones, la jornada laboral, los

permisos y vacaciones, entre otros aspectos relevantes.

El EBEP establece los principios éticos y de conducta que deben regir la actuacién
de los empleados publicos, promoviendo la transparencia, la integridad y la responsabilidad

en el ejercicio de sus funciones.

Objeto. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacién. Asimismo
tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes

fundamentos de actuacion:

a) Servicio alos ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.

c) Sometimiento pleno alaley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la
inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestién de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
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h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucion, ordenaciéon y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacién colectiva y participacién, a través de los representantes, en la
determinacién de las condiciones de empleo.

1) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la requlacién y gestion del

empleo publico.

Ambito de aplicacién. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que

proceda al personal laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

¢) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.

2. En la aplicaciéon de este Estatuto al personal de investigacion se podran dictar

normas singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por
la legislacion especifica dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el
ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto

el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud. 5. El presente
Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no

incluido en su ambito de aplicacién.

Personal funcionario de las Entidades Locales. El personal funcionario de las

entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién, de la que forma
parte este Estatuto y por la legislacién de las comunidades auténomas, con respeto a la

autonomia local.




TEMA

El Estatuto Basico del Empleado Publico (11):
Adquisicion y pérdida de la condicidn de
funcionario. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinar

Introduccion

El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) es una pieza legislativa
fundamental en Espafia que regula diversos aspectos relacionados con el empleo
publico. En este contexto, se abordan tres temas principales: la adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario, las situaciones administrativas en las que pueden
encontrarse los empleados publicos, y el régimen disciplinario al que estan sujetos.
Este indice estructura la discusion en torno a como se ingresa al empleo publico,
qué situaciones pueden llevar a la pérdida de dicho empleo y cémo se gestionan las
diversas circunstancias administrativas que pueden surgir durante la carrera
profesional de un funcionario, asi como las normas disciplinarias que rigen su

conducta en el servicio publico.
Objetivos

Comprender los procesos y requisitos necesarios para acceder al empleo
publico y adquirir la condicién de funcionario, desde los procedimientos de
selecciéon hasta los principios de mérito y capacidad que rigen dicha

adquisicion.



Identificar las diferentes circunstancias que pueden llevar a la pérdida de la
relaciéon de servicio como funcionario, ya sea por renuncia voluntaria,
jubilacién, cese, sancién disciplinaria u otras causas contempladas en la

legislacion.

Familiarizarse con las distintas situaciones administrativas en las que
pueden encontrarse los empleados publicos a lo largo de su carrera, como la
excedencia, la suspensién de funciones, el permiso por estudios o la
situacién de servicios especiales, comprendiendo sus derechos vy

obligaciones en cada una de estas situaciones.



TEMA 7. EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (1l): ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. REGIMEN DISCIPLINAR

Mapa Conceptual
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1. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

1.1. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de

servicio

El acceso al empleo publico es un proceso mediante el cual las personas pueden
ingresar a trabajar en la Administracién Publica. Este acceso se rige por normativas
especificas que establecen los requisitos y procedimientos a sequir. En el caso del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se establecen diferentes formas de acceso, entre las que

destacan:

e Oposicién: es el sistema de acceso mas comun en el empleo publico.
Consiste en la realizacion de pruebas selectivas que tienen como objetivo
evaluar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los candidatos. Las
oposiciones suelen constar de varias fases, como pruebas tedricas,
practicas, de idiomas, etc. Los candidatos que superan todas las pruebas
pasan a formar parte de una lista de espera y pueden ser nombrados
funcionarios de carrera en funcion de las necesidades de la Administracién.

e Concurso-Oposicion: en este sistema, se combinan pruebas selectivas con
la valoracién de méritos previamente establecidos. Los candidatos deben
superar las pruebas selectivas y, posteriormente, se valoran sus meéritos
(experiencia laboral, formacién académica, cursos de especializacion, etc.).
La puntuacién total obtenida determina el orden de prelacién para la
adjudicacién de plazas.

e Concurso: en este caso, el acceso se produce Unicamente a través de la
valoraciéon de meéritos. Los candidatos presentan su curriculum vitae y
documentacién acreditativa de sus meéritos, que son evaluados por un
tribunal. En funcién de la puntuacién obtenida, se establece el orden de

prelacion para la adjudicacién de plazas.

Una vez superado el proceso de acceso, se adquiere la condicién de funcionario de
carrera, lo que implica la estabilidad en el empleo y la sujecién al régimen estatutario

correspondiente.
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Principios rectores. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo

publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de

acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo

2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante

procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,

asi como los establecidos a continuacion:

a)
b)
c)
d)

f)

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.
Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de
seleccion.

Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Requisitos generales. Para poder participar en los procesos selectivos sera

necesario reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.




TEMA

Los bienes de las Entidades Locales. Su
clasificacion: bienes de dominio puablico,
bienes patrimoniales y bienes comunales

Introduccién

En el ambito de las entidades locales, la gestion de los bienes es un aspecto
fundamental que regula el funcionamiento y la administracién de los recursos. Este
conjunto de normativas aborda la estructura y clasificacién de los bienes en tres
categorias principales: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales. Cada una de estas categorias tiene caracteristicas y usos especificos
que se ajustan a las necesidades y funciones de las entidades locales. Este tema
proporciona una visién general de como se organizan y clasifican los bienes en el
contexto de las administraciones locales, brindando una base sélida para

comprender su gestién y regulacioén.
Objetivos

Comprender el concepto y la clasificacién de los bienes que pertenecen alas
entidades locales, distinguiendo entre bienes de dominio publico, bienes

patrimoniales y bienes comunales.

Identificar las caracteristicas y usos especificos de cada categoria de bienes
en el contexto de las administraciones locales, asi como las normativas que

regulan su gestion y administracion.



Analizar las implicaciones legales y practicas asociadas con la clasificacion
de los bienes de las entidades locales, incluyendo los derechos y

responsabilidades que conlleva la titularidad de cada tipo de bien.
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TEMA 8. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. SU CLASIFICACION: BIENES DE DOMINIO PUBLICO, BIENES
PATRIMONIALES Y BIENES COMUNALES

1. Los bienes de las entidades locales

Las entidades locales, como los municipios, poseen una serie de bienes que les
permiten cumplir con sus funciones y prestar servicios a los ciudadanos. Estos bienes se
clasifican en tres categorias principales: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales. Cada una de estas categorias tiene caracteristicas y regulaciones
especificas que es importante conocer para comprender la gestién del patrimonio de las

entidades locales.

Los bienes de las entidades locales son todos aquellos activos, tanto materiales
como inmateriales, que pertenecen a un municipio o entidad local y que son utilizados para
el cumplimiento de sus fines publicos. Estos bienes pueden ser de diversa indole, desde

edificios y terrenos hasta derechos de uso o aprovechamiento.

Para las entidades locales llevar a cabo un inventario actualizado de sus bienes, asi
como establecer politicas de gestién eficientes para su mantenimiento y uso adecuado. La
correcta clasificacién de los bienes es clave para una adecuada planificacién y toma de

decisiones en la gestion del patrimonio municipal.

El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales en Espafa. Este reglamento establece las normas y procedimientos que
regulan la administracién, gestiéon y disposicién de los bienes pertenecientes a las
entidades locales, como los municipios y las provincias. Contiene disposiciones sobre la
adquisicién, uso, conservacion, enajenacion y control de los bienes municipales, asi como
los requisitos para su inventariado y registro. Ademas, regula cuestiones relacionadas con

la expropiacion y el régimen juridico aplicable a los bienes de las entidades locales.

El patrimonio de las Entidades locales estara constituido por el conjunto de bienes,
derechos y acciones que les pertenezcan. El régimen de bienes de las Entidades locales se

regira:

a) Por lalegislacién basica del Estado en materia de régimen local.
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b) Por la legislacion basica del Estado reguladora del régimen juridico de los
bienes de las Administraciones Publicas.

c) Por la legislacién que en el ambito de sus competencias dicten las
Comunidades Auténomas.

d) En defecto de lalegislacion a que se refieren los apartados anteriores, por la
legislacion estatal no basica en materia de régimen local y bienes publicos.

e) Por las Ordenanzas propias de cada Entidad.

f) Supletoriamente por las restantes normas de los ordenamientos juridicos,

administrativo y civil.

En todo caso, se aplicara el derecho estatal de conformidad con el articulo 149.3 de

la Constitucion.

Los bienes de las Entidades locales se clasificaran en bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales. Los bienes de dominio publico seran de uso o servicio publico. Tienen
la consideracion de comunales aquellos bienes que siendo de dominio publico, su
aprovechamiento corresponde al comun de los vecinos. Los bienes comunales solo podran

pertenecer a los Municipios y a las Entidades locales menores.

Son bienes de uso publico local los caminos, plazas, calles, paseos, parques, aguas
de fuentes y estanques, puentes y demas obras publicas de aprovechamiento o utilizacién
generales cuya conservacion y policia sean de la competencia de la Entidad local. Sin
perjuicio de la vinculacion del suelo a su destino urbanistico desde la aprobaciéon de los
planes, la afectacién de los inmuebles al uso publico se producira, en todo caso, en el
momento de la cesién de derecho a la administracién actuante conforme a la legislacién

urbanistica.

Son bienes de servicio publico los destinados directamente al cumplimiento de
fines publicos de responsabilidad de las Entidades locales, tales como Casas Consistoriales,
Palacios Provinciales y, en general, edificios que sean de las mismas, mataderos, mercados,
lonjas, hospitales, hospicios, museos, montes catalogados, escuelas, cementerios,
elementos de transporte, piscinas y campos de deporte, y, en general, cualesquiera otros

bienes directamente destinados a la prestacién de servicios publicos o administrativos.

Los bienes comunales y demas bienes de dominio publico son inalienables,

inembargables e imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno.




TEMA

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (I): imposiciény
ordenacion de tributos locales. Tasas.
Precios publicos

Introduccion

El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, abordando la imposicién y ordenacion de
tributos locales, asi como la regulaciéon de tasas y precios publicos. En esta
introduccién, exploraremos los aspectos fundamentales de la imposicién y
ordenacién de tributos locales, la naturaleza y funcionamiento de las tasas, asi como

la aplicacién de los precios publicos en el ambito local.
Objetivos

@ Comprender los principios y normativas que rigen la imposicién y

ordenacién de tributos locales segun el Real Decreto Legislativo 2/2004.

[ Analizar los elementos clave de las tasas, incluyendo el hecho imponible,
los sujetos pasivos, la determinacién de la cuantia y el momento de devengo,

conforme a lo establecido en la legislacion de Haciendas Locales.



Diferenciar entre tasas y precios publicos, identificando sus caracteristicas
distintivas y sus aplicaciones especificas en el contexto de la gestion

financiera de las entidades locales.
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1. Imposicion y ordenacion de tributos locales

En el ambito de las Haciendas Locales, la imposicién y ordenacién de tributos
locales es un aspecto fundamental para la recaudacién de ingresos por parte de los
municipios. Los tributos locales son aquellos impuestos, tasas y contribuciones especiales

que las entidades locales tienen la potestad de establecer y gestionar en su territorio.

La imposicion de tributos locales se rige por la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la cual establece los principios y normas que deben regir la potestad tributaria de
los municipios. Esta ley determina las bases para la creacién, modificacién, y supresién de

los tributos locales, asi como los limites y garantias de los contribuyentes.

En cuanto a la ordenacién de los tributos locales, se refiere a la estructura y
organizacion de los diferentes impuestos, tasas y contribuciones especiales que pueden
establecer los municipios. Es importante que esta ordenacién sea coherente, transparente
y proporcional, evitando asi posibles arbitrariedades en la imposicién de cargas fiscales a

los ciudadanos.

Ordenanzas fiscales. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 59.1 de esta ley,

las entidades locales deberan acordar la imposicion y supresion de sus tributos propios, y

aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de estos.

Respecto de los impuestos previstos en el articulo 59.1, los ayuntamientos que
decidan hacer uso de las facultades que les confiere esta ley en orden a la fijacién de los
elementos necesarios para la determinacién de las respectivas cuotas tributarias, deberan

acordar el ejercicio de tales facultades, y aprobar las oportunas ordenanzas fiscales.

Asimismo, las entidades locales ejerceran la potestad reglamentaria a que se refiere
el apartado 2 del articulo 12 de esta ley, bien en las ordenanzas fiscales reguladoras de los
distintos tributos locales, bien mediante la aprobaciéon de ordenanzas fiscales
especificamente reguladoras de la gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los

tributos locales.
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Contenido de las ordenanzas fiscales. Las ordenanzas fiscales a que se refiere el

apartado 1 del articulo anterior contendran, al menos:

a) La determinacién del hecho imponible, sujeto pasivo, responsables,
exenciones, reducciones y bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo
de gravamen o cuota tributaria, periodo impositivo y devengo.

b) Losregimenes de declaracién y de ingreso.

c) Las fechas de su aprobacién y del comienzo de su aplicacién. Asimismo,
estas ordenanzas fiscales podran contener, en su caso, las normas a que se

refiere el apartado 3 del articulo 15.

Los acuerdos de aprobacién de estas ordenanzas fiscales deberan adoptarse
simultdneamente a los de imposicién de los respectivos tributos. Los acuerdos de
modificacién de dichas ordenanzas deberan contener la nueva redaccion de las normas

afectadas y las fechas de su aprobacién y del comienzo de su aplicacion.

Las ordenanzas fiscales a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior
contendran, ademas de los elementos necesarios para la determinacién de las cuotas
tributarias de los respectivos impuestos, las fechas de su aprobacién y el comienzo de su
aplicaciéon. Asimismo, estas ordenanzas fiscales podran contener, en su caso, las normas a
que se refiere el apartado 3 del articulo 15. Los acuerdos de aprobaciéon de ordenanzas
fiscales deberan adoptarse simultaneamente a los de fijacién de los elementos regulados
en aquéllas. Los acuerdos de modificacién de dichas ordenanzas se ajustaran a lo dispuesto

en el ultimo parrafo del apartado anterior.

Elaboracién, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Los acuerdos

provisionales adoptados por las corporaciones locales para el establecimiento, supresién y
ordenacién de tributos y para la fijaciéon de los elementos necesarios en orden a la
determinaciéon de las respectivas cuotas tributarias, asi como las aprobaciones y
modificaciones de las correspondientes ordenanzas fiscales, se expondran en el tablén de
anuncios de la Entidad durante treinta dias, como minimo, dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen

oportunas.




TEMA 10

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (ll): los presupuestos:
contenido y aprobacidn. De los créditos y
sus modificaciones

Introduccion

El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aborda aspectos cruciales
en la gestién financiera de las entidades locales en Espafa. Entre estos temas, se
encuentran los presupuestos municipales y la gestién de los créditos, asi como sus
modificaciones. En este marco normativo, se establecen pautas para la elaboracion,
contenido y aprobacién de los presupuestos locales, asi como los procedimientos y
limitaciones para las modificaciones presupuestarias. Este conjunto de normativas
y directrices constituyen una base fundamental para la planificacién y gestién
econdémica de los municipios, asegurando la transparencia, legalidad y equilibrio en

sus finanzas.



Objetivos

Comprender el contenido y los elementos esenciales que deben incluirse en
los presupuestos locales segun el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo.

Analizar el proceso de elaboracién y aprobacién de los presupuestos
municipales, identificando los érganos competentes involucrados y los

plazos establecidos por la normativa.

Explorar los principios y procedimientos para la gestién de los créditos
municipales, asi como las restricciones y modalidades para realizar

modificaciones presupuestarias de acuerdo con la legislaciéon vigente.
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MODIFICACIONES.
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1. Los presupuestos: contenido y aprobacién

Los presupuestos locales son herramientas fundamentales en la gestion financiera
de las entidades locales, ya que reflejan de manera detallada los ingresos y gastos previstos
para un periodo determinado, generalmente un afo. Estos presupuestos son elaborados por
los 6rganos competentes de cada entidad local, siguiendo las directrices establecidas en la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los presupuestos locales deben ser realistas y equilibrados, es decir, los ingresos
previstos deben ser iguales o superiores a los gastos proyectados. De esta forma, se
garantiza la sostenibilidad financiera de la entidad local y se evita incurrir en déficit

presupuestario.

En los presupuestos locales se incluyen tanto los ingresos como los gastos que se
espera que la entidad local genere y realice durante el periodo presupuestario. Los ingresos
pueden provenir de diferentes fuentes, como impuestos locales, tasas, precios publicos,
transferencias de otras administraciones, entre otros. Por otro lado, los gastos pueden estar

destinados a servicios publicos como educacioén, sanidad, transporte, seguridad, entre otros.

La aprobacion de los presupuestos locales es un proceso crucial que implica la
participacién de los 6rganos competentes de la entidad local, asi como la aprobacion
definitiva por parte del Pleno municipal. Durante este proceso, se pueden realizar
modificaciones para ajustar el presupuesto a las necesidades y prioridades de la entidad
local, siempre respetando los principios de legalidad, transparencia y estabilidad

presupuestaria.

Los presupuestos locales son documentos fundamentales en la gestién econémica
de las entidades locales, ya que reflejan de manera detallada los ingresos y gastos previstos
para un determinado periodo de tiempo, generalmente un afio. A continuacién, se detallan

los elementos principales que componen el contenido de los presupuestos locales:

Los ingresos en un presupuesto local provienen de diversas fuentes, entre las que

destacan:

e Impuestos municipales: como el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), el

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, entre otros.
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o Tasas y precios publicos: por la prestacion de servicios o la realizacién de
actividades administrativas.
o Transferencias: provenientes de otras administraciones publicas.

o Ingresos patrimoniales: derivados de la gestién de su patrimonio.

e Operaciones de crédito: como préstamos o emision de deuda.

Los gastos en un presupuesto local se dividen en distintas areas, como:

e Gastos de personal: sueldos, salarios, seguridad social, entre otros.

e Gastos corrientes: destinados al funcionamiento diario de los servicios
municipales.

e Gastos en inversiones: para la realizacién de obras publicas, adquisicién de
equipamiento, entre otros.

o Transferencias corrientes y de capital: destinadas a otras entidades o
particulares.

e Deuda publica: pago de intereses y amortizacién de préstamos.

Los presupuestos locales estén equilibrados, es decir, que los ingresos sean iguales
a los gastos. En caso de desequilibrio, se deben adoptar medidas para corregirlo, como

aumentar ingresos, reducir gastos o solicitar autorizacién para incurrir en déficit.

Los presupuestos locales suelen estructurarse en programas y objetivos, que
permiten vincular los recursos con las politicas y necesidades de la entidad local. Cada
programa incluye una descripcién de las acciones a realizar, los recursos asignados y los

indicadores de seguimiento.

El proceso de aprobacién de los presupuestos locales es un procedimiento
fundamental en la gestién financiera de las entidades locales, ya que determina la
asignacién de recursos para el cumplimiento de sus competencias y la prestacion de
servicios a los ciudadanos. A continuacién, se detallan los pasos que conforman este

proceso:

e Elaboracion del anteproyecto de presupuesto: En primer lugar, se elabora el
anteproyecto de presupuesto, que es un documento inicial que recoge las
previsiones de ingresos y gastos para el ejercicio econémico siguiente. En
este anteproyecto se reflejan las necesidades de financiacion de la entidad
local y se establecen las partidas presupuestarias correspondientes a cada

area de actuacion.




TEMA

SEDIPUALB@: Tramitador de expedientes
SEGEXy herramientas documentales
SEFYCU y SEGRA. La Sede Electronica:
Formas de acceso, tramites de sede, pagos
y resto de caracteristicas

Introduccién

La modernizacién de la gestién administrativa ha llevado al desarrollo de
herramientas digitales que agilizan los procesos y mejoran la eficiencia en la
tramitacién de expedientes. En este contexto, SEDIPUALB@ se presenta como una
plataforma integral que engloba el tramitador de expedientes SEGEX y las
herramientas documentales SEFYCU y SEGRA. Este conjunto de aplicaciones
facilita la gestién documental y la tramitaciéon electrénica de manera eficaz.
Ademas, la Sede Electronica, como parte fundamental de este entorno digital, ofrece
diversas formas de acceso, una amplia gama de tramites disponibles, opciones de
pago y otras caracteristicas que optimizan la interaccion entre los ciudadanos y la
administraciéon publica. En esta introduccién, exploraremos los conceptos
generales relacionados con SEDIPUALB(@, los roles en un expediente, los tipos de
documento, asi como las formas de acceso, tramites, pagos y medidas de sequridad

en la Sede Electronica.



Objetivos

Comprender las funciones y el alcance del tramitador de expedientes SEGEX
dentro de SEDIPUALB@, asi como las herramientas documentales SEFYCU
y SEGRA que facilitan la gestién eficiente de documentos en entornos

digitales.

Identificar las diferentes formas de acceso a la Sede Electrénica y conocer
los tramites disponibles en esta plataforma, incluyendo procesos de pago y
otras caracteristicas que optimizan la interaccién entre los ciudadanos y la

administracién publica.

Familiarizarse con las medidas de seguridad y protecciéon de datos
implementadas en la Sede Electrénica, comprendiendo su importancia para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién en los

procesos administrativos electrénicos.
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1. Introduccion

La transformacion digital ha revolucionado la manera en que las instituciones y
organizaciones gestionan sus tramites y documentos. En este contexto, la SEDIPUALB@ se
presenta como una herramienta fundamental para agilizar y simplificar los procesos

administrativos a través de la Sede Electronica.

La SEDIPUALB@, con su tramitador de expedientes SEGEX y las herramientas
documentales SEFYCU y SEGRA, permite a los usuarios realizar de forma eficiente la
gestiéon de documentos, seguimiento de expedientes y comunicacion interna de manera
electrénica. Esto supone un avance significativo en la modernizacién de la administracion

publica, facilitando la interaccién entre ciudadanos, empresas y la propia administracion.

2. Conceptos generales

SEGEX es el tramitador de expedientes de la plataforma PUBLICA SEDIPUALB@, se
trata de un tramitador de propésito general, disefiado para poder acomodarse a entidades
de diferente tamafo y complejidad administrativa. Cualquier usuario registrado en alguna
entidad de SEDIPUALB@ puede generar expedientes SEGEX. Los expedientes se pueden

crear de dos formas:

e De oficio: Usando la opcién del menu contextual correspondiente “Nuevo
expediente de oficio”.

e A instancia de parte: A partir de una entrada de registro completada y
asignada a mi servicio. Se accede a través de la opcién del menu “Entradas
de Registro” y luego se selecciona una entrada de las que aparezcan en la

busqueda.

Una vez generado el expediente se procede a la catalogacion del mismo (ver

Catalogo de Procedimientos).

Un expediente SEGEX inmediatamente después de crearse se pone en estado
borrador, hasta que se realice alguna accién sobre €l (ej. Ailadir un documento) momento

en que pasa al estado “En Tramitacién”.
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Un expediente SEGEX puede contener los siguientes elementos:

Un expediente constituye una agrupacion de documentos, que se pueden agrupar a

su vez en carpetas dentro del expediente.

Se pueden seleccionar individualmente qué interesados tienen acceso a cada
documento. Al igual que antes, esto se puede indicar al afiadir un documento al expediente,

o al editarlo desde la pagina de detalle del mismo.

Ademas del icono (que indica que todos los interesados del expediente tienen
acceso), ahora se muestran losiconos y, para indicar que tienen acceso algunos interesados

o ninguno respectivamente.

Simulacién de acceso de otro usuario

Pulsando el botén simulacro de acceso, los tramitadores pueden comprobar c6mo
visualiza otro usuario el expediente, ayudandoles a asegurarse de que la configuracién de

permisos es correcta.

Se admiten los siguientes tipos de documento:

¢ Fichero: Cualquier tipo de archivo (zip, rar, doc, docx, xls, odt, etc)

e Hipervinculo: Cualquier URL valida

e CSV:Cddigo Seguro de Verificacién SEDIPUALB@

e SEFYCU (nuevo o existente): Documento firmado electrénicamente
SEDIPUALB@

¢ SEGRA (nuevo o existente): Resoluciéon Administrativa electréonica

SEDIPUALB@

Cada documento incorpora los siguientes metadatos minimos:

e Tipo ENI: Los que marca el Esquema Nacional de Interoperabilidad
e Estado de Elaboracion:
o Original: Cualquier documento generado electréonicamente (con
CSV)

o Copia electrénica con cambio de formato




TEMA 12

Legislacion basica sobre igualdad. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. — Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha: Titulo llI.
Medidas contra la discriminacidn por razén
de sexo. - Ley 4/2018, de 8 de octubre, para
una Sociedad Libre de Violencia de Género
en Castilla-La Mancha: Titulo I.
Disposiciones generales

Introduccién

La legislacion basica sobre igualdad aborda temas cruciales para promover la
igualdad de género en la sociedad. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, establece principios fundamentales y
medidas especificas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades en

diversos ambitos, incluido el laboral.



En Castilla-La Mancha, la Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género, complementan este marco
normativo con disposiciones que abordan la discriminacién por razén de sexo y la
lucha contra la violencia de género. En este contexto, cada ley y su respectivo titulo
abordan aspectos clave, desde el principio de igualdad hasta medidas concretas

para promover la igualdad en el trabajo y combatir la violencia de género.

Objetivos

Comprender los principios fundamentales de igualdad y no discriminacion
establecidos en la Ley Organica 3/2007, asi como su aplicacion en diferentes

ambitos de la vida social y laboral.

Analizar las disposiciones especificas relacionadas con el derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades, incluyendo medidas de conciliacién y la
implementacién de planes de igualdad en empresas, conforme a lo

establecido en la legislacién.

Familiarizarse con las medidas contempladas en la Ley 12/2010 de Castilla-
La Mancha para prevenir y abordar situaciones de acoso sexual y
discriminaciéon retributiva, asi como comprender las acciones
administrativas contra la discriminacién por razén de sexo en el ambito

regional.
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1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Titulo I.
El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo IV. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres es una normativa fundamental en el marco de la igualdad de género en Espana.
Fue aprobada con el objetivo de promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la sociedad, asi como de garantizar la eliminacién de la discriminacion

por razén de sexo.

Esta ley reconoce que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio
fundamental de nuestro ordenamiento juridico y establece mecanismos para su promocion
y proteccién. Se basa en el principio de igualdad de trato y de oportunidades, asi como en la

no discriminacién por motivos de género.

Uno de los aspectos clave de esta ley es la promocién de la igualdad en el ambito
laboral, educativo, familiar y en la participacion en la vida publica. Se establecen medidas
concretas para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la formacion,

la promocioén profesional y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Ademas, la Ley Organica 3/2007 también contempla la creacién de planes de
igualdad en las empresas, la promocién de la corresponsabilidad en el ambito familiar y la

lucha contra la violencia de género.
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1.1. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres es una normativa fundamental en el ambito de la igualdad de género en Espana.
En su Titulo I se establece el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién, con
el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los

ambitos de la sociedad:

e Principio de igualdad: El principio de igualdad consagrado en esta ley
establece que hombres y mujeres son iguales en dignidad y derechos, y por
lo tanto, deben ser tratados de forma equitativa en todas las esferas de la
vida. Esto implica la eliminacién de cualquier forma de discriminacién por
razon de género y la promocién de medidas que garanticen la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

e Tutela contra la discriminacién: La Ley Organica 3/2007 establece
mecanismos de proteccién contra la discriminacién por razén de género,
tanto en el ambito publico como en el privado. Se prohibe cualquier tipo de
discriminacién directa o indirecta, asi como el acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo y en cualquier otro ambito. Ademas, se promueve la
adopcién de medidas positivas para corregir desigualdades histéricas y

fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. El principio de igualdad

de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacioén, directa o
indirecta, por razoén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién

de obligaciones familiares y el estado civil.

Integracion del principio de igualdad en la interpretaciéon y aplicacion de las

normas. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la

interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.




