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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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Master Europeo de Formacién Secundaria Especialidad Administraciéon de
Empresas

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IRCHS ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\‘ ‘_pg PERSONALIZADO
CREDITOS
15 ECTS

Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master Europeo de Formacién Secundaria Especialidad
Administracion de Empresas con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espainola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la
excelencia académica en educacién online por QS World University Rankings - Titulacién Universitaria
en Aplicacién Didactica de las TIC en las Aulas con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulacién
Universitaria en Tutoria y Orientacién Escolar con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulacién
Universitaria en Coaching Educativo por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos
Universitarios ECTS
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$PJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< g EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovec nto ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

La Administracién de Empresas hoy en dia es unos de los temas mas demandados en el mercado; los
profesores de formacién secundaria en administracién de empresas deben estar bien formadosy
actualizados sobre la administracion; con este Master Europeo de Formacion Secundaria Especialidad
Administracién de Empresas los alumnos estaran capacitados para formar en la Direccion General de
una Organizacién, asi como controlar la direccién financiera de la misma, ademas de asumir la
responsabilidad de las decisiones estratégicas que se adopten en el seno de la Organizacioén, etc. El
profesorado ademads conocerd las pruebas de evaluacién de las competencias educativas del
alumnado, podra aplicar de manera diddctica las TIC en las aulas y aplicar la tutoria como una de las
actividades docentes de los profesores, y por Gltimo podra conocer la importancia del coaching
educativo.

Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este Master Profesor de Formaciéon Secundaria son:
Desarrollar las competencias necesarias para formar al alumnado en la administracién y direccién
estratégica de Empresas. Conocer los elementos que integran un plan de empresa y la dindmica de su
diseno y desarrollo. Definir qué entendemos por evaluaciéon por competencias. Diferenciar la
evaluacién por competencias de la evaluacion clasica y reflexionar sobre qué implicaciones tiene para
la practica docente. Analizar el fuerte impacto que las Tecnologias de la Informaciény las
Comunicaciones (TIC) ejercen en el mundo educativo actual. Analizar las caracteristicas que definen las
buenas practicas en el uso de las TIC asi como los principales modelos de uso. Describir y ubicar la
funcién del tutor en la Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Presentar las distintas dimensiones
a cultivar desde la tutoria con el alumnado de Secundaria.lntroducir el coaching como una alternativa
que modifique el estilo de vida personal del alumno, ofreciendo un camino de mejora de la calidad de

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-profesor-de-formacion-secundaria

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

vida.

A quién va dirigido

El presente Master Profesor de Formacion Secundaria Especialidad Administracién de Empresas esta
dirigido a todos aquellos Profesores de Enseianza Secundaria, Psicélogos, Pedagogos,
Psicopedagogos, etc. En general a cualquier Titulado Universitario interesado en desempenar su labor
profesional en el &mbito docente. Profesionales de la Educaciéon interesados en una Formacién de
Calidad que les quieran hacer frente a la realidad cambiante de las aulas. Y a las nuevas competencias
que se requieren para el ejercicio de su profesion.

Para qué te prepara

Este Master Profesor de Formacién Secundaria Especialidad Administracion de Empresas te prepara
para para especializarse en la Direccién General de una Organizacién. También aprenderas a cémo
controlar la direccion financiera de la misma. A asumir la responsabilidad de las decisiones estratégicas
que se adopten en el seno de la Organizacion, etc. El profesorado ademads conocera las pruebas de
evaluacion de las competencias educativas del alumnado. Podra aplicar de manera didactica las TIC en
las aulas y aplicar la tutoria como una de las actividades docentes de los profesores. Por ultimo podra
conocer la importancia del coaching educativo.

Salidas laborales

Una vez cursado el Master Profesor de Formacién Secundaria se podra aplicar a plazas dentro de
Educacion Secundaria y Formacion Profesional. Tanto en centros sostenidos con Fondos Publicos
como Privados. También podras trabajaren departamentos de orientadores en Centros Educativos.
Podrds dedicarte a la administracion de Empresas o la ensefianza de esta materia.

EUROINNOVA
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TEMARIO

PARTE 1. PEDAGOGIA Y DIDACTICA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA PROFESORES DE
SECUNDARIAY FP

MODULO 1. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introducciéon

Utilidad del Plan de Empresa

La introduccién del Plan de Empresa
Descripcién del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracién del Riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

kN =

MODULO 2. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

. Introduccién

. Concepto de planificacién de Recursos Humanos

. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos

. Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

. El caso especial de las Pymes

. Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

Nouih, WN =
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

1. Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccion

Comunicacion interna

Herramientas de comunicaciéon

Plan de comunicacion interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacion y satisfaccion en el trabajo

N AWM=

MODULO 3. GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

MODULO 4. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. La dualidad de la contabilidad

EUROINNOVA
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Valoracién contable

Anotacioén contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

Nouybhw

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

Planteamiento caso practico

Balance de situacion inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Célculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1. Principios de la contabilidad
2. Valoracién de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

Diferenciacién de pagos y cobros
Diferenciacién de gastos e ingresos
Cuentas del grupo6y7

Calculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

ounpkpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacion del inmovilizado
Amortizacién y deterioro

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1. Definicion de operaciones de trafico y clasificacion

2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores

3. Contabilizar operaciones con proveedoresy acreedores
4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Introducciéon

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES

NoubkhwnN=

Introducciéon

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

MODULO 6. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

aunpkhwnNn=~

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

PN =

Introduccién

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

ounpkrwn-=

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestion del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1
2
3.
4
5

. Naturaleza del impuesto
. Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas

. Lugar de realizacién del hecho imponible
. Devengo del impuesto

EUROINNOVA
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Sujetos pasivos
Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible
9. Tipos de Gravamen
10. Deduccién del impuesto
11. Gestion del Impuesto
12. Regimenes especiales

0 N

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension
Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales

12. Gestion del impuesto

N A WN =

N

PARTE 2. PRUEBAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS DEL ALUMNADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO. PRUEBA PISA
1. Pruebas de evaluacion de diagnéstico en la OCDE
UNIDAD DIDACTICA 2. PRUEBA PIRLS DE LA IEA

Visién general del estudio PIRLS de la IEA

Propdsitos de la lectura y procesos de comprension lectora en PIRLS

Contextos de aprendizaje de la lectura

Disefo y especificaciones de la evaluacién

Resultados de los alumnos en Espana y su comparacién internacional. Principales factores
asociados

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. PRUEBA TIMSS DE LA IEA

Introduccién

El marco tedrico de las matematicas
El marco tedrico de las ciencias

El marco contextual

Disefo de la evaluacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO EN EL AMBITO ESTATAL

1. Introduccién
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La Evaluacion General de Diagnéstico

Caracteristicas basicas de la Evaluacion General de Diagnostico.

Andlisis de las competencias basicas

Instrumentos de Evaluaciéon

Alcance de la Evaluacién General de Diagnéstico

Informacién sobre Evaluacién de Diagnoéstico en las Comunidades Auténomas
Descripcién de las Competencias Basicas

N AWN

PARTE 3. APLICACION DIDACTICA DE LAS TIC EN LAS AULAS PARA PROFESORES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN SECUNDARIA Y FP

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS TIC Y EL MUNDO EDUCATIVO

Elimpacto de las TICs en el mundo educativo

Funciones de las TIC en Educacién

Niveles de Integraciéon y Formas Basicas de Uso

Ventajas en Inconvenientes de las TIC

Decalogo de M.Area (2007) sobre uso didactico de las TIC en el aula

Entornos Tecnoldgicos de E/A

Buenas Practicas en el uso de las TIC: Modelos de uso

Las editoriales de libros de Texto (y otras empresas) antes las TIC

Factores que inciden en la incorporacién de Internet y las TIC en la Ensefanza

WoOoNUThEWN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTANDARES DE LA UNESCO PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO EN EL
USO DE LAS TICs

1. Introduccién a los Estadndares de las UNESCO
2. Médulos UNESCO de competencia en TIC para docentes
3. Estdndares de UNESCO de competencia en TIC para Docentes-Programa

UNIDAD DIDACTICA 3. INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. REQUISITOS,
RECURSOS Y MODALIDADES

Integracion de las TIC en los Centros Educativos.
;Doénde?

¢Cuantos?

(Cudles?

Conectividad

Acceso a Internet

Contenidos Digitales (Software y Recursos Internet)

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTEGRACION DE LAS TICS EN LAS AREAS DEL CURRICULUM

TIC en el aula de Educacion Secundaria

La integracién de las TIC en Matemadticas

La integracion de las TIC en Ciencias Naturales
Comprensién de lectora en Internet

Integracién de las TIC en Ciencias Sociales

La integracién de las TIC en competencias ciudadanas

ounpkpwn-=

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-profesor-de-formacion-secundaria

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

7. TIC en el aula de Idiomas
8. Las TIC en Lenguayy Literatura
9. TIC en el aula de Educacién Infantil
10. Ejemplo de integracién TIC en las actividades de las Areas de Primaria

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS WEBQUEST

Definicién

El origen de las WebQuest

Ejemplosy tipos de webquest

(Por qué WebQuest?

Cémo disefnas una WebQuest

Evaluacién de WebQuest

Conclusion: las aportaciones de las WebQuests

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 6. NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Nuevas tecnologias orientadas a las necesidades educativas especiales
Algunos conceptos de educacién especial

TICy Educacion Especial

Adaptacion de los materiales multimedia a las NEE

Ejemplo de algunas aplicaciones para mejorar la accesibilidad

AN =

PARTE 4. COMPETENCIAS CLAVE EN SECUNDARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL CURRICULUM DE EDUCACION SECUNDARIA

1. Concepto de curriculum
- Objetivos y competencias clave
2. - Contenidos
2. Modelos curriculares e implicaciones educativas
3. La Educacién Secundaria en el sistema educativo
- Objetivos y contenidos de la Educacién Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

1. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
2. Las competencias clave en el curriculo
3. Evaluacién de las competencias clave

1. - Evaluacion final en Educacion Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS CLAVE EN EDUCACION SECUNDARIA

1. Introduccién

2. Comunicacién linglistica

3. Competencia matematica

4. Competencia digital

5. Competencia para aprender a aprender
6. Competencias sociales y civicas
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7. Competencia clave en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
8. Competencia clave en conciencia y expresiones culturales

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN EDUCACION SECUNDARIA

1. Introduccién a la comunicaciény el lenguaje
1. - Lenguaje
2. -Lenguay habla
2. La competencia en comunicacion linguistica
1. - Componentes y dimensiones de la competencia clave de comunicacién linglistica
3. Contribucién de la materia de lengua castellanay literatura al logro de las competencias clave
en Educacién Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 5. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICA EN CIENCIAY
TECNOLOGIA

1. Introduccién a los conceptos: matematica, ciencia y tecnologia
2. Competencia matemadatica y competencia basica en ciencia y tecnologia
3. Competencia matemadtica y conocimiento en Educacién Secundaria
1. - Matematicas y aprendizaje significativo en la etapa de Educacién Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 6. COMPETENCIA DIGITAL EN EDUCACION SECUNDARIA

1. Introduccién
1. - Tecnologias de la informacién y comunicacién
2. Las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el dmbito educativo
1. - Recursos
. Competencia digital
4. Cambios y repercusiones de las TIC en la Educacién Secundaria
1. - Rol del profesory del alumnado
2. - Elalumno como nuevo agente del aprendizaje
3. - Alumnado con capacidad de eleccién
4. - Nuevo alumnado con nuevas capacidades
5. - Capacidad de adaptacion de los cambios

w

UNIDAD DIDACTICA 7. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER EN EDUCACION SECUNDARIA

1. ;Qué es el aprendizaje?

2. El proceso de ensefianza-aprendizaje
1. - Elementos imprescindibles en el proceso de ensefanza-aprendizaje
2. - La evaluacién

3. Aprender a aprender
1. - Saber, Saber hacer, saber ser

4. Competencia para aprender a aprender en Educacién Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 8. COMPETENCIAS SOCIALES Y CiVICAS EN EDUCACION SECUNDARIA

1. Socializacién en la infancia
1. - Socializacién en la familia
2. - Socializacion en la escuela
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3. - Socializacién con el grupo de iguales
4. -Socializacién a través de los mass media
2. Competencias sociales y civicas en Educaciéon Secundaria
3. Valores éticos en Educacién Secundaria
4. Competencia social y civica en materias de Educacién Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 9. COMPETENCIAS EN SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

1. Introduccién
2. Conceptos clave
3. (Qué es el espiritu emprendedor?
1. - Valores del espiritu emprendedor
2. - Metodologia de ensenanza para instruir en el espiritu emprendedor
4. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

UNIDAD DIDACTICA 10. COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

1. Introduccién

2. Conceptos relacionados con la competencia clave en conciencia y expresiones culturales
3. Concienciay expresiones culturales

4. Competencia clave en conciencia y expresiones culturales en Educaciéon Secundaria

PARTE 5. LA TUTORIA COMO UNA DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LOS PROFESORES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIAY FP

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIENTACION Y TUTORIA

1. Introduccién a la Orientacién Escolar y Tutoria
2. Orientacion Escolar
1. - Conceptualizacién de Orientacién Escolar
2. - Visién histoérica
3. - Orientacién e intervencion psicopedagdgica
3. Latutoria
- Conceptualizacion de Tutoria
2. - Caracteristicas generales de la Tutoria
4. Relacion entre Orientacién y Tutoria
5. Objetivos de la Orientaciéon Educativa y de la Accién Tutorial

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELO ORGANIZATIVO Y FUNCIONAL DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

1. Modelos de Orientacién e intervencién
2. Modelos de intervencién psicopedagdgica y funciones
3. Principios generales de intervencion orientadora
1. - Principio de prevencion
2. - Principio de desarrollo
3. - Principio de intervencién social
4. Funciones de la Orientacién Educativa
5. Sentido educativo de la Orientacién: educar para los valores y preparar para la vida

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
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Y PSICOPEDAGOGICA

ounpkpwN-=

Estructura del sistema de Orientacién

Apoyo especializado: el Departamento de Orientacién
Apoyo especializado: el EOE

La intervencion desde el Departamento de Orientacién
La intervencion desde el EOE

El orientador y su practica profesional

UNIDAD DIDACTICA 4. ORIENTACION COMO RESPONSABILIDAD Y ACTIVIDAD BASICA EN
EDUCACION

1.

N A WN

Orientacién como actividad educativa
1. - Justificacion de la Orientacién como actividad educativa
2. - Calidad de la Educacion desde una perspectiva orientadora
Responsabilidad en Orientacién de las personas implicadas en la Educacion
Niveles de orientacion en el sistema educativo
Orientacioén en la Educacién Infantil
Orientacién en la Educacién Primaria
Orientacién en la Educacion Secundaria
Orientacién en la Ensefanza Superior
Coordinacion de la Orientacion en Educacion

UNIDAD DIDACTICA 5. FUNCION ASESORA DE LOS ORIENTADORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

PN =

Definicién de la funcién asesora de la Orientacion
Concepto de asesoramiento

Caracteristicas de la funcion asesora de la Orientacién
Estrategias de asesoramiento

UNIDAD DIDACTICA 6. TUTORIA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA FUNCION DOCENTE

N A WN =

Conceptualizacién del tutor

Importancia de la Accién Tutorial en la funcién docente
Funciones, roles y competencias de los tutores

Accion Tutorial en Educacion Infantil y Primaria

Accién Tutorial en Educacién Secundaria

Accion Tutorial en la Ensenanza Superior

Accién Tutorial con las Familias

Actitudes que favorecen o dificultan la Accién Tutorial

UNIDAD DIDACTICA 7. LINEAS DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTADORA

1.

2.

Ensefnar a pensar
- Dificultades de aprendizaje
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
4. - Técnicas de estudio
Ensenar a ser persona
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1. - Identidad personal
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
3. Ensenfar a convivir
1. - Desarrollo social en la adolescencia
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
4. Ensefnar a comportarse
1. - Ensenar a adaptarse
2. - Papel de los profesores
3. - Papel del tutor
5. Enseiar a decidirse
1. - Modelos de toma de decisiones
2. - Madurez vocacional y eleccién profesional
3. - Asesoramiento vocacional
4. - Papel de los profesores
5. - Papel del tutor

UNIDAD DIDACTICA 8. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE ACCION TUTORIAL

1. Archivoy registro del alumnado
1. - Archivo individual
2. - Archivo grupal
2. Reuniones con alumnos/as y familias
3. Observacion
1. - Cualidades del observador
2. - Tipos de observaciones
3. - Campo de observacion
4. - Técnicas de accién tutorial en las que interviene la observacion
4. Cuestionarios
5. Entrevista
1. - Elementos de la entrevista
2. - Partes de la entrevista
3. - Registro de la entrevista
4. -Tipos de entrevista
6. Otras técnicas tutoriales
1. - Técnicas en las que interviene todo el grupo
2. - Técnicas de grupo con intervencion de expertos
3. - Sociometria

UNIDAD DIDACTICA 9. ORGANIZACION DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. Centros de Educacién Especial
1. - Condiciones de escolarizacién en los centros de Educacién Especial
2. - Caracteristicas de los centros de Educacién Especial
2. Detecciony Dictamen de escolarizacién
1. - Respuesta educativa a la diversidad del alumnado desde la inclusividad educativa
2. - Proceso de deteccion de las necesidades especificas del alumnado: evaluacion
psicopedagdgica
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3. - Dictamen de escolarizacion

3. Equipos Especificos de Orientacion

4. Organizacion de la respuesta especifica: aulas y centros
1. - Aula especifica en un centro ordinario
2. - Aulas y centros especificos

UNIDAD DIDACTICA 10. ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

1. Modelos de asesoramiento individualizado
1. - Modelo Counseling o Consejo
2. - Modelo Consulta
2. Técnicas generales de Orientaciéon y Asesoramiento Individualizado
3. Coordinacién con la tutoria
4. Factores que condicionan la Orientacion y el Asesoramiento Individualizado

UNIDAD DIDACTICA 11. ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL

1. Conceptualizacion de la Orientacién Profesional
2. El proceso de toma de decisiones
3. Teorias de la eleccién profesional y ocupacional
4. Madurez vocacional
1. - Caracteristicas e indicadores de madurez
2. - Etapas del desarrollo vocacional
3. - Variables relacionadas con la madurez vocacional

UNIDAD DIDACTICA 12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

Objetivos generales del centro en relacion con la orientacién y la accion tutorial

Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos

Lineas generales de las actividades de acogida y transito entre etapas educativas

Medidas de acogida e integracién para el alumnado con necesidades educativas especiales
Coordinacién

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, la colaboracién y la coordinacién con
las Familias

Procedimientos para recogery organizar los datos académicos y personales del alumnado
Organizacién y utilizacion de los recursos personales y materiales

Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos

Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas

ounhkhwnNn-=
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PARTE 6. CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COACHING EDUCATIVO PARA PROFESORES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

1. El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
2. Concepto de coaching

3. Etimologia del coaching

4. Influencias del coaching
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Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

nuhwwnN =

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1.
2.
3.
4.

Introduccién: los elementos claves para el éxito
Motivaciéon

Autoestima

Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

AW =

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

PN =

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

MODULO 2. DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN PSICOPEDAGOGIA

UNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

ounpkwn-=

Finalidad de la evaluaciéon e informacién recogida
Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica
Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacién psicopedagdgica

¢Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

Fases de la evaluacion psicopedagégica
Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

1.

Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico

2. Apartados que componen el informe psicopedagégico

3.

Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias para evitarlas

4. Consejos para elaborar los informes psicopedagdgicos
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MODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 8. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definicion y tipos

La localizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria

La plasticidad sinaptica

Las diferencias humanas en inteligencia

Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE |

1. Las dificultades de aprendizaje: definicion operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE I

1. Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencion de las
Dificultades de Aprendizaje

2. La evaluacion de la intervencion psicopedagégica

3. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

Evaluacién del potencial de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
Instrumentos de evaluacion de la personalidad

ounpkpwn-=

MODULO 4. INTERVENCION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Alumnado con Limitaciones de Movilidad
Alumnado con Trastornos Graves de Conducta
Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
Alumnado con Sindrome de Down

Alumnado con Discapacidad Auditiva

Alumnado con Discapacidad Visual

Alumnado con Discapacidad Intelectual

NoubkhwnN-=

PARTE PRACTICA. EJEMPLO DE PROGRAMACION DIDACTICA PARA PROFESORES DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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